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PESSOAS-AMIMAIS-NATUREZA
Representacao Parlamentar

Projeto de Resolugdo n.© 997/XIlI/2.2

Recomenda ao Governo que assegure a integra¢do de todos os profissionais de saide do
SNS em carreiras com vinculo & Administracéo Publica, através de contratos de trabalho
em fungdes publicas, corrigindo as desigualdades existentes ao nivel das Entidades

Plblicas Empresariais.

As Entidades Publicas Empresariais (doravante, EPE) sdo, nos termos do artigo 56.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de Outubro, que regula o regime juridico do sector publico
empresarial, pessoas colectivas de direito publico, com natureza empresarial, criadas pelo
Estado para prossecucdo dos seus fins. A Lei n.° 27/2002 de 8 de Novembro aprovou o regime
juridico da gestdo hospitalar, dando origem a existéncia de Hospitais de gestdo empresarial,
inicialmente como sociedades an6nimas e posteriormente transformados em EPE, pelo
Decreto-Lei n.° 93/2005, de 7 de Junho. Actualmente, os principios e regras aplicaveis as
unidades de saude que integram o Servico Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade
publica empresarial estdo regulados no Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de Fevereiro, que
estabelece o regime juridico e estatutos aplicaveis as unidades de salde do Servi¢co Nacional de

Saude.

Verifica-se que nas EPE coexistem dois grupos de trabalhadores no que concerne ao regime
laboral aplicavel. Por um lado, aqueles que possuem contrato de trabalho em fun¢des publicas
(doravante CTFP) e os que tém um contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho
(doravante CIT). Embora estes possam desempenhar, na pratica, as mesmas fun¢ées com 0s
mesmos deveres, ndo tém os mesmos direitos. Olhando para o plano de carreira dos
funcionérios, vemos que o mesmo, ao longo dos anos, ndo sofreu as necessarias reformas, até
porque o dos funcionarios com CTFP sofreu alteracbes incompletas e os funcionarios com CIT,

salvo raras excepgdes, ndo tém plano de carreira.

A titulo de exemplo, as desigualdades existentes sdo:



1. N&o acesso a ADSE por parte dos trabalhadores com CIT;

2. Inexisténcia da possibilidade de majoracdo de dias de férias para os trabalhadores com
CIT. Nos termos do artigo 238.° do Cédigo do Trabalho (CT), o periodo anual de férias
tem a duragdo minima de 22 dias Uteis. Em contrapartida, resulta do artigo 126.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcg6es Publicas (LGTFP) que, tendo o periodo anual de férias a
duracdo de 22 dias Uteis, a este acresce um dia util de férias por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, podendo ainda ser aumentado no quadro de sistemas
de recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

3. Diferenga quanto aos limites méximos do periodo normal de trabalho, inferiores para os
trabalhadores com CTFP. Nos termos do artigo 203.° do CT, o periodo normal de
trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana. Em
contrapartida, para os trabalhadores com CTFP, o periodo normal de trabalho é de sete
horas por dia e trinta e cinco horas por semana, de acordo com o disposto no artigo
105.° da LGTFP.

4. Nao estdo previstas tabelas remuneratdrias para os trabalhadores com CIT mas apenas
para aqueles com CTFP, escolhendo cada instituicio se aplica ou ndo uma tabela igual

para os primeiros.

5. Nao estd prevista a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores com CIT, o que

impossibilita a sua progressao na carreira.

Ora, nada justifica a existéncia de desigualdade nesta matéria. Esta “empresarializagdo” do
Estado falhou no que concerne a politicas de recursos humanos. Criaram-se situa¢des de
desigualdade, as quais permitem gue existam trabalhadores a exercer as mesmas fungdes mas
com diferentes direitos em termos de duracdo méxima das jornadas de trabalho, dias de férias
ou remuneracdo. Tal viola a Constituicdo da Republica Portuguesa que, no seu artigo 59.2, n.°1
alinea a), dispde claramente que “Todos os trabalhadores, sem distin¢cdo de idade, sexo, raga,
cidadania, territorio de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito a
retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio

de que para trabalho igual salério igual, de forma a garantir uma existéncia condigna”.

Entendemos que esta situacdo ja se arrasta ha demasiado tempo e tem que ser corrigida. E

necessario harmonizar as condi¢des laborais de modo a que tais situacdes de disparidade sejam
2



erradicadas, estabelecendo a igualdade entre trabalhadores com CIT e com CTFP. E necessario
dotar os profissionais que desempenham fun¢Ges em EPE de uma carreira Unica, devidamente

estruturada, devendo o Governo, ouvidos 0s parceiros sociais, corrigir estas desigualdades.

Nestes termos, a Assembleia da Republica, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo,

por intermédio do presente Projecto de Resolugéo, recomenda ao Governo que:

Tome as medidas necesséarias por forma a assegurar que todos os profissionais de satde que
desempenham fun¢des nos hospitais do SNS sejam integrados em carreiras com vinculo a

Administracdo Publica, através de contratos de trabalho em fungdes publicas.

Assembleia da Republica, 14 de Julho de 2017.

O Deputado,

André Silva



