PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.° 716/XI111/3.2

Promove a participacao dos trabalhadores em matéria de seguranca e satde no
trabalho (1.2 alteracéo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro que estabelece o

Regime Juridico da Promocédo da Seguranca e Satude no Trabalho)

Exposicao de Motivos

O direito a participacdo dos trabalhadores em matéria de Seguranga e Salude no
Trabalho constitui uma das mais importantes conquistas, no que respeita a garantia e

afirmacéo do principio da dignidade da pessoa humana no trabalho.

A possibilidade dos trabalhadores e suas organizacbes representativas poderem
intervir na definicdo das condi¢cBes de seguranca e saude no trabalho, é um pilar
fundamental da concretizacdo do préprio direito ao trabalho previsto na Constituicéo
da Republica Portuguesa e, mais ainda, do Direito ao Trabalho em condi¢Bes de

seguranca e de saude.

Nesse sentido, a previsdo e instituicdo do direito a eleicdo de representantes dos
trabalhadores para a seguranca e salude no trabalho, foi, no nosso pais, um passo
importante com vista a efetivacao do direito ao trabalho em condi¢ées humanamente
dignificantes, que contribuam para a valorizacdo pessoal e social de todos os

trabalhadores.

Efetivamente, é inegavel a contribuicdo das organizacbes representativas dos
trabalhadores na reducdo da sinistralidade laboral, como todos os estudos o
comprovam. A existéncia de representantes dos trabalhadores e a sua participacao
tende a ser decisiva para a reducdo da sinistralidade laboral nas organizacdes,
contribuindo para a prevencao de acidentes e doengas profissionais e para promogao

de melhores condic¢des de vida e de trabalho.
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Portugal, apds a publicacdo do DL 441/91 de 14/11 que estabelecia a Lei-quadro da
prevencdo dos riscos profissionais, s6 logrou regular a eleicdo de representantes dos
trabalhadores para a SST em 2003. E tal sucedeu ap6s uma persistente intervencdo das

organizacOes sindicais, em particular da CGTP-IN.

Nao obstante a grande importéncia, reconhecida nacional e internacionalmente, que
assume a figura do Representante dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no
Trabalho, no ambito da promogéo da SST e da afirmacéo da liberdade de organizacgéo
dos trabalhadores nos locais de trabalho, a regulamentacéo legal do processo eleitoral
deste representante enfermava de grande complexidade, burocracia e mesmo
ingeréncia naquela que deve ser uma atividade sujeita aos principios da liberdade de

gestdo democrética das organizagdes representativas dos trabalhadores.

A verdade é que o processo legal atual ndo facilita, promove ou potencia a elei¢do de
um ndmero ainda maior de Representantes para a SST, ndo obstante os enormes
esforcos e conquistas ja conseguidas pelos trabalhadores com os seus sindicatos, neste

dominio.

As dificuldades criadas pelo atual processo constituem um prejuizo para 0s
trabalhadores, para a sociedade e para as proprias empresas, uma vez que nas
empresas e organizacbes mais pequenas, menos capacitadas ou com menos recursos
humanos e técnicos, se torna mais dificil desenvolver um processo extremamente

formalista e burocratico.

Nesse sentido, o Grupo Parlamentar do PCP através da presente iniciativa legislativa,
promove a aproximacdo da regulacdo do processo eleitoral dos representantes dos
trabalhadores nos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, ao que se faz no
dominio das Comissdes de Trabalhadores e aprofunda o espaco de afirmagdo da
liberdade de organizacdo e autogestdo das organizagbes representativas dos
trabalhadores, na defesa do direito ao trabalho em condi¢Ges de seguranga e saude,
previstas na Lei e na Constituicdo da Republica Portuguesa, com o objetivo de adequar

os procedimentos efetivando o pleno exercicio dos direitos dos trabalhadores.
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Nestes termos e ao abrigo da alinea b), do artigo 156.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da
Republica, os Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam

0 seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto

Com vista a uma maior participacdo e contribuicdo dos trabalhadores e das suas
organizacOes representativas na reducdo da sinistralidade laboral, bem como na
promocdo da seguranca e salde no trabalho, promovendo a regulagdo do processo
eleitoral e afirmando a liberdade de organizagdo e autogestdo das organizagdes
representativas dos trabalhadores, se propde a alteracdo da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, com as alterac¢Oes introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28/08, pela Lei n.°
3/2014, de 28/01, pelo Decreto-lei n.° 88/2015, de 28/05, pela Lei n.° 146/2015, de
09/09 e pela Lei n.© 28/2016, de 23/08.

Artigo 2.°
Alteracdes a Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro

Os artigos 4.9, 21.°, 22.°, 29.°9, 30.°, 33.° a2 38.° ¢ 81.° da da lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, com as alterac@es introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28/08, pela Lei n.°
3/2014, de 28/01, pelo Decreto-lei n.° 88/2015, de 28/05, pela Lei n.° 146/2015, de
09/09 e pela Lei n.°© 28/2016, de 23/08, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[]

Para efeitos da presente lei, entende-se por:
a) (..);
b) (-..);
c) (.);
d) (..);



e) (..);
f) (.
9) (-.);
h) (..);
i) (..);
()

k) [novo] «Empresa» toda a unidade econdémica, integrada por elementos humanos,
materiais e técnicos, que visa o lucro através da sua participacdo no mercado de

bens e servicos.

CAPITULO IV
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
SECCAO |
Representantes dos trabalhadores
Artigo 21.°

[]



8-1(.).

9 — [novo] Sem prejuizo da definicdo da Empresa, constante na alinea k) do artigo 4.°
e para efeito da aplicacdo do disposto no presente artigo, entende-se por «kempresa»
toda a unidade econOmica ou servico descentralizado, com uma organizacao
funcionalmente independente.

10 - [novo] Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto no nimero 7.

Artigo 22.°
[.]
1-(.).
2—(...).
3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, as estruturas de representacao
coletiva dos trabalhadores podem solicitar apoio dos servicos publicos competentes

quando caregam dos meios e condi¢des necessarios a realizagdo da formacao.

4-(.).

SECCAO I
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho
(..)
Artigo 29.°
[.]
1 — O sindicato ou trabalhadores responsaveis pela convocatOria, procedem a
constituicdo de uma comissao eleitoral constituida nos seguintes termos:
a) Um coordenador;
b) Um secretario;
c) Um representante de cada lista.
2 — (Revogado)
3 - O coordenador, secretario e os trabalhadores escolhidos, sdo investidos nas
funcgdes, apos declaragédo de aceitacdo, no prazo de cinco dias, a contar da publicacéo

da convocatoria do acto eleitoral no Boletim do Trabalho e do Emprego.



Artigo 30.°
[.]
1 - Cabe ao Coordenador dirigir a atividade interna da comisséo eleitoral, garantindo
a regularidade e transparéncia do processo eleitoral.
2 - Compete a comissao eleitoral dirigir o procedimento da eleigdo, nos termos do
regulamento eleitoral, nomeadamente:
a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo para a apresentagdo das listas;
b) Elaborar o regulamento eleitoral e afixa-lo simultaneamente com a
informacdo referida na alinea a);
c) Anterior al. a);
d) Anterior al. b);
e) Anterior al. c);
f) Fixar o periodo durante o qual, as listas candidatas, podem desenvolver
atividades de propaganda e informacao;
g) Anterior al. e);
h) Elaborar os boletins de voto;
i) Instalar, organizar e distribuir as sec¢des de voto;
j) Providenciar as urnas para o exercicio da votacdo e zelar pela seguranca e
inviolabilidade dos boletins de voto;
k) Anterior al. f);
[) Anterioral. g);
m) Anterior al. h);
n) Anterior al. i).

3 - A comissdo eleitoral delibera por maioria, tendo o Coordenador voto de qualidade.

Artigo 33.°
[.]
1 - As listas de candidaturas devem ser entregues ao coordenador da comissao

eleitoral, acompanhadas de declaracao de aceitacédo dos respetivos trabalhadores.
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2 - A comissao eleitoral decide sobre a admissdo das listas apresentadas no prazo
previsto no regulamento eleitoral, podendo, em caso de rejeicdo de lista
apresentada, convidar os proponentes a sanar os vicios identificados;

3 — (Revogado)

4 - Ap6s a decisdo da admissdo de cada lista, o coordenador da comisséo eleitoral

atribui-lhe uma letra do alfabeto de acordo com a ordem de apresentacéo.

5—(...).

Artigo 34.°

[..]
(Revogado)

Artigo 35.°
[.]

1 — As seccBes de voto devem ser organizadas, pela comisséo eleitoral, nos seguintes
termos:

a) Em cada estabelecimento com pelo menos 9 trabalhadores deve existir, pelo

menos, uma sec¢do de voto;

b) A cada sec¢édo ndo devem de corresponder mais de 500 eleitores;
2 — Cada mesa de voto deve ser composta por um presidente e um secretario, bem
como por um representante de cada lista, sendo a sua designacéo facultativa.
3 — Os trabalhadores afetos as sec¢Ges de voto sdo, para esse efeito, dispensados da
respetiva prestacdo de trabalho, pelo tempo necessario, contando esse tempo a
efetiva prestacdo de trabalho.
4 — [novo] Constitui contraordenacdo muito grave a viola¢do do disposto no numero

3 do presente artigo.

Artigo 36.°

[]
1-(.).
2= (...).
3 - A votacdo deve ter a duracdo minima de trés horas e maxima de cinco,
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competindo a comisséo eleitoral fixar o seu horario de funcionamento nos termos do
regulamento eleitoral.

4-(.).

5-(..).

6 - Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o acto eleitoral
deve ser realizado em todos no mesmo dia, no mesmo horario e nos mesmos termos,
com excec¢do do disposto no nimero 4.

7 — (Revogado).

8-(..).

9 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto non.°s 1 e 5.

Artigo 37.°

[]
1 - O apuramento do ato eleitoral deve ser realizado imediatamente ap0s o
encerramento das urnas, devendo a comissdo eleitoral garantir que, mesmo
ocorrendo a votacdo em horarios diferentes, a abertura e apuramento sejam feitos
em simultaneo em todas as secc¢des de voto.
2—(...).
3 - [novo] Cada mesa eleitoral deve lavrar ata de apuramento parcial, contendo o
respetivo termo de abertura e encerramento do ato eleitoral, bem como o
documento com registo dos votantes, assinados e rubricados em todas as folhas
pelos seus membros.
4 — [novo] O apuramento global do ato eleitoral é feito pela comissado eleitoral,
devendo lavrar a respetiva ata de apuramento global, sendo a mesma assinada e
rubricada em todas as folhas por todos os membros da comisséo eleitoral.
5 — [novo] A ata de apuramento global deve conter as deliberacdes da comissao
eleitoral e das mesas de voto, bem como as ocorréncias dignas de registo que hajam

sucedido durante o processo eleitoral, bem como o apuramento do resultado.



Artigo 38.°
Acta
(Revogado)

(.)
CAPITULO IX

Servigos de Seguranca e da Saude no Trabalho

SECCAO I
Servico Interno
()
Artigo 81.°
[]
1-(..).
2-(.).
3(...)
4-(.).

5 — [novo] O empregador, em micro e pequenas empresas, pode solicitar apoio dos
servigos publicos competentes, quando carega, de meios e condigdes necessarios para
providenciar e realizar a formagcéao.

6-(.):

a) (..);

b) (-..);

c) (--)-

7-(.).

8—(.).

9—(..).

10-(...).

11-(.)»



Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicacéo.
Assembleia da Republica, 21 de dezembro de 2017

Os Deputados,

RITA RATO; DIANA FERREIRA; CARLA CRUZ; PAULO SA; JOAO RAMOS; BRUNO DIAS;
ANA MESQUITA; ANTONIO FILIPE; JOAO OLIVEIRA; PAULA SANTOS



