DECRETO N.° 59/XI11

Estabelece o regime juridico da realizacdo de testes, exames médicos e
outros meios apropriados aos trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional,
com vista a detecdo do consumo excessivo de bebidas alcoodlicas e do
consumo de estupefacientes e substancias psicotrdpicas e de produtos
analogos e procede a primeira alteracdo ao Estatuto do Pessoal do Corpo da
Guarda Prisional, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de

janeiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da

Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Disposicgdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1- Avpresente lei estabelece o regime juridico da realizacéo de testes, exames médicos e
outros meios apropriados aos trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional (CGP) que
se encontrem em servico, com vista a detecdo do consumo excessivo de bebidas
alcoolicas, do consumo de estupefacientes e substancias psicotrépicas e do consumo
de outros produtos de efeitos analogos.

2 - A presente lei procede, ainda, a primeira alteracdo ao Estatuto do Pessoal do Corpo

da Guarda Prisional, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro.



Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

A presente lei aplica-se aos trabalhadores da Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos

Prisionais (DGRSP) integrados nas carreiras do CGP, independentemente da sua

situacdo funcional.

Artigo 3.°

Principios gerais

O trabalhador do CGP, quando se encontre em servigo, deve manter as condigdes
fisicas e psiquicas necessarias e exigiveis ao cumprimento das suas fungdes.
O trabalhador do CGP néo pode estar em servico sob a influéncia de qualquer das
seguintes substancias psicoativas:

a) Alcool;

b) Estupefacientes, substancias psicotropicas ou outros produtos de efeitos

analogos.

Considera-se sob a «influéncia de alcool» o trabalhador do CGP que, em teste ou
exame realizado nos termos previstos na presente lei, apresente uma taxa de alcool
no sangue igual ou superior a 0,2 g de alcool por litro de sangue (g/l).
A conversdo dos valores do teor de alcool no ar expirado (TAE) em teor de alcool no
sangue (TAS) é baseada no principio de que 1 mg de alcool por litro de ar expirado é
equivalente a 2,3 g/l.
Considera-se sob a «influéncia de estupefacientes, de substancias psicotrdpicas ou de
outros produtos de efeitos analogos» o trabalhador do CGP que, em exame de
confirmacdo realizado nos termos previstos na presente lei, apresente resultado

positivo a qualquer uma das substancias:



a) Enunciadas nas tabelas | a IV anexas ao Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 81/95, de 22 de abril, pela Lei n.° 45/96,
de 3 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 214/2000, de 2 de setembro, pela Lei n.°
30/2000, de 29 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 69/2001, de 24 de fevereiro,
pelas Leis n.” 101/2001, de 25 de agosto, e 104/2001, de 25 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro, pelas Leis n.%® 3/2003, de 15 de
janeiro, 47/2003, de 22 de agosto, 11/2004, de 27 de marco, 17/2004, de 11 de
maio, 14/2005, de 26 de janeiro, 48/2007, de 29 de agosto, 59/2007, de 4 de
setembro, 18/2009, de 11 de maio, e 38/2009, de 20 de julho, pelo Decreto-Lei
n.% 114/2011, de 30 de novembro, e pelas Leis n.”® 13/2012, de 26 de margo,
22/2014, de 28 de abril, e 77/2014, de 11 de novembro;

b) Constantes da lista aprovada pela portaria prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 54/2013, de 17 de abril.

Artigo 4.°

Ambito dos testes e exames a realizar e competéncia para os ordenar

1 - Para os efeitos previstos no artigo anterior, o trabalhador do CGP que se encontre em
servigo pode ser submetido a teste, a exame médico ou a outro meio apropriado em
qualquer uma das seguintes situacoes:

a) Quando se encontre em estado de aparente auséncia das condigdes fisicas ou
psiquicas necessérias e exigiveis ao cumprimento das suas funcdes;

b) Quando for ordenada a realizacdo de testes, exames médicos ou outros meios
apropriados de rotina ao efetivo da respetiva unidade organica.

2 - Sao competentes para ordenar a realizacdo dos testes, exames medicos ou outros
meios apropriados:

a) Qualquer superior hierarquico do trabalhador a examinar, nos casos previstos

na alinea a) do nimero anterior;



b) O diretor-geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais e os coordenadores do
Servico de Auditoria e Inspecdo da DGRSP, bem como o dirigente maximo da
unidade organica a que pertencem os trabalhadores a examinar, nos casos

previstos na alinea b) do nimero anterior.

CAPITULO II

Procedimentos de fiscalizagao

SECCAO |

Disposic¢des gerais

Artigo 5.°

Formalidades para a realizagdo dos testes ou exames e sua comunicagao

Salvo no caso previsto no n.° 5, a ordem para a realizacdo de teste, exame médico ou
outro meio apropriado, a que se refere o artigo anterior, reveste a forma escrita e €
assinada pela entidade que a tiver proferido.

A ordem a que se refere 0 nimero anterior é notificada ao trabalhador do CGP a
examinar, mediante entrega de uma copia, antes da realizacdo do teste, do exame
médico ou do outro meio apropriado.

A notificacdo é assinada pelo trabalhador a examinar.

Se o notificando se recusar a receber ou a assinar a notificagdo, a entidade que
procede a notificacdo certifica a recusa, na presenca e com a assinatura de duas
testemunhas, considerando-se efetuada a notificacao.

Em caso de urgéncia manifesta, a ordem para a realizacdo de teste, exame medico ou
outro meio apropriado, a que se refere o artigo anterior, pode ser oral, produzindo
efeitos imediatos, devendo a entidade que a tiver proferido, nas duas horas

imediatamente posteriores a sua prolagéo:
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a) Redigir ou mandar redigir auto, o qual é por si assinado e contém sumula de
tudo o que se tiver passado, incluindo a mencdo expressa dos motivos que
fundamentaram a prolacéo oral da ordem; e

b) Notificar o trabalhador visado do auto previsto na alinea anterior, sendo
seguidamente aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.” 3 e
4.

A ordem e o auto, previstos respetivamente no n.° 1 e na alinea a) do nimero
anterior, obedecem a modelo a aprovar pelo diretor-geral de Reinsercdo e Servigcos

Prisionais.

Artigo 6.°

Recusa de submissao aos testes ou exames

O trabalhador do CGP que se encontre em servico e que recuse submeter-se a teste, a
exame médico ou a outro meio apropriado, ordenado nos termos previstos na
presente lei, pratica infragdo disciplinar, a apreciar nos termos da lei.
Sem prejuizo do disposto do numero anterior, o trabalhador do CGP que recuse
submeter-se a teste, a exame médico ou a outro meio apropriado, ordenado nos
termos previstos na presente lei, fica proibido de, nas 12 horas imediatamente
posteriores a recusa:

a) Conduzir veiculo a motor de qualquer categoria;

b) Deter, usar, portar e transportar qualquer arma de fogo; e

c) Permanecer ao servico.
Compete a qualquer superior hierdrquico do trabalhador visado tomar as medidas
imediatas para assegurar o cumprimento das proibicGes previstas no niUmero anterior,
nomeadamente desarmé-lo para os efeitos da alinea b).
A violagdo pelo trabalhador visado de qualquer das proibi¢bes previstas no n.° 2

constitui infracao disciplinar grave.
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Artigo 7.°
Realizagéo dos testes ou exames

Salvo nos casos do exame toxicologico de sangue, previsto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 10.°, e do exame de confirmacdo da presenca de estupefacientes, de
substancias psicotrépicas ou de outros produtos de efeitos analogos, previsto no
artigo 13.°, € competente para a realizacdo dos testes, exames médicos e outros meios
apropriados a entidade que, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°, 0os ordenou ou quem ela
determinar.

Antes da realizacdo do teste, exame médico ou outro meio apropriado, sdo prestadas
por escrito ao trabalhador a examinar as informacdes previstas no artigo 10.° da Lei
n.> 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei n.°103/2015, de 24 de agosto,
conforme modelo a aprovar pelo diretor-geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais.
Os testes, exames médicos ou outros meios apropriados sdo realizados com a
maxima discricdo possivel, na auséncia de pessoas estranhas ao servi¢o e em local
adequado ao respeito pela dignidade, pela integridade fisica e moral e pela
privacidade do examinando.

Todas as pessoas que, por qualquer titulo, tiverem presenciado a realizacdo de teste,
exame médico ou outro meio apropriado, ou tomado conhecimento de informagéo a
ele pertencente, ficam vinculadas ao dever de sigilo relativamente a tudo o que
tiverem presenciado ou de que tiverem tomado conhecimento.

A violacdo do dever de sigilo a que se refere 0 nUmero anterior é punida nos termos
previstos no artigo 47.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei
n.° 103/2015, de 24 de agosto.



Artigo 8.°

Comunicacéo dos resultados

Os resultados de todos os testes, exames médicos e outros meios apropriados previstos
na presente lei sdo comunicados o mais rapidamente possivel, por escrito e conforme
modelo a aprovar pelo diretor-geral de Reinsergdo e Servicos Prisionais, & entidade que

os ordenou e ao trabalhador examinado.

SECCAO II
Avaliacao do estado de influenciado pelo alcool

Artigo 9.°

Detecdo e quantificacdo da taxa de alcool no sangue

1- A presenca de alcool no sangue é indiciada por meio de teste no ar expirado,
efetuado em analisador qualitativo.

2 - Aquantificacdo da taxa de alcool no sangue é feita por teste no ar expirado, efetuado
em analisador quantitativo.

3 - Sempre que o teste realizado em analisador qualitativo, nos termos do n.° 1, indiciar
a presenca de alcool no sangue, o examinado € submetido a novo teste, a realizar em
analisador quantitativo, devendo, sempre que possivel, o intervalo entre os dois testes
néo ser superior a 30 minutos.

4 - Caso seja possivel a sujeicdo imediata do examinando a andlise quantitativa, ndo é

ordenada a analise qualitativa.
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Artigo 10.°
Notificacdo do resultado do teste e contraprova

Sempre que o resultado do teste realizado em analisador quantitativo, nos termos do
artigo anterior, revelar uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,2 g/l, a
entidade que realiza o teste notifica o examinado:

a) Do resultado do teste;

b) Das consequéncias previstas no artigo 15.°;

c) De que pode, de imediato, requerer a realizacdo de contraprova e que 0

resultado desta prevalece sobre o do teste inicial; e
d) De que deve suportar todos os encargos originados pela contraprova, no caso
de o resultado desta ser positivo.
A notificagdo prevista no nimero anterior obedece a modelo a aprovar pelo diretor-
geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais.
O examinado pode requerer, por escrito, a realizacdo de contraprova, ndo estando o
requerimento sujeito a quaisquer outras formalidades especiais.
A contraprova referida no namero anterior deve ser realizada por um dos seguintes
meios, de acordo com a vontade do examinado:

a) Novo teste de confirmacdo, a efetuar através de aparelho quantitativo;

b) Exame toxicologico de sangue para quantificacdo da taxa de alcool no sangue.

Se 0 examinado optar pela realizacdo de teste de confirmacéo, nos termos da alinea
a) do nimero anterior, deve ser, de imediato, a ele sujeito.
Se 0 examinado optar pela realizacdo de exame toxicoldgico de sangue, nos termos
da alinea b) do n.° 4, deve ser conduzido, no mais curto prazo possivel, mas sem
nunca exceder as seis horas, a servico ou a estabelecimento do Servico Nacional de
Saude, a fim de ser colhida a quantidade de sangue necessaria para o efeito,
procedendo-se em seguida nos termos do disposto no artigo 14.°.



7 - No caso previsto no nimero anterior, o transporte é sempre assegurado pela entidade
que tiver ordenado o teste inicial.
8 - O resultado da contraprova prevalece sempre sobre o resultado do teste inicial.
9 - Os encargos originados pela realizacdo da contraprova séo suportados:
a) Quando o resultado desta for negativo, pela DGRSP;
b) Quando o resultado desta for positivo, pelo examinado.

SECCAO IlII
Avaliacdo do estado de influenciado por estupefacientes, substancias psicotropicas
ou outros produtos de efeitos analogos

Artigo 11.°
Detecdo da presenca de estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de outros
produtos de efeitos analogos

A detecdo da presenca de estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de outros
produtos de efeitos analogos inclui um exame prévio de rastreio e, caso o seu resultado
seja positivo, um exame de confirmacdo, nos termos previstos nos dois artigos

seguintes.

Artigo 12.°

Exame prévio de rastreio

1- O exame prévio de rastreio é efetuado através de teste rapido, a realizar em amostras
bioldgicas de urina, saliva ou suor, e serve apenas para indiciar a presenca de
estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de outros produtos de efeitos

anélogos.
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Antes da realizacdo do exame prévio de rastreio, 0 examinando é perguntado sobre
eventual medicacdo que tenha tomado nos 30 dias antecedentes, de tudo se
elaborando registo escrito.
Caso o resultado do exame prévio de rastreio seja positivo:
a) O examinado € submetido, no prazo maximo de seis horas, a exame de
confirmagéo; e
b) A entidade que realiza o exame notifica 0 examinado do seu resultado e das
consequéncias previstas no artigo 15.°
A notificacdo prevista na alinea b) do nimero anterior obedece a modelo a aprovar
pelo diretor-geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais.

Artigo 13.°

Exame de confirmagéo

O exame de confirmacao é realizado numa amostra de sangue, ap0s exame prévio de
rastreio com resultado positivo.

Sempre que 0 exame prévio de rastreio apresentar resultado positivo, o examinado é
conduzido, no mais curto prazo possivel, mas sem nunca exceder as seis horas, a
servigo ou a estabelecimento do Servigo Nacional de Saude, a fim de ser colhida a
quantidade de sangue necesséaria para o efeito, procedendo-se em seguida nos termos
do disposto no artigo seguinte.

No caso previsto no nimero anterior, o transporte é sempre assegurado pela entidade
que tiver ordenado o exame.

SO0 pode ser declarado sob a influéncia de estupefacientes, de substancias
psicotropicas ou de outros produtos de efeitos analogos o examinado que apresente

resultado positivo no exame de confirmagéo.
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SECCAO IV

Disposicdo comum

Artigo 14.°
Procedimentos para a analise de sangue

Sempre que, nos termos da presente lei, for necessario ou requerido exame ao
sangue, 0 servico ou o estabelecimento do Servi¢o Nacional de Saude que proceder a
colheita remete a amostra de sangue a delegacdo do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I.P. (INMLCF, I. P.), da area respetiva.

Na colheita e no acondicionamento da amostra de sangue sdo utilizados o material e
os procedimentos aprovados, salvaguardando-se sempre a protecdo dos dados
pessoais.

O exame toxicologico de sangue para quantificagdo da taxa de &lcool no sangue,
previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 10.°, e o exame de confirmacéo da presenca de
estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de outros produtos de efeitos
analogos, previsto no artigo anterior, sdo sempre efetuados pelo INMLCF, I. P.

Na realizacdo dos exames a que se refere o nimero anterior, 0 INMLCEF, 1. P., tem em
conta a eventual medicacdo que o examinado tenha tomado no periodo considerado
relevante que antecedeu o exame.

No prazo méximo de 30 dias, a contar da data da rececdo da amostra de sangue, a
delegacdo do INMLCEF, I. P., que proceder ao exame remete a DGRSP o resultado
obtido, em relatério de modelo a aprovar pelo diretor-geral de Reinsercdo e Servi¢os
Prisionais.

A DGRSP junta o relatorio do exame efetuado pelo INMLCF, I.P., ao processo

individual do trabalhador examinado.
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CAPITULO I
Consequéncias da verificacédo do estado de influenciado pelo alcool, por
estupefacientes, por substancias psicotropicas ou por outros produtos de efeitos

analogos

Artigo 15.°

Consequéncias imediatas

Sempre que o resultado do teste realizado em analisador ou aparelho quantitativo,
nos termos dos artigos 9.° e 10.° ou o resultado do exame toxicol6gico de sangue
previsto no artigo 10.° revelar uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,2
g/l, ou que qualquer dos exames previstos no artigo 11.° revelar a presenca de
estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de outros produtos de efeitos
analogos, o trabalhador examinado fica proibido de, nas 12 horas imediatamente
posteriores a realizacdo do respetivo teste ou exame:

a) Conduzir veiculo a motor de qualquer categoria;

b) Deter, usar, portar e transportar qualquer arma de fogo; e

c) Permanecer ao servico.
Compete a qualquer superior hierarquico do trabalhador visado tomar as medidas
imediatas para assegurar o cumprimento das proibicdes previstas no niumero anterior,
nomeadamente desarmé-lo para os efeitos da alinea b).
A violagdo pelo trabalhador visado de qualquer das proibi¢bes previstas no n.° 1
constitui infragdo disciplinar grave.
Cessam as proibicdes estabelecidas no n.° 1 se, antes do decurso do prazo de 12
horas ai previsto, for disponibilizado resultado de novo teste ou exame que contrarie

0 resultado positivo verificado no teste ou exame inicial.

12
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Artigo 16.°

Consequéncias disciplinares e contraordenacionais

Pratica infracdo disciplinar, a apreciar nos termos da lei, o trabalhador do CGP que se
encontre em Servico e que:

a) Em teste efetuado em analisador ou aparelho quantitativo ndo contrariado por
teste ou exame em sede de contraprova, nos termos previstos na presente lei,
revelar uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,2 g de alcool por
litro de sangue; ou

b) Em exame de confirmacdo, realizado nos termos previstos na presente lei,
revelar a presenca de estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de outros
produtos de efeitos analogos.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicacdo do previsto nos n.” 4 a 6 do
artigo 23.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro.

No caso de o trabalhador se encontrar sob a influéncia de estupefacientes, de
substancias psicotropicas ou de outros produtos de efeitos andlogos, é ainda aplicavel
0 disposto na Lei n.°30/2000, de 29 de novembro, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, e respetiva legislagdo complementar.

CAPITULO IV

Protecéo de dados pessoais

Artigo 17.°

Confidencialidade

E garantida a confidencialidade dos dados em todas as operacdes de colheita,
transporte, manuseamento e guarda de amostras biologicas, bem como da informagéo
destas obtida, ficando obrigados ao dever de sigilo todos os que com eles tenham

contacto.
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A violacdo do dever de sigilo a que se refere 0 nUmero anterior é punida nos termos
previstos no artigo 47.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei
n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Artigo 18.°

Conservagéo das amostras bioldgicas

O INMLCEF, I. P., guarda e garante a conservacdo das amostras biologicas a cuja
analise procedeu pelo periodo que decorre até:
a) A comprovagio de testes negativos;
b) Ao final do prazo para a propositura de acdo de impugnacéo judicial de deciséo
condenatoria proferida no processo disciplinar; ou
c) Ao trénsito em julgado da deciséo final, caso tenha sido proposta agcédo de
impugnacao judicial de decisdo condenatoria proferida no processo disciplinar.
Findo o periodo referido no nimero anterior, o INMLCF, 1. P., procede a destruigéo
das amostras bioldgicas a cuja analise procedeu, salvo ordem judicial em contrario.
As amostras bioldgicas referidas nos numeros anteriores ndo podem ser utilizadas

para fins distintos dos previstos na presente lei.

Artigo 19.°

Processo individual do trabalhador
Sé&o inseridos no processo individual do trabalhador do CGP a que respeitam, com

vista a instrucdo e decisdo dos processos disciplinares decorrentes da violacdo do

disposto no n.° 2 do artigo 3.°:

14



a) O resultado do teste efetuado em analisador ou aparelho quantitativo néo
contrariado por teste ou exame em sede de contraprova, nos termos previstos
na presente lei, que revelar uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a
0,2 g/l;

b) O resultado do teste ou exame realizado em sede de contraprova, nos termos
previstos na presente lei, que revelar uma taxa de alcool no sangue igual ou
superiora 0,2 g/l; e

c) O resultado do exame de confirmacgdo, realizado nos termos previstos na
presente lei, que revelar a presenca de estupefacientes, de substancias
psicotropicas ou de outros produtos de efeitos analogos.

2 - Para o efeito do disposto no numero anterior, é inserida no processo individual do
trabalhador a informacao relativa:

a) A data e ao local em que foram realizados os testes, exames médicos ou outros
meios apropriados, bem como aos métodos neles utilizados, a taxa de alcool no
sangue apurada e aos estupefacientes, as substancias psicotropicas e aos outros
produtos de efeitos analogos detetados;

b) A entidade que, nos termos previstos no artigo 4.2, ordenou a realizagio dos
testes, exames médicos ou outros meios apropriados;

c) A entidade que, nos termos previstos nos artigos 7.° e 14.°, realizou 0s testes,
exames médicos ou outros meios apropriados;

d) Aos procedimentos adotados; e

e) As sangdes disciplinares aplicadas.

3 - Os resultados e a informacdo referidos nos numeros anteriores devem ser separados

dos restantes dados constantes do processo individual do trabalhador.
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Artigo 20.°
Entidade responséavel pelo tratamento dos dados

O diretor-geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais € o responsavel pelo tratamento
dos dados a que se refere o artigo anterior, nos termos e para os efeitos previstos na
Lei n.°67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Cabe, em especial, ao diretor-geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais assegurar o
direito de informacdo e de acesso aos dados pelos respetivos titulares, a correcao de
inexatiddes, o completamento de omissdes e a supressdo de dados indevidamente
registados, bem como velar pela legalidade da consulta e da comunicagédo da

informacao.

Artigo 21.°
Recolha e conservacgédo dos dados

Os dados devem ser exatos, pertinentes e atualizados, ndo podendo o seu tratamento
exceder os limites definidos no artigo 19.°.
Os dados relativos as infragdes praticadas apenas podem ser tratados apds a deciséo
condenatoria proferida no processo disciplinar se tornar definitiva ou, quando haja
impugnacéo judicial da mesma, apds a decisdo final transitar em julgado.
Os dados séo eliminados seis meses apos a extin¢do do vinculo de emprego publico
do trabalhador do CGP a que digam respeito, salvo no caso de extingdo por motivos
disciplinares, em que os dados sdo eliminados:
a) Apos o decurso do prazo para a propositura de acdo de impugnacao judicial do
despedimento ou demisséo; ou
b) Apds o transito em julgado da deciséo final, caso tenha sido proposta acdo de
impugnacéo judicial do despedimento ou demissao.
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Artigo 22.°

Acesso a informacao

1- Tem acesso a informacdo a que se refere o artigo 19.° o titular da informacdo, ou
guem prove efetuar o pedido em nome ou no interesse daquele, mediante
requerimento dirigido ao diretor-geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais.

2 - Podem ainda aceder a informacéo a que se refere o artigo 19.°:

a) O diretor-geral de Reinsercao e Servigos Prisionais;
b) Os coordenadores do Servico de Auditoria e Inspecdo da DGRSP;
c) O dirigente méximo da unidade organica em que o titular da informacéo exerce

funcoes.

Artigo 23.°
Seguranca do tratamento da informacao

Tendo em vista a seguranca do tratamento da informacéo a que se refere o artigo 19.°,
cabe ao responsavel pelo seu tratamento assegurar a observancia das seguintes regras:
a) A entrada nas instalacGes utilizadas para o tratamento da informacéo é objeto
de controlo, para impedir o acesso de qualquer pessoa nao autorizada;
b) Os suportes da informacdo sdo objeto de controlo, para impedir que possam
ser lidos, copiados, alterados ou retirados por qualquer pessoa nao autorizada;
c) A insercdo da informacdo é objeto de controlo, para impedir a introducdo,
bem como qualquer tomada de conhecimento, alteracdo ou elimina¢do nao
autorizada de dados pessoais;
d) Os sistemas de tratamento automatizado de dados s&o objeto de controlo, para
impedir que possam ser utilizados por pessoas ndo autorizadas, através de

instalagdes de transmisséo de dados;
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e) O acesso a informagdo € objeto de controlo, para que as pessoas autorizadas
sO possam ter acesso a informacdo que interesse ao exercicio das suas
atribuicoes legais;

f) A transmissdo da informacdo € objeto de controlo, para garantir que a sua
utilizac@o é limitada as entidades autorizadas;

g) A introducgéo, consulta, alteracdo ou eliminacdo de dados pessoais nos
sistemas de tratamento automatizado é objeto de controlo, de forma a
verificar-se quais o0s dados introduzidos, consultados, alterados ou
eliminados, quando e por quem, mantendo-se 0 registo dessas operacGes por
um periodo de quatro anos;

h) O transporte de suportes de informacéo € objeto de controlo, para impedir que
os dados possam ser lidos, copiados, alterados ou eliminados de forma néo

autorizada.

Artigo 24.°

Direito subsidiario

1- Os dados pessoais sdo protegidos de acordo com o disposto na Lei n.° 67/98, de 26
de outubro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

2 - O disposto na Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24
de agosto, é subsidiariamente aplicavel as matérias relativas a protecdo de dados
pessoais previstas na presente lei.
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CAPITULO V
Alteracao legislativa

Artigo 25.°
Alteracdo ao Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional

O artigo 23.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado em anexo

ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 23.°
[-]

2 -Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalhadores do CGP
em servico podem ser submetidos a exames médicos, a testes ou a outros
meios apropriados, nomeadamente com vista a detecdo do consumo
excessivo de bebidas alcodlicas, do consumo de estupefacientes e
substancias psicotrdpicas e do consumo de outros produtos de efeitos
analogos, nos termos e nas condic6es a definir em lei propria.

3 -(Revogado).
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CAPITULO VI
Disposi¢Ges complementares e finais

Artigo 26.°
Equipamentos utilizados nos procedimentos de fiscaliza¢ao

Nos testes quantitativos de alcool no ar expirado s6 podem ser utilizados
analisadores que obedecam as caracteristicas fixadas nas disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis e cuja utilizacdo seja aprovada por despacho do diretor-
geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais.

A aprovacao a que se refere o nimero anterior é precedida da aprovagdo de modelo e
da primeira verificacdo, a efetuar pelo Instituto Portugués da Qualidade, I. P., nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, que estabelece o
regime de controlo metrolégico de métodos e instrumentos de medi¢do, no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico, aprovado pela Portaria n.° 962/90,
de 9 de outubro, e no Regulamento do Controlo Metrologico dos Alcoolimetros,
aprovado pela Portaria n.° 1556/2007, de 10 de dezembro.

Os equipamentos referidos no n.° 1 devem ser objeto das operagdes de controlo
metrologico previstas na lei e nos regulamentos aplicaveis, a efetuar pelo Instituto
Portugués da Qualidade, I. P., através da respetiva verificagdo periodica anual.

Os analisadores qualitativos de alcool, bem como os modelos dos equipamentos a
utilizar nos testes rapidos de urina, saliva ou suor para a detegdo da presenca de
estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de outros produtos de efeitos
analogos, sdo aprovados por despacho do diretor-geral de Reinsercdo e Servigos
Prisionais.

Os despachos do diretor-geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais previstos nos n.%
1 e 4 sdo publicados na 2.2 Série do Diario da Republica, sob pena de ineficacia

juridica.
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6 - No més de janeiro de cada ano, cada estabelecimento prisional comunica ao diretor-
geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais o inventario dos equipamentos de que
dispde, com expressa menc¢do do seu estado de conservacédo e prazo de validade e da

respetiva operacionalidade.

Artigo 27.°

Modelos e impressos

1- O diretor-geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais aprova, sob a forma de despacho,
0s modelos e impressos a utilizar nos principais atos a praticar no ambito da
realizacdo dos testes, exames e outros meios apropriados previstos na presente lei.

2 - A aprovacao pelo diretor-geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais dos modelos
previstos no n.° 6 do artigo 5.°, no n.° 2 do artigo 7.°, no artigo 8.%, no n.° 2 do artigo
10.°, no n.° 4 do artigo 12.° e no n.° 5 do artigo 14.° é precedida de parecer da
Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.

3 - Os despachos do diretor-geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais previstos nos
nameros anteriores sdo publicados na 2.2 Série do Diario da Republica, sob pena de

ineficécia juridica.

Artigo 28.°

Norma revogatoria
S&o revogados:

a) O n.° 3 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro;
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b) O Regulamento da Verificagdo do Grau de Alcoolemia e do Estado de
Intoxicacdo de Estupefacientes do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional,
aprovado por despacho conjunto dos Ministros da Justica e da Saude,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 222, de 25 de setembro de
1995.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

1- Apresente lei entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicacdo, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
2 - O disposto nos artigos 26.° e 27.° da presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagéo.

Aprovado em 22 de dezembro de 2016

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)
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