ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

COMISSAO EVENTUAL PARA O REFORGO DA TRANSPARENCIA NO
EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA
REPUBLICA

Oficio n.° 13/CERTEFP/2019 Data: 11-06-2019
NU: 635968

ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei n.” 1201/XIII/4.2 (Ninsc).
LN
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Lacdo, registando-se a auséncia do PCP, na reuniio de 11 de junho de 2019 da

Comissdo Eventual para o Reforgo da Transparéncia no Exercicio de Fungdes Piblicas.
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PARTE | - CONSIDERANDOS

NOTA PREVIA

Tendo em cohsideragéo o estatuido pelo n.° 1 do artigo 167.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa e no artigo 118.° do F{egimento' da Assembleia da Republica, o Senhor Deputado
nao inscrito Paulo Trigo Pereira apresentou & Assembleia da Republica o Projeto de Lei n.®
1201/X111/4.2 (NINSC), com o qual pretende que se proceda a segunda alteragéo aos Estatutos
da Comisséo de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica publicados no anexo A &
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta iniciativa deu entrada a 15 de abril de 2019, foi admitida no dia seguinte, a 16 de abril &
posteriormente baixou na generalidade a esta Comissao Eventual para o Reforgo da
Transparéncia no Exercicio de Fungdes Publicas.

Nos termos da respetiva exposi¢ao de motivos, 0 Senhor Deputado proponente, depois de fazer
uma descrigdo dos fundamentos da criagdo e da evolugdo legislativa da Comissdo de
Recrutamento e Sele¢do para a Administragao Publica (CReSAP) veio afirmar, que (...), a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, (...) introduziu em Portugal um conjunto de modificagGes
estruturais no procedimento de recrutamento, selecdo e provimento dos cargos de dire¢do
superior da Administragdo Publica que procuraram, numa légica de promogdo mérito e de
alguma “despartidarizacdo” do aparelho do Estado, reforgar a isengdo e transparéncia desses
procedimentos”, também que ‘recentemente, a Lei n.° 26/2019, de 28 de margo, veio consagrar
a necessidade de se assegurar no plano do pessoal dirigente e dos érgdos da Administragdo
Publica uma representagdo equilibrada entre homens e mulheres - através da fixagdo de um
limiar minimo de representacéo de 40% de pessoas de cada género (arredondado sempre que
necessério a unidade mais préxima) nos cargos e 6rgaos por ela abrangidos’.,

Ainda em sede de exposigdo de motivos, o Senhor Deputado Subscritor, afirma que “o presente
Projeto de Lei, (...) propde que se introduza uma importante e necessdria alteragdo aos
Estatutos da CReSAP que reforcam as garantias de maior consenso na escolha do seu
Presidente”, acrescentando que “apesar de se manter o processo atual de provisdo por
Resolugdo do Conselho de Ministros apds proposta do membro do Governo responsédvel pela
drea da Administracdo Publica e audigdo na assembleia da republica, adiciona-se um elemento
(...) [a) necessidade da existéncia de um parecer favordvel a nomeagao da pessoa indigitada, e
que esse parecer seja aprovado, por uma maioria qualificada de dois tergos dos deputados em
efetividade de fungdes”.,
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Para além de varias outras tematicas, afirma o deputado subscritor “no que foca aos vogais
permanentes fambém se exige uma audi¢do acompanhada de um parecer, mas nesles casos
sem a obrigatoriedade de esse parecer aprovado ser favoravel”.

a) Antecedentes

Numa perspetiva constitucional incumbe ac Estado a execugdo de politicas de (...) igualdade de
oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condigbes para que ndo seja
vedado ou limitado, em fungdo do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias
profissionais, e, bem assim, a formacéo cultural e técnica e a valorizagdo profissional dos
trabalhadores (artigo 58.° da Constituigdo da Republica Portuguesa).

Estatui por seu lado o n.° 2 do artigo 47.° da lei fundamental o direito de acesso a fungao publica,
em condigbes de igualdade e liberdade, em regra por via de concurso, acrescentando-lhe o n.° 2
do artigo 50.°, no referente aos direitos, liberdades e garantias politicas, a garantia de ninguém
poder ser prejudicado na colocagéo, no emprego, na carreira profissional em virtude do exercicio

dos direitos politicos ou do desempenho de cargos publicos.

Nos termos do disposto no art® 1.° n° 1 dos “ESTATUTOS DA COMISSAO DE
RECRUTAMENTO E SELECGAO PARA A ADMINISTRACAQ PUBLICA”, aprovados em anexo
a Lei 64/2011, de 22 de dezembro, a mesma (...} 6 uma entidade independente que funciona
junto do membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica”, acrescentando-
lhe o n.° 2 que “(...) tem por misséo o recrutamento e selegdo de candidatos para cargos de

direc&o superior na Administragdo Publica”.

Por seu lado o artigo 2.° do mesmo normativo, sob a epigrafe de “Independéncia’, acrescenta
que “os membros da Comissédo e da bolsa de peritos atuam de forma independente no exercicio
das competéncias que lhes estdo cometidas por lei e pelos (...} Estatutos, ndo podendo solicitar
nem receber instrugbes do Governo ou de quaisquer outras entidades ptblicas ou privadas”,
tendo como especiais deveres:

“a) Exercer as respetivas fungdes com isengao, rigor e independéncia;

b) Participar ativa e assiduamente nos trabalhos da entidade que integram™(").

Ainda nos termos do Artigo 11.° dos Estatutos da CReSAP, entre outras que consideramos nio
competir aqui referir, sd0 especiais competéncias da Comissao:

! Cir. Ar.° 9.° dos ESTATUTOS DA COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECGAO PARA A ADMINISTRAGAO
PUBLICA .

4
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“a) Estabelecer, por regulamento, as regras aplicdveis & avaliagdo de perfis,
competéncias, experiéncia, conhecimentos, formag¢édo académica e formacgéo profissional
aplicdveis na sele¢do de candidatos a cargos de diregdo superior na Administragdo
Publica;

b) Proceder, mediante iniciativa dos departamentos governamentais envolvidos, a
abertura e desenvolvimento dos procedimentos de recrutamento para cargos de diregcao
superior na Administragéo Publica, (...);

c) Estabelecer os métodos de sele¢cdo a aplicar nos procedimentos concursais,
garantindo sempre a realizagdo de avaliagdo curricular e entrevista de avaliagao, (...)"

A Lel n.° 128/2015, de 3 de setembro, que promoveu uma alteragdo ao estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado,
pretendeu introduzir um maior equilibrio entre a intervengdo do membro do Governo competente
e a CReSAP no processc de recrutamento e sele¢éo, pois o executivo passou a identificar as
competéncias do cargo a prover, a caracterizar ¢ mandato de gestdo e as principais
responsabilidade e fungdes a ele associadas, incluindo a respetiva carta de misséo, passando a
competir a Comisséo a elaboragéo de uma proposta de perfil de avaliagéo de competéncias do
candidato a selecionar. '

De salientar, ainda, a recente publicagdo da Lei n.° 26/2019(%), de 28 de margo, que veio
procurar estabelecer uma mais equilibrada representagéo entre homens e mulheres no acesso a
cargos dirigentes, fixando um limiar minimo de 40% de pessoas de cada sexc na administragéo
direta e indireta do Estado, incluindo os institutos publicos e as fundagdes publicas, os érgaos de
governo e de gestdao das instituigdes de ensino superior pdblicas, os ¢rgdos deliberativos,
executivos, de supervisdo e de fiscalizagéo das associagdes publicas profissionais e de outras
entidades publicas de base associativa.

Consultando a pagina eletrénica da Comissédo, nela podemos encontrar que ‘A CReSAP
assegura com lransparéncia, isengdo, rigor e independéncia as fungbes de recrutamento e
selegdo de candidatos para cargos de dire¢do superior da Administracdo Publica e avalia o
meérito dos candidatos a gestores publicos”.

b) Iniciativas Legislativas e Peti¢gdes Pendentes Sobre Mateéria Conexa
Depois de ter sido feita uma pesquisa a base de dados da atividade parlamentar por parte dos

2 Disponivel no seguinte enderego eletrénico: hitps://dre.pt/application/tile/a/12 1665877
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Servigos Técnicos de Apoio & Comissao, nao foram encontradas quaisquer outras iniciativas ou
peticdes pendentes sobre matéria idéntica ou conexa, para além das que a seguir se elencam,
todas de autoria do Deputado Nao Inscrito, Paulo Trigo Pereira:

a) Projeto de Lei n.° 1198/XIll/4.% (Procede a sétima alteragédo a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e a segunda alteragéo aos Estatutos da Comisséo de Recrutamento e Selegéo
para a Administragdo Publica publicados no anexo A a Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro), e:

b) Projeto de Lei n.° 1200/XI1l/4.* (Procede & quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de Marco, a segunda alteragdo a Lei n.° 67/2013, de 28 de Agosto, a sétima
alteragdo do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro, e a segunda alteragdo aos
Estatutos da Comissdo de Recrutamento e Selegcdo para a Administragdo Publica
publicados no anexo A a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro).

c) Consultas obrigatorias e/ou facultativas

A Comisséo Eventual Para o Reforgo da Transparéncia no exercicio de fungdes Publicas

solicitou parecer por escritc & CReSAP sobre a presente iniciativa no dia 10 de maio de 2019,

tendo sido recebida resposta no dia 03-06-2019
hitps://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?B|D=43676

d) Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A iniciativa é apresentada pelo Deputado Nao Inscrito, Paulo Trigo Pereira, nos termos dos
artigos 167.° da Constituicao e 118.° do Regimento, que consubstanciam o poder de iniciativa de
lei.

Trata-se de um poder dos deputados, por forga do disposto na alinea b) do artigo 156.° da
Constituicdo e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos
parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicio e da
alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

E subscrita por 1 deputado, respeitando os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 119.° e
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento, relativamente as iniciativas em
geral, bem como os previstos no n.° 1 do artigo 123.° do mesmo diploma, quanto aos projetos de
lei em particular. A iniciativa respeita ainda os limites impostos peio Regimento em conformidade

com o disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 120.°.

O projeto de lei possui uma exposigao de motivos e da cumprimento ao disposto no n.° 2 do

6
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artigo 7.° da lei formulario - Lei n.® 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.°
43/2014, de 11 de julho — pois possui um titulo que traduz resumidamente o seu objeto,
porventura de um modo algo incompleto.

Nesta tematica consideramos importante referir que na Nota Técnica é apresentada pelos
respetivos subscritores uma sugestac no sentido de que “o titulo seja aproximado ao que consta
do objeto da iniciativa”, nos seguintes termos:
«Procede a segunda alteracdo aos Estatutos da Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, aprovados em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, modificando os procedimentos de provimento do presidente e dos vogais
permanentes».

Na iniciativa legislativa é previsto que, na eventualidade da sua aprovagao, a respetiva entrada
em vigor venha a ocorrer "no més seguinte ao da sua publicagdo”, nos termos do artigo 3.°, o
que se mostra consentdneo com o estatuido no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, onde se
determina que “os atos legislativos (...) entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em
caso algum, o inicio da vigéncia verificar-se no proprio dia da publicagdo”.

Consagra-se, finalmente, o entendimento de que as alteragdes legislativas propostas néo terdo
implicacdes financeiras, encontrando-se o Projeto de Lei assim em conformidade com o n.° 2 do
artigo 167.° da Constituicao e o n.° 2 do artigo 120.° do Regimento da Assembileia da Republica.

PARTE Il - OPINIAO DO DEPUTADO AUTOR DO PARECER

O subscritor deste parecer preserva a sua posigdo sobre 0 Projeto de Lei n.° 1201/XIl/4.2
(NINSC) para o debate que se venha a fazer sobre o0 mesmo, na medida em que tal se mostra
expressamente permitido pelo n.° 3 do artigc 137.° do RAR.

PARTE (Il - CONCLUSOES

1. O Deputado Nao Inscrito, Paulo Trigo Pereira apresentou o projeto n.° 1201/XIlI/4.2
(NINSC), com o qual pretende que se proceda a segunda alteragdo aos Estatutos da
Comisséo de Recrutamento e Selegio para a Administragéo Publica publicados no anexo
A a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2. Com esta iniciativa o subscritor afirma pretender, entre outros, a prossecugdo dos
seguintes objetivos:
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a) Reforgar as garantias de maior consenso na escolha do Presidente da CReSAP,
passando a exigir-se a existéncia de um parecer favoravel & nomeagao, aprovado
por uma maioria qualificada de dois tergos dos deputados em efetividade de
fungoes; .

b) No que toca & nomeagédo dos vogais permanentes, exigir previamente a sua
audigao pela Assembleia da Republica e a emissac de um parecer;

¢) Aumentar para 40% o limiar de representagdo de género prevista nos Estatutos
da CReSAP.

3. Com exce¢ado do titulo dever porventura ser alterado a fim de descrever melhor o
respetivo objeto, esta iniciativa encontra-se em conformidade com a denominada “Lei
formulario”, aprovada pela Lei n.° 74/98, de 11 de novembro(®), com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 2/2005, de 24 de janeiro, pela Lei n.° 26/2008, de 30 de junho, a
Lei n.° 42/2007, de 24 de agosto e pela Lei n.” 43/2014, de 11 de julho, depois, também
com o Regimento da Assembleia da Reptiblica(?)

Nesta conformidade -a Comissdao Eventual para o Refor¢o da Transparéncia no Exercicio de
Fungdes Publicas sustenta o seguinte:

PARECER

Que o Projeto de Lei n.° 1201/X111/4.2 (NINSC), que procede a segunda alteragéo aos Estatutos
da Comisséo de Recrutamento e Selegéo para a Administragao Publica publicados no anexo A a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apresentado pelo Deputado Néo Inscrito, Paulo Trigo
Pereira, se encontra em condi¢des, constitucionais e regimentais, para ser apreciado pelo
Plenario.

Anexa-se: Nota Técnica elaborada pelos Técnicos dos Servigos de Apoio a Assembleia da
Republica: Dr. Rafael Silva (DAPLEN), Dr* Filomena Romano de Castro e Dr® Liliana Teixeira

Martins (DILP), finalmente, pelo Dr. Fernando Bento Ribeiro (DAC).

Lisboa, Palacio de S. Bento, 05 de junho de 2019

¥ Disponivel para consulta no seguinte enderego de correio eletrénico:
htips.//www.parlamento.pt/L eqislacao/Documents/l.egislacao_Angtada/PublicacacldentificacaoFormutariosDiplomas S

imples.pdf
4Em: hitps:/iwww.parfamento.pt/Lemislacao/Documents/Legisiacao Anotada/RegimentoAR_Simples.pdf
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O Deputado autor do Parecer O Presidente da Comisséo

/ aro Batista Luis Marques Guedes
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NOTA TECNICA

l. Andalise da iniciativa

* Aliniciativa

De acordo com o proponente “o presente projeto de lei, com o objectivo-chave de
permitir que esta reflexdo se faca ainda na Xlll Legislatura, propde que se introduza
uma importante e necesséria alteracdo aos Estatutos da CReSAP que reforcam as
garantias de maior consenso ha escolha do seu Presidente”.

Apesar de se manter o processo actual de provisdo por Resolu¢cdo do Conselho de
Ministros ap6s proposta do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica e audicdo na Assembleia da Republica, a iniciativa adiciona a
necessidade da existéncia de um parecer favoravel & nomeacéo da pessoa indigitada,
e que esse parecer seja aprovado, por uma maioria qualificada de dois tercos dos

deputados em efetividade de funcdes.

Por outro lado, tendo em conta que a Lei n.° 26/2019, de 28 de marco, ndo se aplica a

composicdo da CReSAP, a iniciativa sub judice propde “que por razbes de coeréncia
legislativa se aumente o limiar de representacao equilibrada de géneros prevista nos
Estatutos da CReSAP para 40% em conformidade com o que se prevé na Lei
recentemente publicada”.

De acordo com o Deputado Nao Inscrito, “esta alteracao faz também todo o sentido,
uma vez que assegura o alinhamento com aquelas que tém sido as recomendacdes

do comité de Ministros do Conselho da Europa® nesta matéria”.

Para atingir esse desiderato propde-se a alteracdo do artigo 6.° dos Estatutos da
Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Puablica, publicados no
anexo A a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de

setembro, como se pode ver no quadro comparativo a seguir.

1 Recomendacdo (2003) do comité de Ministros do Conselho da Europa de 12/03/2003,
disponivel em https://rm.coe.int/1680519084.

Projeto de Lei n.° 1201/XI111/4.2 (Ninsc)
Comissado Eventual para o Reforco da Transparéncia no Exercicio de Fun¢des Publicas
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Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro

Projeto de Lei n.° 1201XIl11/4.2 (Ninsc)

Artigo 6°
(Provimento)

1 — O presidente da Comissao e os vogais
permanentes sdo providos, apds audicdo
pela Assembleia da Republica, por resolucéo
do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area
da Administracdo Publica, em regime de
comisséao de servi¢o por um periodo de cinco
e quatro anos, respetivamente, ndo podendo
0s mesmos titulares ser providos no mesmo
cargo antes de decorrido igual periodo.

2 — Os vogais ndo permanentes e 0s
respetivos suplentes, bem como os peritos
que integram a bolsa de peritos, sé&o
designados por despacho do membro do
Governo responsavel pela éarea da
Administracdo Publica e daquele que
detenha o poder de direcdo ou de
superintendéncia e tutela sobre o servigco ou
O0rgdo a que se encontram vinculados, por
um periodo de trés anos, ndo podendo o

Artigo 6.°
[...]

1 - O presidente da Comissao é provido,
apos audicao pela Assembleia da Republica,
e um parecer favoravel fundamentado sobre
a adequacao do perfil do individuo as
funcbes a desempenhar aprovado por
maioria qualificada equivalente a pelo menos
dois tergos dos deputados em efetividade de
funcdes, por resolugdo do Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica, em regime de
comisséo de servi¢o por um periodo de cinco
anos ndo podendo o mesmo titular ser
provido no mesmo cargo antes de decorrido
igual periodo.

2 - Os vogais permanentes sdo providos,
apos audicdo pela Assembleia da Republica,
e um parecer fundamentado sobre a
adequacao do perfil do individuo as funcdes
a desempenhar, por resolucdo do Conselho
de Ministros, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela éarea da
Administracdo  Publica e tendo em
consideracdo o referido parecer, em regime
de comissdo de servico por um periodo de
quatro anos ndo podendo 0sS mesmos
titulares ser providos no mesmo cargo antes
de decorrido igual periodo.

3 - [anterior 2].

Projeto de Lei n.° 1201/XI111/4.2 (Ninsc)
Comissado Eventual para o Reforco da Transparéncia no Exercicio de Fun¢des Publicas
3
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mesmo titular ser designado para a mesma
funcdo antes de decorrido igual periodo.

3 — (Revogado.)

4 — O provimento do presidente da
Comissdo deve garantir a alterndncia de
género e o0 provimento dos vogais
permanentes deve assegurar a
representacdo minima de 33 % de cada
género.

5 — Os membros da Comissdo e da bolsa

4 - O provimento do presidente da Comissao
deve garantir a alternancia de género e o
provimento dos vogais permanentes deve
assegurar a representacdo minima de 40 %
de cada género, arredondado sempre que
necessario a unidade mais proxima.

5-1..]

de peritos cessam fun¢gBes com a posse dos
novos membros designados para ocupar 0s
respetivos lugares.

* Enquadramento juridico nacional

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no capitulo referente aos direitos,
liberdades e garantias, no n.° 2 do artigo 47.° estabelece o direito de acesso a fungao
publica, em condi¢des de igualdade e liberdade, em regra por via de concurso. No
capitulo referente aos direitos, liberdades e garantias politicas, o n° 2 do artigo 50.°
estabelece a garantia de ndo se ser prejudicado na colocagdo, no emprego, na
carreira profissional em virtude do exercicio dos direitos politicos ou do desempenho
de cargos publicos.

No titulo referente a Administragdo Publica, o artigo 266.° enuncia um conjunto de
principios conformadores da atuagdo administrativa e no artigo 269.° sao reafirmados
0s principios da prossecucao do interesse publico e da legalidade (n° 1) e a garantia
de ndo ser prejudicado ou beneficiado em virtude do exercicio de quaisquer direitos
politicos, nomeadamente por opcao partidaria (n° 2).

Ainda, na Constituicdo, o n°® 1 do artigo 18.° dispbe que 0s preceitos constitucionais
respeitantes aos direitos, liberdades e garantias sao diretamente aplicaveis e vinculam

as entidades publicas e privadas.
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‘Analisando os referidos preceitos constitucionais, os Professores Jorge Miranda e Rui
Medeiros? defendem que em intima ligacdo com o principio da aplicabilidade direta, o
n® 1 do artigo 18.° aponta as entidades publicas como primeiras destinatarias das
normas constitucionais sobre direitos, liberdades e garantias. Todas as entidades
publicas e ndo apenas o Estado ou os entes estaduais, seja qual for a sua forma
juridica e seja qual for o seu modo de atuacao. E sdo destinatarios todos os érgaos do
poder publico, independentemente da fungcédo do Estado que exercam, seja ela politica

em sentido estrito, legislativa, executiva ou jurisdicional.

Os mesmos Professores?® afirmam que diferente do concurso para efeito de acesso na
Administracéo Publica é o concurso para o preenchimento de lugares e de quadros do
escaldo médio superior. Na logica do artigo 47° n°® 2, e em nome da necessaria
institucionalizagdo da Administragdo Publica — posta ao servigo do interesse publico
(artigo 266°, n°l) — deve valer outrossim a regra de concurso. S6 em cargos de
confianga politica, os quais deveriam ser definidos por lei e com alcance restritivo, se
compreende a sua dispensa (assim, os gabinetes dos grupos parlamentares e dos

membros do Governo).

A Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro veio modificar os procedimentos de

recrutamento, selecéo e provimento nos cargos de direcdo superior da Administracao

Publica, procedendo a quarta alteracédo a Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro®, que aprova

0 estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central,

regional e local do Estado.

Com o objetivo de tornar mais transparente e imparcial o provimento dos cargos de
topo da Administracao Publica, a referida Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada

pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, introduziu um conjunto de inovacdes ao

paradigma do recrutamento e selecdo entéo vigente, de entre as quais se destacam a

2 MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui - Constituicdo Portuguesa Anotada — Tomo |, Coimbra
Editora, 2005, pag. 323.

3 MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui — Constituicdo Portuguesa Anotada — Tomo |, Coimbra
Editora, 2005, pag. 478 e 479.

4 Texto consolidado.
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instituicdo de procedimentos concursais para efeitos do provimento dos cargos de

direcdo superior e a criacdo da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a

Administracdo Publica (CReSAP), entidade independente que funciona junto do

membro do Governo responsavel pela area da Administracéo Publica.

A CReSAP assegura com transparéncia, isenc¢ao, rigor e independéncia as funcdes de
recrutamento e selecdo de candidatos para cargos de direcdo superior da
Administracdo Publica e avalia 0 mérito dos candidatos a gestores publicos.

A Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administracdo Publica tem por misséo
0 recrutamento e sele¢cdo de candidatos para cargos de direcdo superior da
administragdo central do Estado abrangidos pelo disposto nos artigos 1.° e 2.° da Lei

n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgéo atual, e, ainda, a avaliagdo dos curriculos

e da adequacdo das competéncias das personalidades indigitadas para exercer
cargos de gestor publico (nos termos previstos no Estatuto do Gestor Publico,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, com a redagdo dada pelo

Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro) ou cargos a estes equiparados a qualquer

titulo®.

Neste contexto, a Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administracao Publica
(CRESAP) passou a ter intervencdo na designacdo dos diretores executivos de
agrupamentos de centros de saude do Servico Nacional de Saude, nos termos do
Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro, que alterou o Decreto-Lei n.° 28/2008,

de 22 de fevereiro® (Estabelece o regime da criagcdo, estruturacdo e funcionamento

dos agrupamentos de centros de saude do Servico Nacional de Saude), na nomeagéo
dos membros dos conselhos de administracdo das entidades reguladoras, conforme
prevé a lei-quadro das entidades administrativas independentes com funcbes de
regulacdo da atividade econOmica dos sectores privado, publico e cooperativo,

aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, na sua redacao atual, e, bem assim,

5 Com excecdo dos cargos dirigentes previstos no n.° 5.° do artigo 1.° da Lei n® 2/2004, de 15

de janeiro.
6 Texto consolidado.
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'no processo de recrutamento, selecdo e provimento, de cessacdo dos mandatos dos
membros dos conselhos diretivos, nos termos do Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de

j[aneiro que institui o conselho diretivo como Unico 6rgédo de direcdo, limita a sua
composicao e altera as regras de recrutamento, sele¢cdo e provimento, de cessacéo
dos mandatos e a remuneracdo dos membros dos conselhos diretivos dos institutos

publicos de regime comum, procedendo a sétima alteracdo a Lei n.° 3/2004, de 15 de

janeiro, na sua redacgao atual (Aprova a lei quadro dos institutos publicos).

No que respeita ao recrutamento e a selecdo de candidatos para cargos de direcdo
superior da administracdo central do Estado importa nomeadamente destacar o

estabelecido no artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

Ainda nesta matéria, cumpre mencionar os regulamentos aprovados pela CReSAP no
ambito do artigo 12.° dos respetivos Estatutos, concretamente o Regulamento Interno
da CReSAP (Despacho n.° 14678/2015°) e o Regulamento de Tramitacdo dos
Procedimentos de Recrutamento e Sele¢cdo dos Cargos de Direcdo Superior na
Administracéo Publica (Despacho n.° 4032/20168).

Nos termos dos Estatutos da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administrac@o Publica, publicados no anexo A a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
na sua redacédo atual, a CReSAP é constituida por um presidente e por trés a cinco
vogais permanentes, que devem ser selecionados de entre personalidades de
reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, sendo que os
segundos devem ainda ter exercido atividade, preferencialmente, na area dos recursos

humanos ou da Administracéo Publica.

Conforme prevé o artigo 6.° dos seus Estatutos, o presidente e 0s vogais permanentes
séo providos, apos audicdo pela Assembleia da Republica, por resolugdo do Conselho

de Ministros®, sob proposta do membro do Governo responsavel pela area da

7 Publicado no Diario da Republica, de 11 de setembro.
8 Publicado no Diario da Republica, de 21 de margo.
9 Cfr. Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 48-A/2017.
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‘Administracdo Publica, em regime de comisséo de servico por um periodo de cinco e
quatro anos, respetivamente, ndo podendo os mesmos titulares ser providos no
mesmo cargo antes de decorrido igual periodo (n.° 1).

Os vogais ndo permanentes e 0s respetivos suplentes, bem como os peritos que
integram a bolsa de peritos, sdo designados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Administracdo Publica e daquele que detenha o poder de
direcao ou de superintendéncia e tutela sobre o servigo ou 6rgédo a que se encontram
vinculados, por um periodo de trés anos, ndo podendo o mesmo titular ser designado
para a mesma fungéo antes de decorrido igual periodo (n.° 2).

O provimento do presidente da Comissdo deve garantir alternancia de género e o
provimento dos vogais permanentes deve assegurar a representacdo minima de 33%
de cada género (n.° 4).

Os membros da Comisséo e da bolsa de peritos cessam fun¢cdes com a posse dos

novos membros designados para ocupar os respetivos lugares (n.° 5).

A 31 de dezembro de 2018, a CReSAP era composta por uma presidente, 3 vogais
permanentes, 15 vogais ndo permanentes e 25 vogais nao permanentes suplentes,
sendo a bolsa de peritos constituida por 39 elementos®.

Estrutura da CReSAP

1 Presidente
3 Vogais permanentes

15 Vogais nao permanentes
25 Vogais nao permanentes suplentes

39 Peritos

Apoio técnico (6)

10 Cfr. Relatério de Atividades 2018.
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De acordo com dados estatisticos'! relativos ao terceiro trimestre de 2018,
disponibilizados pela DGAEP, o numero de dirigentes superiores em funcdes na
Administracdo Central era de 1263, sendo 379 (30%) de primeiro grau e 884 (70%) de

segundo grau. A distribuicdo por grau e género consta no grafico seguinte.

Dirigentes superiores em fungdes na Administracdo Central

513
(58%)

371
(42%)
273
! I

106
(28%)

Dirigente supenor de 1.° grau Dirigente supenor de 2.° grau

® Homens ™ Mulheres

Fonte: SIOE/DGAEP (dados referentes ao 3.° trimestre de 2018)

No ambito da atividade desenvolvida pela CReSAP, em 2018, nos 96 processos
concluidos e na sequéncia dos resultados da avaliacao curricular foram sujeitos a
dltima fase de avaliacdo (entrevista individual), 592 candidatos (cerca de 44% dos
candidatos da primeira fase de avaliagéo), dos quais 383 (65%) homens e 209 (35%)

mulheres.

11 Cfr. Relatério de Atividades 2018.
2 |dem.
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Evolucdo anual dos candidatos entrevistados, por género

383
(65%)
234 ,
221
50 209
124
(35%) 99
55 (72%)
=5 39
0/,
$20%) (28%)
2015 2016 2017 2018

Homens mMulheres

No grafico seguinte é apresentada informacgé&o relativa aos candidatos propostos para
designacgéo, por género, verificando-se que em 2018 as 81 propostas de designagéo
apresentadas envolveram 243 candidatos, dos quais 147 (60%) homens e 96 (40%)

mulheres.
Evolugéo anual dos candidatos propostos para designacao, por
género
147
(60%)
96
2 84 (40%)
({0%) (76%)
43
38 2
(30%) 26 (66%)
(24%) 2L
(32%)
2015 2016 2017 2018

Homens MMulheres

Ao longo dos ultimos anos 0s sucessivos Governos tém vindo a aprovar um conjunto
de medidas legislativas com vista ao refor¢co da participacdo das mulheres na tomada

de decisdo econOmica, bem como a progressiva eliminagcdo das diferencas salariais
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entre mulheres e homens®™. Verifica-se que no Relatorio sobre o progresso da

igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo

profissional 2016* quanto ao cargo/carreira/grupo, as taxas de feminizagdo diminuem
substancialmente a medida que os cargos sao hierarquicamente mais elevados
(54,5% para dirigentes intermédios e 32,7% para dirigentes superiores), havendo
portanto uma correspondéncia genérica entre o observado na generalidade do

mercado de trabalho e o emprego nas administracdes publicas.

A Lei n.° 26/2019, de 28 de marco que estabelece o regime da representagéo

equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgdos da
Administracéo Publica. Este regime fixa um limiar minimo de 40% de pessoas de cada
sexo no pessoal dirigente da administragcdo direta e indireta do Estado, incluindo os
institutos publicos e as fundag¢des publicas, os 6rgdos de governo e de gestdo das
instituicbes de ensino superior publicas, os oOrgdos deliberativos, executivos, de
supervisdo e de fiscalizagdo das associagBes publicas profissionais e de outras
entidades publicas de base associativa.

O diploma vem corrigir o desequilibrio ainda existente, cumprindo o objetivo, inscrito

no Programa de Governo®, de promover a participacdo das mulheres em lugares de

deciséo na atividade politica e econdmica.

Esta lei articula-se com um conjunto mais alargado de iniciativas que o Governo esta a
desenvolver para eliminar as desvantagens estruturais que continuam a afetar
sobretudo as mulheres, designadamente nas areas da conciliagdo da vida profissional,

pessoal e familiar, da desigualdade remuneratéria e da segregacado das profissoes.

13 Vd. Lei-quadro das entidades administrativas independentes com fun¢bes de regulacdo da
atividade econdémica dos sectores privado, publico e cooperativo, aprovada pela Lei n.°
67/2013, de 28 de agosto, (texto consolidado) determina no n.° 8 do artigo 17.° que o
provimento do presidente do conselho de administragcdo deve garantir a alternancia de género
e o provimento dos vogais deve assegurar a representacao minima de 33 % de cada género.

14 Vvd. pag. 57 do Relatério, publicado pela CITE.

15 XXI Governo Constitucional.
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1. Enquadramento parlamentar

* Iniciativas pendentes (iniciativas legislativas e peticdes)
Encontram-se pendentes, para analise conjunta, os Projetos de Lei n.°s 1198/Xl11/4.2
(Procede a sétima alteracao a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e a segunda alteracao
aos Estatutos da Comissao de Recrutamento e Sele¢édo para a Administracdo Publica
publicados no anexo A a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro) e 1200/Xl11/4.2 (Procede
a quarta alteragédo ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Marco, a segunda alteracdo a
Lei n.° 67/2013, de 28 de Agosto, a sétima alteracdo do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22
de Fevereiro, e a segunda alteragdo aos Estatutos da Comissdo de Recrutamento e
Selec¢éo para a Administragédo Publica publicados no anexo A a Lei n.° 64/2011, de 22

de dezembro), ambos de iniciativa do Deputado Nao Inscrito Paulo Trigo Pereira.

* Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peti¢cdes)

Na XII Legislatura foram apresentadas as seguintes iniciativas legislativas relativas a
matéria em apreco:
Proposta de Lei n.° 333/Xl1/4.2 (GOV) - Procede a sexta alteracao a Lei n.° 2/2004, de

15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos

da administracdo central, regional e local do Estado, e a segunda alteracéo a Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, que modifica os procedimentos de recrutamento,
selecdo e provimento nos cargos de direcao superior da Administracéo Publica.

Foi aprovada com os votos a favor do PSD e do CDS-PP; contra do PCP, BE e PEV e

a abstencédo do PS. Deu origem a Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro (Sexta alteragédo

a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administracéo central, regional e local do Estado, e primeira
alteracdo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que modifica os procedimentos de
recrutamento, selecéo e provimento nos cargos de direcdo superior da Administracao
Publica).

Projeto de Lei n.° 310/Xl1l/2 (PCP) - Revoga a Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto que

procede a adaptacdo a administracdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
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alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracéo central, regional e local
do Estado.

Esta iniciativa caducou em 22 de outubro de 2015.

Il. Apreciacao dos requisitos formais

+ Conformidade com os requisitos constitucionais, regimentais e formais

A iniciativa legislativa em andlise é subscrita pelo Deputado n&o inscrito! Paulo Trigo
Pereira, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 167.° da Constituicdo e no artigo 118.°

do Regimento da Assembleia da Republica (doravante RAR), que consagram o poder

de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos Deputados, nos termos da alinea b) do
artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do RAR. Reveste a

forma de projeto de lei, nos termos do n.° 1 do artigo 119.° do RAR.

Encontra-se redigido sob a forma de artigos, € precedido de uma breve exposicao de
motivos e tem uma designhacao que traduz sinteticamente o seu objeto principal, dando
assim cumprimento aos requisitos formais estabelecidos no n.° 1 do artigo 124.° do
RAR.

De igual modo, encontram-se respeitados os limites & admissdo das iniciativas,
previstos no n.° 1 do artigo 120.° do RAR, uma vez que este projeto de lei parece ndo
infringir principios constitucionais e define concretamente o sentido das modificagbes a

introduzir na ordem legislativa.

O projeto de lei em apreciagcdo deu entrada a 15 de abril de 2019. Foi admitido e
baixou na generalidade & Comissdo Eventual para o Reforco da Transparéncia no
Exercicio de Fungdes Publicas a 16 de abril, por despacho de S. Ex.2 o Presidente da

Assembleia da Republica. O seu andncio em sessao plenéaria ocorreu a 24 de abril.

16 Cfr. artigo 11.° RAR — Deputados ndo inscritos em grupo parlamentar.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

NOTA TECNICA

» Verificacdo do cumprimento da lei formulario

O titulo da presente iniciativa legislativa - «Procede a segunda alteragéo aos Estatutos
da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracéo Publica publicados no
anexo A a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro» - traduz sinteticamente o seu objeto,
mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 74/98, de 11 de
novembro, conhecida como Lei Formulariol, embora possa ser objeto de

aperfeicoamento formal, em sede de aprecia¢édo na especialidade ou em redacéo final.

Segundo as regras de legistica formal, «o titulo de um ato de alteragéo deve referir o
titulo do ato alterado, bem como o nimero de ordem de alteracdo» .. Quanto a este,

consultado o Diario da Republica Eletrénico confirma-se que, até a data, os Estatutos

da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica, aprovados
em anexo (A) a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foram alterados apenas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro.

Sugere-se que o titulo seja aproximado ao que consta do objeto da iniciativa,
colocando-se a consideracdo da Comissdo a seguinte formulagdo: «Procede a
segunda alteracdo aos Estatutos da Comissdo de Recrutamento e Sele¢cdo para a
Administracdo Publica, aprovados em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
modificando o0s procedimentos de provimento do presidente e dos vogais

permanentes».

O articulado cumpre o dever estabelecido no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 74/98, de 11
de novembro, segundo o qual os «diplomas que alterem outros devem, (...)caso tenha
havido alteracBes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas

alteracdes, ainda que incidam sobre outras normas».

O autor ndao promoveu a republicacdo dos estatutos, aprovados em anexo a Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, nem se verificam quaisquer dos requisitos de
republicacdo de diplomas alterados, previstos no artigo 6.° da Lei n.° 74/98, de 11 de

novembro.

17 Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, que estabelece um conjunto de normas sobre a
publicacao, a identificagdo e o formulario dos diplomas, alterada e republicada pelas Leis n.°s
2/2005, de 24 de janeiro, 26/2006, de 30 de junho, 42/2007, de 24 de agosto, e 43/2014, de 11

de julho.
18 Duarte, D., Sousa Pinheiro, A. et al (2002), Legistica. Coimbra, Editora Almedina, pag. 201.
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NOTA TECNICA

Em caso de aprovacgédo esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicao, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do
Diério da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo
3.°da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 3.° deste projeto de lei estabelece que a
sua entrada em vigor ocorrera no més seguinte ao da sua publicagdo, mostrando-se
assim conforme com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 74/98, de 11 de
novembro, segundo o qual os atos legislativos «entram em vigor no dia neles fixado,
ndo podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da

publicagéo».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em analise ndo nos suscita outras

questdes no ambito da lei formulario.

e Regulamentacdo ou outras obrigacdes legais

A iniciativa ndo contém qualquer norma de regulamentacao.

IV. Analise de direito comparado

* Enquadramento internacional
Paises europeus

A legislacdo comparada é apresentada para os seguintes Estados-Membros da Unido
Europeia: Espanha e Franga.

ESPANHA
O artigo 14 da Constituicdo espanhola proclama o direito a igualdade e a nao

discriminacdo baseada no sexo. Ao mesmo tempo, o artigo 9.2 da Constituicéo

estabelece a obrigacdo do poder publico de promover as condi¢cdes para que a

igualdade do individuo e dos grupos em que se integra seja real e efetiva.
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A Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marco, para a efetiva igualdade de mulheres e

homens, é emitida sob os principios constitucionais de igualdade e ndo-discriminacao.
Esta lei organica consagra no artigo 15.° a aplicacdo transversal do principio da
igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, que informa as
acOes de todas as autoridades publicas e que deve ser integrado em todas as politicas
publicas. O artigo 77.° desta lei estipula que "em todos os Ministérios, um dos seus
orgaos dirigentes sera encarregado do desenvolvimento de func¢des relacionadas com
o principio da igualdade entre mulheres e homens nas matérias da sua competéncia».
Este mandato legal foi cumprido através do Acordo do Conselho de Ministros de 27 de
abril de 2007, que especificou os 6rgdos de governo que em cada departamento

ministerial teriam confiado estas fungdes.

A criacdo das Unidades de Igualdade € uma das manifestagcbes da aplicagéo
transversal do principio da igualdade de tratamento e oportunidades entre mulheres e
homens. O atual decreto real desenvolve as Unidades de Igualdade acima
mencionadas, especificando o seu &mbito, como instrumento para garantir a aplicacao
efetiva do referido principio na Administragdo Geral do Estado.

A Secretaria de Estado para a lgualdade, tendo em vista a transversalidade, é
responsavel, entre outros, pelas "funcdes de propor e desenvolver politicas

governamentais sobre a igualdade”, de acordo com o Real Decreto 816/2018, de 6 de

Julho, que desenvolve a estrutura organizacional basica do Ministério da Presidéncia,

Relagbes com os Tribunais e Igualdade.

Por sua vez, corresponde a Direcao Geral de Funcao Publica, de acordo com o artigo
8.1.g) do Real Decreto 863/2018, de 13 de julho, que desenvolve a estrutura

organizacional basica do Ministério de Politica Territorial e Funcao Publica, "a criacdo
na Administracdo Geral do Estado de critérios comuns, coordenag¢do, promogao,
promocdo e planos de formacdo sobre a igualdade e n&o-discriminacdo dos
funcionérios publicos, bem como a preparacdo de relatorios e relatorios sobre estas
matérias, e participacdo em foéruns europeus e internacionais relacionados com esta

matéria”.
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NOTA TECNICA

A Comissédo Interministerial sobre a igualdade entre mulheres e homens,

regulamentada pelo Decreto Real 1370/2007, 19 de outubro, tem entre as suas

funcdes, nos termos do artigo 3, a), desenvolver o "monitoramento e coordenagao do
desenvolvimento e implementacao de os Relatérios de Impacto de Género e as acdes
das Unidades de lgualdade estabelecidas em cada departamento ministerial, bem
como a participacdo de mulheres em cargos de representacdo e gestdo da
Administracdo Geral do Estado”.

Por fim, o Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, regulamenta as Unidades de

Igualdade da Administracdo Geral do Estado.

FRANCA

A Loi n°® 2014-873 du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,

visa combater as desigualdades entre homens e mulheres nas esferas privada,
profissional e publica.

Esta lei visa aumentar o nivel de emprego das mulheres e promover a partilha igual
das tarefas dos pais. Assim, reforma a licenca parental reservando um periodo de
licenca para o segundo progenitor: a duracdo da licenca parental pode ser prolongada

por seis meses se for tomada pelo segundo progenitor.

Empresas com mais de 50 funcionarios que ndo cumprem as disposicdes legais sobre
igualdade salarial entre mulheres e homens podem ter 0 seu acesso negado a
contratos publicos. Por um lado, as empresas que ndo cumprem as disposicdes legais
em matéria de igualdade profissional ou forem condenadas por discriminacdo estédo
proibidas de aceder a contratos publicos desde 01 de dezembro de 2014. Por outro
lado, 40% das mulheres terdo que se sentar nos conselhos de administracdo de
grandes empresas. Esta obrigacdo terd de ser alcancada em 2020 para empresas
com 250 a 499 empregados e com um volume de negdcios superior a 50 milhdes de
euros.

Passa a ser exigivel que 40% das mulheres sejam indicadas para altos cargos do

governo sendo que esta medida deveria ser aplicada a partir de 2017.
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V. Consultas e contributos

+ Consultas obrigatérias

. A Comissdo Eventual para o Reforgco da Transparéncia no Exercicio de
Fungdes Publicas solicitou parecer escrito a CReSAP no dia 10 de maio de 2019, o

gual sera disponibilizado logo que recebido na pagina da presente iniciativa.

VI.  Avaliacdo prévia de impacto

. Avaliacdo sobre impacto de género

O autor da iniciativa apresentou a ficha de avaliacdo de impacto de género que passou

a ser obrigatoria para todas as iniciativas legislativas, com a aprovagédo da Lei n.°

4/2018, de 9 de fevereiro, conforme deliberado na reunido n.° 67, de 20 de junho de

2018 da Conferéncia de Lideres.

De acordo com a analise feita pelo autor da iniciativa “atualmente os Estatutos da
CReSAP estabelecem que o provimento do seu presidente deve garantir a alternancia
de género e o provimento dos vogais permanentes deve assegurar a representacao
minima de 33 % de cada género. De acordo com dados referidos pelo Relatério de
Atividades da CReSAP de 2018, atualmente a ocupacdo do cargo de Presidente da
CReSAP por uma mulher tem assegurado a alternancia de género e a presenca de 2
mulheres como vogais permanentes assegura 0 cumprimento das regras aplicaveis”.

A avaliagdo no seu conjunto é positiva, homeadamente quanto a previsao de

resultados a alcancar.

Linguagem néo discriminatéria
Na elaboracdo dos atos normativos a especificacdo de género deve ser minimizada

recorrendo-se, sempre que possivel, a uma linguagem neutra ou inclusiva, mas sem

colocar em causa a clareza do discurso.
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" NOTA TECNICA

Sem prejuizo de uma andlise mais detalhada, na apreciacdo na especialidade ou na
redacao final, nesta fase do processo legislativo a redacdo do projeto de lei ndo nos
suscita qualquer questdo relacionada com a linguagem discriminatéria em relagdo ao

género.
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