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A CReSAP assegura com transparência, isenção, rigor e
independência as funções de recrutamento e seleção de
candidatos para cargos de direção superior da Administração
Pública e avalia o mérito dos candidatos a gestores públicos.

www.cresap.pt
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Género nas Administrações Públicas 

Total das APs Adm Central

CARGO / CARREIRA / GRUPO Homens Mulheres Homens Mulheres

Total RH 40% 60% 37% 63%

Dirigente superior: 64% 36% 63% 37%

Dirigente Superior de 1.º grau 73% 27% 74% 26%

Dirigente Superior de 2.º grau 59% 41% 59% 41%

Dirigente intermédio: 45% 55% 45% 55%

Dirigente Intermédio de 1.º grau 50% 50% 48% 52%

Dirigente Intermédio de 2.º grau 44% 56% 44% 56%

Dirigente Intermédio de 3.º e mais graus 39% 61% 42% 58%

Fonte: DGAEP-DEEP_SIEP_2018_T1_15052018



Atividade CReSAP

Procedimentos concursais
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Procedimentos concursais concluídos por ministério 
(agosto de 2018)
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Concursos concluídos 
Candidatos registados, por género

6Nota: Dados de 2018 até agosto
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Concursos concluídos 
Candidatos avaliados, por género

35% 32%
37%
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Nota: Dados de 2018 até agosto
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Concursos concluídos
Candidatos entrevistados, por género

35% 32%
37%

8

Nota: Dados de 2018 até agosto
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Concursos concluídos
Candidatos em propostas de designação, por género

35% 32%
37%
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Nota: Dados de 2018 até agosto
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Concursos concluídos
Candidatos nomeados, por género

35% 32%
37%
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Nota: Dados de 2018 até agosto
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Concursos concluídos
Síntese da evolução da % de mulheres
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Atividade CReSAP

Avaliação das personalidades indigitadas para gestor público
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Avaliação das personalidades indigitadas para gestor público
Distribuição por género

34%
37% 40%
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Nota: Dados de 2018 até agosto
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