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O projeto Men's Roles in a Gender Equality Perspective resulta de uma 

parceria entre a CITE e o ICS-ULisboa que visa: 1) promover a reflexão e o 

conhecimento sobre o papel dos homens na igualdade de género; 2) 

produzir um Livro Branco sobre os homens, os papéis masculinos e a 

igualdade de género em Portugal; 3) informar as políticas públicas, 

potenciando a criação de medidas de política fundamentadas pela 

investigação académica.  

O projeto alicerça-se em diversas ferramentas de trabalho: a) políticas 

públicas, nacionais e europeias; b) informação estatística; c) inquérito (ISSP 

2012); d) entrevistas em profundidade; e) queixas relatadas à CITE por 

homens; f) grupos de discussão e debates com grupos de interesse, 

especialistas, decisores políticos e população masculina. O conhecimento 

produzido será incorporado no Livro Branco, cuja versão preliminar será 

apresentada e discutida na Conferência final (Outubro de 2016). 
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• Conhecer o diagnóstico que os decisores políticos fazem das 

desigualdades no masculino e a pertinência de discutir e 

desenvolver medidas políticas dirigidas aos homens em situação 

de desvantagem 

• Conhecer as agendas dos diferentes partidos políticos 

relativamente ao tema em análise, em particular, nas 4 áreas 

previamente identificadas como potenciadoras de desigualdades 

de género: 

1. Mercado de Trabalho  

2. Educação 

3. Família e Conciliação 

4. Saúde 

• Recolher perspectivas, sugestões e propostas a integrar nas 

recomendações do Livro Branco sobre os homens, papéis 

masculinos e a igualdade de género em Portugal. 
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