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ASSUNTO: Redacio Final do texto que "Aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de
Seguranca Publica e revoga a Lei n.® 7/90, de 20 de fevereiro" [Proposta de Lei n."
47/XIIL2.° (GOV)].

Para os devidos efeitos, junto se remete a Vossa Exceléncia a redagao final do
texto que “Aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranga Publica e revoga a Lei n.°
7/90, de 20 de fevereiro” [Proposta de Lei n.° 47/XI1I/2.* (GOV)], ap6s ter sido cumprido o
disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da Repiiblica.

Mais se informa que na reuniio da Comissdo Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades ¢ Garantias de 2 de maio de 2019, foi fixada por unanimidade, na
auséncia do PEV, a redagio final do texto, tendo sido aceites as sugestdes de redagéo
constantes da informacéo n.® 57/DAPLEN/2019, de 23 de abril, no sentido de se aperfeigoar
o estilo do texto em causa, com excegdo da seguinte: no n.° 7 do artigo 34.° do Estatuto
(anexo ao projeto de decreto) deve ler-se «A transferéncia acessdria ndo acarreta dispéndio

para o Estado».
Com os melhores cumprimentos,
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(Bacelar de Vasconcelos)

Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias
Assembleia da Repiiblica ~ Palicio de Sio Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. 21 391 92 91/96 67 / Fax: 21 393 69 41 / E-mail: 1CACDLG@ar.parlamento.pt
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Na reunido de 2 de maic de 2019, a redagéo
final foi fixada por unanimidade, na auséncia do
PEV, tendo sido aceites as sugestbes
constantes da presente Informagdo, com
excegédo da seguinte: no n.° 7 do artigo 34.° do
Estatuto (anexo ao projeto de decreto)deve ler-
so. «A transferéncia acessdria néo acarreta
dispéndio para o Estado.»

o

AR, 02,05.2019

Informacéo n.* 57 / DAPLEN / 2019

23 de abril

Assunto: Redacéo final relativa & seguinte proposta de lei:

Aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranga Puablica

Proposta de Lei n.° 47/XIll/2.? (GOV)

Tendo em atengao o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da
Republica, e nos termos da alinea m) do artige 9.° da Resolugdo da Assembleia da Republica :
n.° 20/2004, de 16 de fevereirc, junto se anexa o texto final relativo & Proposta de Lei n.°
47/X11l/2.2 (GOV) , aprovada em votagdo final global em 5 de abril de 2019, para subsequente
envio a S. Exc.? o Presidente da Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e

Garantias.

No texto do diploma foram incluidos a férmula inicial @ demais elementos formais,

sugerindo-se ainda o seguinte:
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Titulo do projeto de decreto

Tendo em conta as regras de legistica formal, sugere-se:

Onde se lé: “Aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranca Publica”

Deve ler-se: “Aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranc¢a Publica e revoga a Lei n.°
7/90, de 20 de fevereiro”

Artigo 1.° e 2.° do projeto de decreto

Fusao do artigo 1.°e 2.°

Por serem redundantes, sugere-se a fusao dos artigos 1.° e 2.° da seguinte forma:

Onde se lé: “Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de Segurancga Publica.

Artigo 2.°
Aprovacéao
E aprovado, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante, o Estatuto Disciplinar da

Policia de Seguranga Publica, abreviadamente designado por Estatuto Disciplinar. *

Deve ler-se: “Artigo 1.°
Objeto
E aprovado, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante, o Estatuto Disciplinar da

Policia de Seguranga Publica, abreviadamente designado por Estatuto Disciplinar.®

Artigo 4.° do projeto de decreto
(artigo 5.° da proposta de lei)

No corpo
Com o intuito de tornar a redagédo mais clara, sugere-se:

Onde se lé: “(...) consideram-se efetuadas para as disposi¢cdes correspondentes do Estatuto

Disciplinar ora aprovado.”
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Deve ler-se: “(...) consideram-se efetuadas para as disposi¢cdes correspondentes do Estatuto

Disciplinar aprovado pela presente lei.”

Artigo 5.° do projeto de decreto
(artigo 6.° da proposta de lei)

No corpo
Tem em conta o disposto nos restantes numeros do artigo seguinte, sugere-se:

Onde se lé: “Sem prejuizo no disposto no n.° 4 do artigo seguinte, é revogado o Regulamento

Disciplinar da Policia de Segurancga Publica, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.”

Deve ler-se: “Sem prejuizo no disposto no_ artigo seguinte, & revogado o Regulamento

Disciplinar da Policia de Seguranga Publica, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.”

Artigo 6.° do projeto de decreto
(artigo 7.° da proposta de lei)

No n.°2

Sugere-se a seguinte reordenacao da frase:

Onde se lé: “O Estatuto Disciplinar € imediatamente aplicavel aos factos praticados, aos
processos instaurados e as penas em execugdo na data da sua entrada em vigor apenas,

quando o seu regime se revele, em concreto, mais favoravel ao arguido.”

Deve ler-se: “O Estatuto Disciplinar apenas € imediatamente aplicavel aos factos praticados,
aos processos instaurados e as penas em execugao na data da sua entrada em vigor quando o

seu regime se revele, em concreto, mais favoravel ao arguido.”

Non.°5

Com o intuito de tornar a redacédo mais clara, sugere-se a seguinte pontuagao:

Onde se lé: “Cessam os efeitos que se encontrem a ser produzidos por penas ja executadas
quando as penas ora correspondentes ou aquelas em que se devessem converter ou pelas
quais devessem ser substituidas, os ndo prevejam ou os produzam por periodo que se

encontre atingido ou ultrapassado.”
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Deve ler-se: “Cessam os efeitos que se encontrem a ser produzidos por penas ja executadas

quando as penas correspondentes, ou aquelas em que se devessem converter ou pelas quais

devessem ser substituidas, os ndo prevejam ou os produzam por periodo que se encontre

atingido ou ultrapassado.”

No n.° 6

Com o intuito de tornar a redag&o mais clara, sugere-se:

Onde se |é: “(...) depois de conceder ao arguido o prazo de 10 dias para se pronunciar, efetua,

no prazo de 30 dias, a afericdo do regime que se revelar, em concreto, mais favoravel aquele.”

Deve ler-se: “(...) depois de conceder ao arguido o prazo de 10 dias para se pronunciar,
efetua, no prazo de 30 dias, a afericdo do regime que se revelar, em concreto, mais favoravel

ao arguido.”

Artigo 2.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.°1

Sugere-se uniformizar a referéncia a “lei” (no restante texto ndo surge “leis do Pais”):

Onde se lé: “A disciplina na PSP consiste na observancia das leis do Pais, das regras
especialmente aplicaveis aos policias e das ordens e determinagbes que de umas e outras

legalmente derivem.”

Deve ler-se: “A disciplina na PSP consiste na observancia da lei, das regras especialmente

aplicaveis aos policias e das ordens e determinac¢des que delas legalmente derivem.”

Artigo 6.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na epigrafe

Sugere-se a uniformizagdo das referéncias a “processo criminal” e “processo-crime” (n&do
existindo essa referéncia, p. ex., no Cddigo de Processo Penal, optou-se por “processo
criminal”, por se terem detetado diplomas legais com grafias diferentes para “processo-crime” e

“processo crime”):
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Onde se |é: “(...) complementaridade com o processo-crime”

Deve ler-se: “(...) complementaridade com o processo criminal’

Non.°3

Onde se lé: “A absolvigdo ou condenacdo em processo-crime (...)"

Deve ler-se: “A absolvigdo ou condenagédo em processo criminal (...)"

Na alinea a) do n.° 6

AL u

Onde se lé: “Ocorra a constituicdo de arguido em processo-crime;”

Deve ler-se: “Ocorra a constituicdo de arguido em processo criminal;”

Artigo 10.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea c) do n.° 2

Dado que se refere a qualidade em abstrato, sugere-se:

AL u

Onde se |é: “(...) atentatérias da liberdade de apreciacao e do espirito da justica;”

Deve ler-se: “(...) atentatorias da liberdade de apreciagéo e do espirito de justica;”

Artigo 12.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea d) do n.° 2

Por forma a fazer a concordancia com o proémio (“devem os policias”):

Onde se lé: “(...) tenha acesso (...)"

Deve ler-se: “(...) tenham acesso (...)"
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Artigo 13.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.°1

Por uma questédo de uniformizagdo com o verbo utilizado no n.° 1 do artigo 5.°, sugere-se
Onde se lé: “(...) instrugdes de servigo dimanadas dos superiores hierarquicos (...)”
Deve ler-se: “(...) instrugdes de servico emanadas dos superiores hierarquicos (...)"

Na alinea b) do n.° 2

Por forma a tornar a redagdo mais concisa e fazer a concordancia com o proémio (“devem os

policias”):

Onde se lé: “Nao aceder, ndo copiar ou utilizar registos, documentos ou dados sujeitos a

reserva ou a sigilo, de que nio necessite para o desempenho das suas funcgoes;”

Deve ler-se: “N&o copiar, utilizar ou aceder a registos, documentos ou dados sujeitos a reserva

ou a sigilo, de que n&o necessitem para o desempenho das suas fungbes;”

Na alinea e) do n.° 2

Com o intuito de tentar tornar a redagao mais clara, sugere-se:

Onde se lé: “Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicitagdes, pretensdes e
reclamacdes que lhes sejam apresentadas, informando-as, quando necessario, com vista a

solucao justa que devam merecer;”
Deve ler-se: “Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicitagdes, pretensdes e
reclamacdes que Ihes sejam apresentadas, prestando informagdes, quando necessario, com

vista a solugao justa que devam merecer;”

Na alinea h) do n.° 2

Onde se lé: “(...) os bens e equipamentos que Ihe forem distribuidos (...)"

Deve ler-se: “(...) os bens e equipamentos que lhes forem distribuidos (...)"
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Artigo 15.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea a) do n.° 2

Onde se lé: “(...) por em perigo (...)"

Deve ler-se: “(...) po6r em perigo (...)"

Na alinea a) do n.° 2

Por forma a fazer a concordancia com o proémio (“devem os policias”):

Onde se lé: “(...) de que tenha tido conhecimento (...)"

Deve ler-se: “(...) de que tenham tido conhecimento (...)"

Artigo 16.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea e) do n.° 2

Por forma a fazer a concordancia com o proémio (“devem os policias”):

Onde se l1é: %(...) sempre que isso lhe seja solicitado ou as circunstancias do servigo o exijam,

para certificar a sua qualidade, mesmo que se encontrem uniformizados.”

Deve ler-se: “(...) sempre que isso lhes seja solicitado ou as circunstancias do servigo o

exijam, para certificar a sua qualidade, mesmo que se encontrem uniformizados.”

Artigo 19.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea b) do n.° 2

Por forma a fazer a concordancia com o proémio (“devem os policias”):

Onde se |é: “(...) apresentar-se devidamente uniformizado, armado e equipado (...)"

Deve ler-se: (...) apresentar-se devidamente uniformizados, armados e equipados (...)"
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Na alinea e) do n.° 2

Sugere-se a utilizagdo de um pronome demonstrativo, em vez de um pronome pessoal:

Onde se lé: “Nao atuar, quando uniformizados, em quaisquer espetaculos publicos sem

autorizagao superior, nem assistir a eles (...)”

Deve ler-se: “Nado atuar, quando uniformizados, em quaisquer espetaculos publicos sem

autorizagao superior, nem assistir a estes (...)”

Na alinea g) do n.° 2

Por forma a fazer a concordancia com o proémio (“devem os policias”):

AL u

Onde se lé: “Em ato de servigo e particularmente quando uniformizado (...)"

Deve ler-se: “Em ato de servigo e particularmente quando uniformizados (...)”

Artigo 23.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea b) do n.° 2

Onde se |é: “Fazer uso da arma de fogo que tenha distribuida (...)"

Deve ler-se: “Fazer uso da arma de fogo que lhe tenha sido distribuida (...)”

Na alinea m) do n.° 2

Considerando a terminologia legal:

Onde se lé: “(...) segredo do Estado (...)"

Deve ler-se: “(...) segredo de Estado (...)"

Artigo 26.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Non.°4

Sugere-se a formulagao utilizada no n.° 1 do artigo 29.°:
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Onde se lé: “A competéncia para conceder louvores é a prevista no anexo | ao presente

estatuto e do qual faz parte integrante.”

Deve ler-se: “A competéncia para conceder louvores é exercida nos termos constantes no

anexo | ao presente estatuto, do qual faz parte integrante.”

Artigo 29.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Non.°3
Sugere-se a eliminagédo do segundo verbo auxiliar “sdo” (antes do terceiro verbo em que tal é

possivel):

Onde se lé: “As recompensas sdo concedidas de forma nominal, mesmo as coletivas,
publicadas em Diario da Republica ou ordem de servigo, conforme a entidade que as concede,

e sao registadas no processo individual.”
Deve ler-se: “As recompensas sdo concedidas de forma nominal, mesmo as coletivas,
publicadas em Diario da Republica ou ordem de servigo, conforme a entidade que as concede,

e registadas no processo individual.”

Artigo 34.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)
Non.°7
Dado que o numero anterior ndo refere “transferéncia”, sugere-se que a remissdo seja

emendada para o n.° 3:

Onde se lé: “A transferéncia referida no numero anterior ndo acarreta dispéndio para o
Estado.”

Deve ler-se: “A transferéncia referida no n.° 3 n&o acarreta dispéndio para o Estado.”

Artigo 39.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea d) do n.° 1

Sugere-se a insergao, no inicio, de um artigo definido, a semelhanga das restantes alineas:
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Onde se 1é: “Cometimento da falta para se desafrontar (...)”
Deve ler-se: “O cometimento da falta para se desafrontar (...)”

Artigo 40.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea g) do n.° 1

Sugere-se uma redagdo mais concisa:

Onde se lé: “(...) depois de o infrator ter sido intimado a obediéncia e compostura ou depois de

0 mesmo ter sido alertado para os inconvenientes do seu comportamento;”

Deve ler-se: “(...) depois de o infrator ter sido intimado a obediéncia e compostura ou depois

de ter sido alertado para os inconvenientes do seu comportamento;”

No n.°2

Sugere-se a seguinte reordenacao da frase:

Onde se lé: “A premeditacdo consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos, da

pratica da infragdo.”

Deve ler-se: “A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos, 24 horas antes da

pratica da infragéo.”

Artigo 44.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na epigrafe
Dado que o artigo 32.° tem a mesma epigrafe, e o disposto nos artigos 44.° a 46.°, sugere-se:

Onde se lé: “Repreensao”

Deve ler-se: “Punicao das infragoes disciplinares leves”

10
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Artigo 45.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na epigrafe

Dado que a epigrafe corresponde aos termos constantes nas epigrafes dos artigos 33.° e 34.°,
e o disposto nos artigos 44.° a 46.°, sugere-se:

Onde se Ié: “Multa e suspensao”

Deve ler-se: “Punigio das infragées disciplinares graves”

Artigo 46.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na epigrafe
Dado que a epigrafe corresponde aos termos constantes nas epigrafes dos artigos 35.° e 36.°,

e o disposto nos artigos 44.° a 46.°, sugere-se:
Onde se Ié: “Aposentacdo compulsiva e demissao”

Deve ler-se: “Punicao das infragoes disciplinares muito graves”

Artigo 52.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Non.°2

Sugere-se a seguinte pontuagao (ou, em alternativa, a eliminagéo da primeira virgula):

Onde se lé: “As penas de suspenséao aplicadas aos policias, durante a frequéncia de cursos de
promogdo ou de especializagdo s&do cumpridas a partir do dia imediato ao termo dos cursos,

exceto se (...)”
Deve ler-se: “As penas de suspensao aplicadas aos policias, durante a frequéncia de cursos

de promogado ou de especializacdo, sdo cumpridas a partir do dia imediato ao termo dos

cursos, exceto se (...)”

11
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Artigo 53.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Coloca-se a consideragdo da Comissdo a possibilidade de eliminar este artigo, dado que esta

disposicéo ja consta na alinea d) do artigo 47.° (n&o obstante poder manter-se 0 mesmo, como

forma de elencar, em artigos, o previsto nas alineas do artigo 47.°).

Redacdo da alinea d) do artigo 47.°:

“A responsabilidade disciplinar extingue-se por: (...)
d) Morte do infrator;”

Redacao do artigo 53.°

“A responsabilidade disciplinar extingue-se com a morte do infrator.”

Artigo 57.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Nos n.°s 2,3e5

Sugere-se que, apds o proémio, cada frase do elenco seja estruturada em alineas:

AL u

Onde se 1é: “2 - O valor de P é achado pelo célculo resultante da seguinte equiparacéo:
Repreensao - 0,5;
Multa — (cada dia) - 1;
Suspenséo (cada dia) - 2.
3 - O valor de L é achado pela seguinte correlagéo:
Elogio - 1,5;
Louvor simples - 3;
Louvor de mérito - 6;
Louvor de servigos distintos - 12.
5 - Os quocientes correspondem as seguintes classes de comportamento:
Exemplar - auséncia de puni¢cdes ou, no caso de as ter, quando o quociente seja 0 ou
inferior ou todas tenham sido amnistiadas ou quando tenha sido concedida a reabilitagéo;
1.2 classe - quociente até 2, se nao estiverem verificados os pressupostos de atribuicdo
da classe de comportamento exemplar;
2.2 classe - quociente superior a 2, até 6;
3.2 classe - quociente superior a 6, até 10;

4.2 classe - quociente superior a 10.”

12
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Deve ler-se: "2 - O valor de P é achado pelo calculo resultante da seguinte equiparagao:

a) Repreenséo - 0,5;

b) Multa (cada dia) - 1;

¢) Suspenséo (cada dia) - 2.
3 - O valor de L é achado pela seguinte correlagao:

a) Elogio - 1,5;

b) Louvor simples - 3;

c¢) Louvor de mérito - 6;

d) Louvor de servigos distintos - 12.
5 - Os quocientes correspondem as seguintes classes de comportamento:

a) Exemplar - auséncia de punigdes ou, no caso de as ter, quando o quociente seja 0
ou inferior ou todas tenham sido amnistiadas ou quando tenha sido concedida a reabilitagéo;

b) 1.2 classe - quociente até 2, se nao estiverem verificados os pressupostos de
atribuicdo da classe de comportamento exemplar;

c) 2.2 classe - quociente superior a 2, até 6;

d) 3.2 classe - quociente superior a 6, até 10;

e) 4.2 classe - quociente superior a 10.”

Artigo 61.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Non.°3

Com o intuito de simplificar a redagdo da norma, sugere-se a seguinte reordenagao:

Onde se lé: “As participagdes e queixas sdo imediatamente remetidas a entidade competente
para instaurar procedimento disciplinar, quando se verifique ndo possuir tal competéncia a

entidade que as recebeu.”

Deve ler-se: "As participagdes e queixas sdo imediatamente remetidas a entidade competente

para instaurar procedimento disciplinar, quando se verifique que a entidade que as recebeu

ndo possui tal competéncia.”

Artigo 64.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea b) do n.° 1

Sugere-se a seguinte pontuacao:

13
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Onde se lé: “Se for parente ou afim até ao terceiro grau na linha colateral do arguido, do
participante, ou do funcionario ou agente ou particular ofendido, ou de alguém que com os

referidos individuos viva em economia comum;”
Deve ler-se: "Se for parente ou afim até ao terceiro grau na linha colateral do arguido, do
participante ou do funcionario, agente ou particular ofendido, ou de alguém que com estes viva

em economia comum;”

Artigo 69.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.°1

Sugere-se a seguinte especificagao:
Onde se lé: “O processo € de natureza secreta”
Deve ler-se:” O processo disciplinar é de natureza secreta”

Artigo 70.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.°1

Sugere-se uma redagado mais concisa:

Onde se Ié: “A forma dos atos, quando n&o seja regulada por lei, ajusta-se ao fim que se tem

em vista e limita-se ao indispensavel para atingir essa finalidade.”

Deve ler-se:” A forma dos atos, quando nado seja regulada por lei, ajusta-se ao fim em vista e

limita-se ao indispensavel para o atingir.”

Non.°3

Sugere-se a seguinte redagéo, mais concisa e uniforme:
Onde se lé: “(...) num processo de natureza criminal (...)”

Deve ler-se: “(...) num processo criminal (...)"
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Artigo 77.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No corpo
Onde se lé: “No ambito de um processo disciplinar (...) podem ser aplicadas ao policia ai

constituido arguido as seguintes medidas cautelares:”

Deve ler-se:” No ambito de um processo disciplinar (...) podem ser aplicadas ao policia

constituido arguido as seguintes medidas cautelares:”

Artigo 78.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)
Non.°2
Onde se lé: “(...) apreensdo das armas que os policias detenham, portem, ou sejam sua

propriedade, nos termos do regime juridico das armas e suas munig¢oes.”

Deve ler-se: 7(...) apreensdo das armas que os policias detenham, portem ou sejam sua

propriedade, nos termos do regime juridico das armas e suas munigdes.”

Non.°3

Sugere-se a seguinte reordenacgao:

Onde se Ié: “O desarmamento pode ser de imediato aplicado por qualquer superior hierarquico

..y

Deve ler-se: 'O desarmamento pode ser aplicado de imediato por qualquer superior

hierarquico (...)"

Non.°4

Sugere-se a seguinte pontuacao:

Onde se lé: “Quando em ato seguido a prolagdo do despacho de desarmamento, as armas

nao forem retiradas ao arguido ou por este entregues (...)"

Deve ler-se: "Quando, em ato seguido a prolacdo do despacho de desarmamento, as armas

néo forem retiradas ao arguido ou por este entregues (...)"
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Artigo 79.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Non.°3

Sugere-se a seguinte reordenacgao:

Onde se lé: “A apreensdo pode ser de imediato aplicada por qualquer superior (...)”

Deve ler-se: "A apreensao pode ser aplicada de imediato por qualquer superior (...)"

Artigo 81.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.° 1

Onde se lé: “(...) por prazo néo superior a noventa dias (...)"

Deve ler-se: (...) por prazo nao superior a 90 dias (...)”

No n.°4

Sugere-se a uniformizacgao das referéncias a “processo criminal” e “processo-crime”:

Onde se |1é: “Independentemente da forma do processo-crime (...)"

Deve ler-se: “Independentemente da forma do processo criminal (...)"

Artigo 82.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Non.°3

Sugere-se a uniformizagao das referéncias a “processo criminal” e “processo-crime”:
Onde se lé: “(...) decorra processo-crime (...)"

Deve ler-se: “(...) decorra processo criminal (...)"

Non.°5

Dado ser o artigo 93.° a dispor sobre notificagdes:
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Onde se lé: “Os prazos previstos no presente artigo suspendem-se pelo tempo necessario a

notificacdo do arguido, nos termos do n.° 2 do artigo 94.° (...)”

Deve ler-se: “Os prazos previstos no presente artigo suspendem-se pelo tempo necessario a

notificagcdo do arguido, nos termos do n.° 2 do artigo 93.° (...)"

Artigo 85.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No corpo
Sugere-se a seguinte pontuacgao:

Onde se lé: “(...) as providéncias adequadas para que nao se possa alterar o estado dos
factos e documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma irregularidade nem

subtrair as provas desta.”

Deve ler-se: “(...) as providéncias adequadas para que nido se possa alterar o estado dos

factos e documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma irregularidade, nem

subtrair as provas desta.”

Artigo 87.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea b) do n.° 1

Onde se lé: “Previsibilidade do cumprimento das injungdes e regras de conduta respondam

suficientemente as exigéncias de prevengao que no caso se imponham;”

Deve ler-se: “Previsibilidade do cumprimento das injuncbes e regras de conduta que

respondam suficientemente as exigéncias de prevengéo que no caso se imponham;”

Artigo 88.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na epigrafe

Onde se 1é: “Tipos de injungdes”

Sugere-se: "Tipo de injungdes”
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Na alinea b) do n.° 1

Onde se |é: “Prestacao ao lesado ou a PSP satisfagdo moral adequada (...)"

Deve ler-se: “Prestar ao lesado ou a PSP satisfacdo moral adequada (...)"

Non.°2

Onde se lé: “(...) podem ainda ser oponivel ao arguido outras obrigagdes (...)"

Deve ler-se: “(...) podem ainda ser oponiveis ao arguido outras obrigagées (...)"

Artigo 89.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.° 2

Onde se lé: “Quando se tratem de danos causados a terceiros, e o arguido pretender fazer o

pagamento (...)”

Sugere-se: “Quando se trate de danos causados a terceiros, e o arguido pretenda fazer o

pagamento...”

Capitulos VI a VIl do titulo IV do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Encontrando-se repetida a numeragao dos capitulos V a VIl do Titulo IV:

Onde se lé: "Capitulo V - Fase da decisao final
Capitulo VI - Recursos

Capitulo VII - Processos de inquérito e de sindicancia”

Deve ler-se: “Capitulo VI - Fase da decisao final
Capitulo VII - Recursos

Capitulo VIII - Processos de inquérito e de sindicancia”
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Artigo 98.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Fusao das alineas f) e g) do n.° 1

Dado que este numero, nas alineas anteriores, elenca elementos cumulativos do relatério final,
a expressao “ou” na penultima alinea pode suscitar duvidas, pelo que se sugere elencar numa
Unica alinea as hipoteses alternativas constantes das alineas f) e g) [ou, em alternativa, a

supressao da palavra “ou” no final da alinea f)]:
Onde se lé: “f) Parecer sobre o grau de culpa do arguido e bem assim sobre a pena que
entender justa; ou

g) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.”

Deve ler-se: “f) Parecer sobre o grau de culpa do arguido e sobre a pena que entender justa,

ou proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.”

Artigo 101.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea d) do n.° 2

Sugere-se a remogao do artigo definido inicial, a semelhanga das restantes alineas:

AL u

Onde se lé: “Os fundamentos que presidiram a escolha e a medida da sangéo disciplinar;”

Deve ler-se: “Fundamentos que presidiram a escolha e a medida da sangao disciplinar;”

Artigo 104.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Non.°7

Sugere-se a utilizacdo da expressao constante no nimero seguinte:

Onde se lé: “O recurso hierarquico para o membro do Governo responsavel pela area da

administragdo interna nos termos da alinea a) do n.° 3 ndo tem efeito suspensivo.”

Deve ler-se: “O recurso hierarquico para o membro do Governo responsavel pela area da

administragdo interna, previsto na alinea a) do n.° 3, ndo tem efeito suspensivo.”
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Artigo 112.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.°2

Onde se lé: “(...) ou herdeiros dos policias, caso haja falecido ou se encontre incapacitado.”

Deve ler-se: “(...) ou herdeiros dos policias, caso hajam falecido ou se encontrem

incapacitados.”

Artigo 113.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.°1

Sugere-se a seguinte concordancia entre tempos verbais:

Onde se lé: “(...) a entidade que tiver apreciado o processo disciplinar decide no prazo de
quinze dias se a revisdo é admitida, ordenando, se for caso disso, abertura de procedimento e

nomeia instrutor diferente do primeiro.”

Deve ler-se:” (...) a entidade que tiver apreciado o processo disciplinar decide no prazo de 15
dias se a revisdo é admitida, ordenando, se for caso disso, abertura de procedimento e

nomeando instrutor diferente do primeiro.”

Artigo 114.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

No n.°2
Sugere-se uniformar, com o restante diploma, a forma de redigir a remissao:

Onde se lé: “(...) seguindo os termos dos artigos 93.° e seguintes do presente estatuto.’

Deve ler-se:” (...) seguindo os termos dos artigos 93.° e sequintes.”
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Artigo 116.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea b) do n.° 2

Sugere-se a seguinte pontuagao:

Onde se lé: “Anulagdo da pena e de todos os seus efeitos ainda que ja produzidos.”

Deve ler-se: "Anulacao da pena e de todos os seus efeitos, ainda que ja produzidos.’

Artigo 124.° do Estatuto

(anexo ao projeto de decreto)

Na alinea f) do n.° 2

Sugere-se a seguinte pontuagao, a semelhanga das restantes alineas:

Onde se Ié: “Seis anos no caso de demissdo.”

Deve ler-se: "Seis anos, no caso de demissao.”

A consideragao superior,

Os assessores parlamentares,
Lurdes Sauane

Rafael Silva
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DECRETO N.°  /XIII

Aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranca Publica e revoga a
Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da

Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado, em anexo a presente lei ¢ que dela faz parte integrante, o Estatuto
Disciplinar da Policia de Seguranga Publica, abreviadamente designado por Estatuto

Disciplinar.

Artigo 2.°
Contagem dos prazos

Os prazos adjetivos referidos no Estatuto Disciplinar contam-se nos termos previstos
no Codigo do Procedimento Administrativo e os prazos substantivos contam-se nos

termos gerais.



Artigo 3.°

Taxas e emolumentos

As certiddes extraidas do processo com fundamento na interposi¢do do recurso sao

sujeitas as taxas e aos emolumentos devidos nos termos da lei.

Artigo 4.°

Remisstes

As remissdoes de normas contidas em atos legislativos ou regulamentares para o
Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranca Publica, aprovado pela Lei n.° 7/90,
de 20 de fevereiro, consideram-se efetuadas para as disposi¢cdes correspondentes do

Estatuto Disciplinar aprovado pela presente lei.

Artigo 5.°

Norma revogatéria

Sem prejuizo no disposto no artigo seguinte, ¢ revogado o Regulamento Disciplinar da

Policia de Seguranga Publica, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

Artigo 6.°
Aplicagao no tempo

1 - O Estatuto Disciplinar ndo produz efeitos em relacdo a decisdes insuscetiveis de
recurso, nos termos do mesmo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O Estatuto Disciplinar apenas ¢ imediatamente aplicavel aos factos praticados, aos
processos instaurados € as penas em execu¢dao na data da sua entrada em vigor

quando o seu regime se revele, em concreto, mais favoravel ao arguido.



3 -

O disposto no nimero anterior abrange as disposi¢des do Estatuto Disciplinar
relativas aos deveres funcionais, a sua violagdo e sancionamento, bem como ao
respetivo procedimento, designadamente no que respeita a ndo previsao do
anteriormente vigente instituto da infracao diretamente constatada.
A execugdo das penas de multa e de suspensdo, bem como a suspensao de qualquer
pena, cessam nas seguintes circunstancias:

a) Quando atinjam o limite maximo previsto no Estatuto Disciplinar; ou

b) Imediatamente, quando tal limite ja se encontre atingido ou ultrapassado.
Cessam os efeitos que se encontrem a ser produzidos por penas ja executadas
quando as penas correspondentes, ou aquelas em que se devessem converter ou
pelas quais devessem ser substituidas, os ndo prevejam ou os produzam por periodo
que se encontre atingido ou ultrapassado.
Relativamente a processo que ja tenha sido remetido para decisdo em primeira
instancia e em que esta ainda ndo tenha sido proferida, o mesmo ¢ remetido
oficiosamente ao instrutor que, depois de conceder ao arguido o prazo de 10 dias
para se pronunciar, efetua, no prazo de 30 dias, a afericdo do regime que se revelar,
em concreto, mais favoravel ao arguido.
Os processos por falta de assiduidade, bem como os processos de averiguagoes,
previstos no Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranga Publica, aprovado
pela Lei n.° 7/90 de 20 de fevereiro, sdo automaticamente convertidos em processos

disciplinares e de inquérito, respetivamente.



Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 60 dias apds a data da sua publicagao.

Aprovado em 5 de abril de 2019

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranca Publica

TITULOI

Principios fundamentais

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O presente estatuto aplica-se ao pessoal com fung¢des policiais dos quadros da Policia
de Seguranga Publica (PSP), doravante designado por policias, na situacao de ativo,
pré-aposentagdo ou em licenga sem remuneragdo de curta ou de longa duracao, ainda
que se encontre a exercer funcdes noutros organismos, independentemente da
natureza do respetivo vinculo.

Durante a frequéncia dos cursos de formacao nos estabelecimentos de ensino da PSP
os policias ficam sujeitos ao disposto nos respetivos regulamentos disciplinares

escolares, sem prejuizo da aplicagdo do presente estatuto.

Artigo 2.°
Conceito de disciplina

A disciplina na PSP consiste na observancia da lei, das regras especialmente

aplicaveis aos policias e das ordens e determinac¢des que delas legalmente derivem.



Os policias adotam irrepreensivel comportamento civico, atuando de forma integra e
profissionalmente competente, promovendo a confianga e o respeito da populacao e

contribuindo para o prestigio da PSP.

Artigo 3.°
Conceito de infragéo disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o ato ou conduta, ainda que meramente negligente,

praticado pelos policias, por acdo ou omissdo, com violagdo de algum dos deveres

previstos no presente estatuto.

1-

2.

Artigo 4.°
Responsabilidade disciplinar

Os policias respondem perante os respetivos superiores hierarquicos pelas infragdes
disciplinares que cometam.

Os policias ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a data da prestagdo solene de
juramento policial.

A cessagdo do vinculo de emprego publico ou a alteracdo da situagdo juridico-
funcional ndo impedem a puni¢do por infragdo disciplinar cometida durante o

periodo em que os policias integravam os quadros da PSP.

Artigo 5.°

Exclusdo da responsabilidade disciplinar

E excluida a responsabilidade disciplinar dos policias que atuem no cumprimento de
ordem ou instru¢ao emanada de superior hierarquico em matéria de servigo.
Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento de ordem ou instrugdo

implique a préatica de crime.



Artigo 6.°

Principio da independéncia e complementaridade com o processo criminal

O procedimento disciplinar ¢ independente do procedimento criminal.
Os factos que sejam passiveis de serem considerados infragdo penal sdo comunicados
ao Ministério Publico.
A absolvi¢do ou condenagdo em processo criminal ndo impde decisao em sentido
idéntico no procedimento disciplinar, sem prejuizo dos efeitos que a legislacdo penal
e processual prevé para as sentengas penais.
A entidade com poder disciplinar para punir pode determinar a suspensdo do
procedimento disciplinar até que se conclua o processo criminal pendente pelos
mesmos factos, por proposta devidamente fundamentada do instrutor do
procedimento disciplinar.
A decisdo judicial final condenatéria transitada em julgado vincula o instrutor do
procedimento disciplinar a verificagdo da existéncia material dos factos e dos seus
autores, para efeitos de valoragao e enquadramento juridico em sede disciplinar.
O Ministério Publico comunica imediatamente ao diretor nacional da PSP sempre
que, relativamente a um policia:

a) Ocorra a constitui¢ao de arguido em processo criminal;

b) Seja deduzida acusag@o;

) Seja proferido despacho de prontncia;

d) Seja proferida decisdo final com nota de transito em julgado.

Artigo 7.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente estatuto sao subsidiariamente aplicaveis,

com as devidas adaptacdes, os principios gerais e normas do direito sancionatoério e da

legislacao processual penal.



CAPITULO I

Deveres

Artigo 8.°

Enunciacao

1 - Constituem deveres dos policias os que constam das leis e regulamentos que lhes sdo
aplicaveis, designadamente das leis estatutirias e da legislacdo sobre seguranca
interna.

2 - Constituem ainda deveres dos policias:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;
b) O dever de isen¢ao;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de sigilo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade;

k) O dever de aprumo.

Artigo 9.°

Dever de prossecucao do interesse publico

O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela

Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.



Artigo 10.°
Dever de isencéo

1 - O dever de isengao consiste em nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias
ou outras, para si ou para terceiros, das fungdes que exerce.
2 - No cumprimento do dever de isen¢do devem os policias, nomeadamente:

a) Conservar rigorosa neutralidade no desempenho de fungdes, em todas as
circunstancias, designadamente em atos publicos;

b) Nao se valer da autoridade, categoria funcional, cargo ou fun¢ao, nem invocar
superiores, para obter lucro ou vantagem, exercer pressdo ou tirar desforgo de
qualquer ato ou procedimento;

¢) Nédo aceitar nem promover recomendac¢des de favor ou, em qualquer caso,
atentatdrias da liberdade de apreciagdo e do espirito de justica;

d) Nao exercer, mesmo indiretamente, durante a efetividade de servigo, atividade
profissional sujeita a fiscalizacdo das autoridades policiais, nem agir como
procurador ou simples mediador em atos ou negocios que tenham de ser
tratados nos servigos de policia;

e) Néo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com a fungao
policial, nos termos da lei;

f) Nao criar situagdes de dependéncia incompativeis com a liberdade,

imparcialidade e objetividade do desempenho do cargo.

Artigo 11.°

Dever de imparcialidade

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fung¢des com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou

negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.



Artigo 12.°
Dever de sigilo

1 - O dever de sigilo consiste na obriga¢ao de guardar segredo profissional relativamente
a factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de fung¢des e que nao se
destinem a ser do dominio publico.

2 - No cumprimento do dever de sigilo, devem os policias, nomeadamente:

a) Nao revelar matéria que constitua segredo de Estado ou de justi¢a, e, nos
termos da legislagdo do processo penal, toda a matéria da atividade respeitante
a prevencao e investigagdo criminal, bem como a realizacdo de diligéncias no
ambito de processos de contraordenagdo e de processos disciplinares;

b) Nao revelar matérias classificadas ou respeitantes a assuntos relativos ao
dispositivo ou atividade operacional de policia, salvo mediante autoriza¢ao da
entidade hierarquicamente competente;

c) Nao divulgar os dispositivos das forgas e servigos de seguranca e guardar
segredo relativamente a elementos constantes de registos, centros ou bases de
dados e de quaisquer documentos a que, por motivo de servico, tenham acesso
e se nao destinem a ser do conhecimento publico;

d) Nao divulgar e guardar segredo relativamente aos dados pessoais que, por
motivo de servico, tenham acesso, independentemente do suporte em que se

encontrem.

Artigo 13.°

Dever de zelo

1 - O dever de zelo consiste em observar as normas legais e regulamentares e as
instrucdes de servico emanadas dos superiores hierarquicos, bem como em adquirir e
aperfeicoar conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as fungdes com

diligéncia, eficiéncia e eficécia.
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2 - No cumprimento do dever de zelo devem os policias, nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfera da sua competéncia,
em servigo, ou fora dele, e participa-las, se for caso disso, com toda a
objetividade, bem como prestar auxilio e socorro, quando se mostre necessario
ou tiver sido solicitado;

Nao copiar, utilizar ou aceder a registos, documentos ou dados sujeitos a
reserva ou a sigilo, de que ndo necessitem para o desempenho das suas
fungoes;

Informar prontamente e com verdade os superiores hierarquicos sobre assuntos
de servico, justica e disciplina;

Nao prestar a suspeitos da pratica de crime ou de qualquer infragdo qualquer
auxilio que possa contribuir para frustrar ou dificultar o apuramento das
respetivas responsabilidades ou para quebrar a incomunicabilidade dos detidos,
sem prejuizo do disposto na legislagao processual penal;

Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicitagdes, pretensdes e
reclamagdes que lhes sejam apresentadas, prestando informagdes, quando
necessario, com vista a solugdo justa que devam merecer;

Nao fazer uso de armas de fogo ou outros meios coercivos, salvo nos termos
legais e regulamentares;

Nao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do seu destino legal
artigos pertencentes ao servigo ou a terceiros;

Utilizar com prudéncia e cuidado todos os bens e equipamentos que lhes forem
distribuidos ou confiados, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;
Nao interferir no servigo legal e legitimo de outros agentes ou autoridades,
prestando-lhes, no entanto, o auxilio adequado, se solicitado;

Nao consentir que outrem se apodere das armas, fardamento e equipamentos
que lhes tiverem sido distribuidos ou estejam a seu cargo;

Ser vigilantes e diligentes nos seus locais ou postos de servico.
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Artigo 14.°
Dever de obediéncia

1 - O dever de obediéncia consiste na obrigacdo de executar € cumprir prontamente as
ordens de superior hierdrquico, dadas em matéria de servigo e na forma legal.
2 - No cumprimento do dever de obediéncia devem os policias, nomeadamente:

a) Comparecer na unidade, subunidade, estabelecimento de ensino ou servigo a
que pertengcam sempre que chamados por motivos funcionais ou quando
circunstancias especiais o exijam, designadamente em caso de grave alteragao
da ordem publica, de emergéncia ou de calamidade;

b) Cumprir prontamente as ordens ou orientagdes provenientes de superior
hierarquico transmitidas por outros policias de servigo;

¢) Cumprir as penas disciplinares aplicadas;

d) Aceitar e utilizar os artigos de uniforme, equipamento e armamento

distribuidos nos termos regulamentares.

Artigo 15.°
Dever de lealdade

1 - O dever de lealdade consiste em subordinar o exercicio de fun¢des aos objetivos
institucionais do servigo, na perspetiva da prossecucao do interesse publico.
2 - No cumprimento do dever de lealdade devem os policias, nomeadamente:
a) Comunicar prontamente aos superiores hierarquicos os factos suscetiveis de
por em perigo a ordem publica, a seguranca das pessoas e dos seus bens, o
normal funcionamento das instituicdes democraticas e, em geral, os interesses
penalmente protegidos;
b) Participar, prontamente ¢ com verdade, aos superiores hierarquicos, as faltas de
servico e quaisquer atos suscetiveis de integrar infracdo criminal ou disciplinar

de que tenham tido conhecimento;
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c) Sem prejuizo do direito de peticdo, apresentar as suas pretensdes ou
reclamagdes, em matéria de servico, pela via hierarquica, salvo em caso de

recusa a recebé-las ou a dar-lhes o destino devido.

Artigo 16.°
Dever de corregdo

1 - O dever de correcdo consiste em tratar com respeito e urbanidade todas as pessoas
singulares ou representantes legais e agentes de pessoas coletivas com quem
estabeleca relagdes funcionais, prestando-lhes a informagao que seja solicitada, com
ressalva da abrangida pelo dever de sigilo.

2 - No cumprimento do dever de correcdo devem os policias, nomeadamente:

a) Nao abusar dos seus poderes funcionais, nem exigir o cumprimento de ordens
ou a pratica de atos fora de matéria de servigo;

b) Respeitar os membros dos o6rgdos de soberania e as autoridades judiciarias,
administrativas e militares;

¢) Usar de moderagdo, compreensdo e respeito para com as pessoas que se lhes
dirijam;

d) Ser moderados na linguagem, ndo se referir a qualquer elemento da instituigdo
por forma a denotar falta de respeito, nem consentir que subordinado seu o
faca;

e) Identificar-se prontamente, exibindo a carteira de identifica¢do policial, sempre
que isso lhes seja solicitado ou as circunstancias do servico o exijam, para

certificar a sua qualidade, mesmo que se encontrem uniformizados.
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Artigo 17.°
Dever de assiduidade

1 - O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente ao

servigo.

2 - No cumprimento do dever de assiduidade devem os policias, nomeadamente:

a) Nao faltar injustificadamente ao servico;

b) Nao se ausentar sem prévia autorizagdo da unidade, subunidade,
estabelecimento de ensino, servico ou local onde, por motivos funcionais,

devam permanccer.

Artigo 18.°

Dever de pontualidade

O dever de pontualidade consiste na obrigacdo de os policias se apresentarem, nos dias
e horas que lhe forem determinados, no local de servigo para que estiverem designados,

nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 19.°

Dever de aprumo

1 - O dever de aprumo consiste em assumir, no servico e fora dele, principios, normas,
atitudes e comportamentos que exprimam, reflitam e reforcem a dignidade da fungao
policial e o prestigio da institui¢do.

2 - No cumprimento do dever de aprumo devem os policias, nomeadamente:

a) Nao praticar qualquer a¢do ou omissdo que possa constituir ilicito criminal;
b) Cuidar da sua apresentacdo pessoal e apresentar-se devidamente

uniformizados, armados e equipados nos termos regulamentares aplicaveis;
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c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Manter em formatura, cerimdnia ou outro ato publico oficial, uma atitude digna
e adequada a circunstancia;

Tratar da limpeza e conservagdo dos artigos de fardamento, armamento,
equipamento ou qualquer outro material que lhes tenha sido distribuido ou
esteja a seu cargo;

Nao atuar, quando uniformizados, em quaisquer espetdculos publicos sem
autorizacdo superior, nem assistir a estes, sempre que isso possa afetar a sua
dignidade pessoal ou funcional;

Nao praticar, no servigo ou fora dele, acdes contrarias a ética e a deontologia
policial ou que atentem contra a dignidade da fung¢do ou prestigio da
institui¢ao;

Em ato de servigo e particularmente quando uniformizados, ndo usar meios e
equipamentos tecnologicos de forma a comprometer a sua atengdo e
desempenho operacional ou a afetar a imagem da instituigao;

Nao praticar atos nem adotar comportamentos que possam prejudicar o vigor e
a aptidao fisica ou intelectual, ndo se colocando nomeadamente sob influéncia
do alcool ou de substancias estupefacientes, psicotropicas ou de natureza
analoga;

Nao alterar o plano de uniforme e ndo usar distintivos que ndo pertengam a sua
categoria nem insignias ou condecoragdes nao superiormente autorizadas;

Nao utilizar a sua qualidade de policia para quaisquer fins publicitérios;

Salvo quando devidamente autorizado, ndo frequentar em servigo

estabelecimentos ou espagos de diversdao, nem ingerir bebidas alcoolicas.
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CAPITULO IlI
InfragGes disciplinares

Artigo 20.°

Qualificacéo

As infragdes disciplinares qualificam-se como leves, graves e muito graves.

Artigo 21.°
InfragGes disciplinares leves

Sao infracdes disciplinares leves os comportamentos dos policias que violem um ou
mais deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia simples, desde
que deles nao resultem danos ou prejuizos para o servigo ou para terceiros € que nao

ponham em causa o prestigio € o0 bom nome da instituicao.

Artigo 22.°
InfragGes disciplinares graves

Sdo infragdes disciplinares graves os comportamentos dos policias que violem um ou
mais deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia grosseira ou dolo,
ou quando deles resultem danos ou prejuizos para o servi¢o ou para terceiros ou quando

ponham em causa o prestigio € 0 bom nome da instituicao.
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Artigo 23.°

InfragGes disciplinares muito graves

1 - Sao infragdes disciplinares muito graves os comportamentos dos policias que violem

um ou mais deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia

grosseira ou dolo, quando deles resultem danos ou prejuizos elevados para o servigo

ou para terceiros € que ponham gravemente em causa o prestigio e o bom nome da

institui¢do, inviabilizando, dessa forma, a manutencao da relacao funcional.

Sao suscetiveis de inviabilizar a manutengao da relacao funcional, nomeadamente, os

seguintes comportamentos:

a)

b)

d)

Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei ou abusar dos poderes
inerentes as suas funcdes, tratando de forma cruel, degradante ou desumana
quem se encontre sob a sua guarda ou vigilancia, ou atentar, de forma grave,
contra a integridade fisica ou outros direitos fundamentais das pessoas;

Fazer uso da arma de fogo que lhe tenha sido distribuida, contra pessoa, fora
dos pressupostos legalmente previstos e internamente regulamentados,
especialmente se dele resultarem danos pessoais graves;

Fazer uso indevido doloso de outras armas menos letais que lhe tenham sido
distribuidas, de forma que resulte risco grave para a integridade fisica ou vida
de terceiros;

Praticar ou tentar praticar ato demonstrativo da perigosidade da sua
permanéncia na instituicdo ou ato de desobediéncia ou insubordina¢do, bem
como de incitamento a desobediéncia ou insubordinagdo coletiva, que afetem
gravemente a imagem € o prestigio da instituigao;

Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente outro policia ou terceiro, em local
de servico ou em publico;

Praticar, no exercicio de fungdes ou fora delas, crime doloso punivel com pena
de prisdo superior a trés anos, que, pela sua natureza, comprometa a confianca

necessaria ao exercicio da funcio;
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g) Encobrir suspeitos da pratica de crimes ou prestar-lhes auxilio ilegitimo;

h) Solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, dadivas, gratificagdes,

)

K)

participagdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais indevidas, com o fim
de praticar ou omitir ato inerente as suas func¢des ou resultante do cargo ou
posto que ocupa;

Retirar vantagens de qualquer natureza da funcdo, em contrato, em que tome
parte ou interesse, diretamente ou por interposta pessoa, celebrado ou a
celebrar por qualquer servigo publico;

Faltar aos deveres funcionais com intengao de obter, para si ou para terceiro,
beneficio econdmico ilicito, ndo promovendo atempadamente os
procedimentos adequados, ou praticando atos que lesem, em negdcio juridico
ou por mero ato material, designadamente por destrui¢do, adultera¢do ou
extravio de documentos ou por viciagao de dados para tratamento informatico,
os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao das
suas fungoes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

Utilizar ou reter ilicitamente fundos publicos;

Revelar, sem autorizacao, dados ou documentos relativos a atividade da PSP,

classificados com grau de reservado ou superior;

m)Revelar, sem autorizacdo, matérias que constituam segredo de Estado, de

justiga ou profissional;

n) Ndo observar as normas de seguranca ou deveres funcionais, daqui resultando

grave prejuizo para a atividade da PSP e dos bens e missdes que lhe estdo

confiados, devidamente comprovado;

0) Ofender gravemente, quando no exercicio de fungdes, as instituigdes e

principios consagrados na Constitui¢do da Republica Portuguesa;

p) Violar grosseiramente o regime de incompatibilidades previsto na lei;

q) Participar, dolosamente, falsa infragdo criminal, contraordenacional ou

disciplinar alegadamente cometida por superior hierarquico, de igual categoria

ou subordinado, ou por qualquer pessoa singular ou coletiva.
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r) Dar cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas, sem justificacao;

s) Estando colocado na 4.* classe de comportamento, cometer nova infragdo
disciplinar;

t) Contribuir, com culpa, para o extravio, furto, roubo ou apropriacdo por
terceiros de armamento ou equipamento que lhe tenha sido distribuido ou a sua
guarda;

u) Abusar habitual e reiteradamente de bebidas alcoodlicas, apesar de lhe ter sido
proporcionada a possibilidade de reabilitacdo ou a mesma ter sido por si
recusada;

v) Consumir ou traficar estupefacientes ou substdncias psicotropicas ou de

natureza analoga.

TITULO II

Medidas disciplinares

CAPITULO |

Recompensas e seus efeitos

Artigo 24.°

Recompensas

Para distinguir publicamente o comportamento exemplar e o zelo excecional ou para
destacar atos de relevo social e profissional, aos policias podem ser concedidas as
seguintes recompensas:

a) Elogio;

b) Louvor;

¢) Licenga de mérito excecional;

d) Promogéo por distingao.
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Artigo 25.°
Elogio

O elogio destina-se a premiar, de forma individual ou coletiva, os policias que, pela sua
exemplar conduta, compostura e aprumo, se tornem merecedores de distingdo pelos seus

superiores ou outras entidades.

Artigo 26.°

Louvor

1 - O louvor destina-se a destacar publicamente atos importantes e dignos de relevo e é
concedido individual ou coletivamente aos policias que tenham demonstrado zelo e
competéncia profissional excecionais no cumprimento dos seus deveres.

2 - O louvor pode ser simples, de mérito ou de servicos distintos.

3 - O tipo de louvor é expressamente identificado no cabegalho do mesmo, sendo o
louvor simples apenas identificado com a palavra louvor.

4 - A competéncia para conceder louvores ¢ exercida nos termos constantes no anexo I

ao presente estatuto, do qual faz parte integrante.

Artigo 27.°

Licenca de mérito excecional

A licenga de mérito excecional ¢ concedida nos termos do estatuto profissional da PSP.

Artigo 28.°

Promocao por distingcao

A promocao por distingdo ¢ precedida de processo contraditorio, nos termos do estatuto

profissional da PSP.
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Artigo 29.°
Processo

1 - Sem prejuizo do previsto no estatuto profissional da PSP, a competéncia para a
concessdao de recompensas € exercida nos termos constantes no anexo I ao presente
estatuto.

2 - Os factos a que possam corresponder recompensa sao objeto de averiguagdo sumaria,
sempre que isso se justifique.

3 - As recompensas sao concedidas de forma nominal, mesmo as coletivas, publicadas
em Didrio da Republica ou ordem de servigo, conforme a entidade que as concede, e

registadas no processo individual.

CAPITULO I

Penas disciplinares e seus efeitos

Artigo 30.°
Penas disciplinares

1 - As penas aplicdveis aos policias sdo as seguintes:
a) Repreensao;
b) Multa até 30 dias;
¢) Suspensdo simples, de 5 a 120 dias;
d) Suspensdo grave, de 121 a 240 dias;
e) Aposentagdo compulsiva;
f) Demissao.
2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados ¢ ainda aplicavel a pena de cessagdo da comissdo de servigo, a titulo

principal ou acessorio.
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2 -

Artigo 31.°

Situagdes especiais

Aos policias que se encontrem nas situagdes de licenca sem remuneracao sao
aplicaveis as penas de repreensao, multa, aposentagao compulsiva e demissao.
A situagdo de faltas por doenga nao prejudica a aplicagdo e o cumprimento das penas
disciplinares aplicadas.
As penas previstas no presente estatuto sao aplicaveis aos policias na situagdo de
aposentacdo que tenham cometido infracdes disciplinares antes da passagem a
situacdo de aposentacdo, com as seguintes adaptacgoes:
a) Perda de um ter¢o da pensdao mensal, pelo periodo de tempo correspondente a
suspensdo simples ou grave;
b) Perda de um ter¢o da pensdo mensal durante o periodo de dois anos, no caso de
aplicagdo da pena de aposentacdo compulsiva;
¢) Perda de um ter¢o da pensdao mensal durante o periodo de quatro anos, no caso
de aplicagao da pena de demissao.
O arguido pode requerer o cumprimento da pena de perda de um terco da pensdo
mensal em prestagdes, sempre que sobre a sua pensdo ja recaia um Onus
judicialmente determinado, sendo que cada uma das prestacdes nao pode ser inferior

a metade de uma Unidade de Conta (UC).

Artigo 32.°
Repreensdo

A repreensdo consiste no reparo pessoal pela infragdo praticada, feito na forma escrita e

comunicada ao infrator.
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Artigo 33.°
Multa

A multa consiste no pagamento de uma quantia certa, correspondendo cada dia de multa

a um trinta avos da remuneragdo base mensal do infrator a data do despacho

condenatorio, ndo podendo o desconto mensal exceder um ter¢o daquela remuneracao.

1-

Artigo 34.°

Suspensao

A pena de suspensdo consiste no afastamento completo do servico durante o periodo
do cumprimento da pena e na perda, para efeitos de antiguidade e aposentacdo, de
tantos dias quantos tenha durado a suspensao, mantendo o elemento com fungdes
policiais direito a dois tergos do vencimento auferido a data da execugao.

A pena de suspensao implica, ainda, cumulativamente:

a) A impossibilidade de promogédo durante o periodo de execugdo da pena;

b) A perda do direito a férias correspondente a cada periodo completo de 30 dias
de suspensao;

) A perda de suplementos e subsidios;

d) A impossibilidade de aceder ao seu posto de trabalho e a outras instalagdes
policiais, exceto as afetas ao servigo de saude e de apoio social ou quando for
expressamente convocado pelos seus superiores hierarquicos.

A pena de suspensdo grave pode acessoriamente implicar a transferéncia do infrator,
durante o periodo de um a trés anos, para outra unidade, subunidade ou servigo
diferente daquela ou daquele em que se encontra colocado, sem prejuizo para
terceiros, quando, atenta a natureza ou gravidade do ilicito, se considere que a sua
manutengdo no meio em que se encontra possa afetar o prestigio da funcdo ou o

infrator se mostre incompatibilizado com esse meio.
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A transferéncia acessoria € aplicada por despacho do diretor nacional, mediante
proposta da entidade com competéncia disciplinar que aplicou a pena de suspensdo
ou mediante determinagdo do membro do Governo responsdvel pela area da
administracao interna, quando for este a aplicar a pena.

A transferéncia acessoria inicia-se a partir do termo do cumprimento da pena
principal.

Quando a execugdo da pena principal seja suspensa, o periodo a que se refere o n.° 3
¢ contado a partir da data da notificacao.

A transferéncia referida no n.° 3 nao acarreta dispéndio para o Estado.

Artigo 35.°

Aposentacdo compulsiva

A pena de aposentacdo compulsiva consiste na passagem forcada a situagdo de
aposentacao, com cessagao do vinculo funcional.

A pena de aposentacdo compulsiva implica as consequéncias estabelecidas na lei
geral.

Em qualquer caso, a pena de aposentacdo compulsiva s6 pode ser aplicada se se
mostrarem cumpridos os requisitos minimos legalmente exigidos para a passagem a

aposentacao, caso contrario € aplicada a pena de demissao.

Artigo 36.°

Demissao

A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do cargo, com cessagdo do
vinculo funcional.

A pena de demissdo implica, para além das consequéncias estabelecidas na lei, a
incapacidade para ser provido, a qualquer titulo, em cargo da PSP, sem prejuizo do

disposto em matéria de recurso de revisao.
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Artigo 37.°

Cessacgao da comisséo de servigo

1 - A pena de cessacdo da comissao de servico ¢ aplicavel, a titulo principal, aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os policias e demais trabalhadores seus
subordinados, pelas infracdes graves ou muito graves de que tenham
conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes, que revista caracter penal;

) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagao relativamente a
situacdo juridico-funcional de policias e demais trabalhadores, em violacdo das
normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos.

2 - A pena de cessacdo de comissdo de servigo ¢ sempre aplicada acessoriamente aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados, por qualquer infra¢do disciplinar punida
com a pena disciplinar igual ou superior a suspensao.

3 - E competente para aplicar a pena de cessa¢do da comissdo de servigo a entidade com

competéncia para a nomeagao.

CAPITULO 111

Circunstancias dirimentes, atenuantes e agravantes

Artigo 38.°

Circunstancias dirimentes

Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coagao fisica;
b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no

momento da pratica do ato ilicito;
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€) A legitima defesa, propria ou de terceiros;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 39.°

Circunstancias atenuantes

1 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar, nomeadamente:

a) A prestacao de servicos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) O pouco tempo de servigo;

d) O cometimento da falta para se desafrontar ou a seu cOnjuge, ascendente ou
descendente, ou a elemento da institui¢do, quando a reacdo seja imediata a
afronta ou ao conhecimento desta;

e) A confissao espontanea e integral da falta ou a reparagdo do dano;

f) A provocagao;

g) A existéncia de registo anterior de louvor ou outras recompensas;

h) A boa informagdo de servigo do superior de quem depende.

2 - Considera-se que existe bom comportamento anterior quando o policia esteja na
classe de comportamento exemplar ou na 1.* classe sem castigos hd mais de trés
anos.

3 - Considera-se pouco tempo de servico o periodo de dois anos apos a aceitacdo de

nomeagao ou o inicio efetivo de fungdes.

Artigo 40.°

Circunstancias agravantes

1 - Sao circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

26



a) O cometimento da infragdo em ocasido de grave altera¢dao da ordem publica ou
atentado contra o regime democratico;

b) A premeditacao;

¢) O mau comportamento anterior;

d) O cometimento da infracdo em ato de servigo ou por motivo do mesmo, na
presenca de outros, especialmente subordinados do infrator, ou ainda em
publico ou em lugar aberto ao publico;

e) O conluio com outros na pratica da infragao;

f) A afetagdo da honra, do brio, do decoro profissional ou prejudicial a ordem, ao
servigo ou ao Estado, por forca da infracao;

g) A persisténcia na pratica da infragdo, nomeadamente depois de reprovada por
superior hierarquico, depois de o infrator ter sido intimado a obediéncia e
compostura ou depois de ter sido alertado para os inconvenientes do seu
comportamento;

h) A reincidéncia;

i) A acumulagdo de infragdes.

A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos, 24 horas antes da pratica
da infragdo.

Considera-se existir mau comportamento quando o visado se encontra na 3.* ou 4.*
classe de comportamento.

A reincidéncia verifica-se quando nova infracdo ¢ cometida pelo arguido depois de
ter sido punido pela anterior sem que sejam decorridos seis meses sobre o dia em que
tiver findado o cumprimento da pena imposta.

A acumulacao verifica-se quando duas ou mais infragdes sdo praticadas na mesma

ocasido ou quando nova falta ¢ cometida antes de haver sido punida a anterior.
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1 -

2.

CAPITULO IV

Aplicacdo e graduacao das penas

Artigo 41.°
Determinacao da pena disciplinar

Na determinacdo da pena disciplinar atende-se a natureza do servico, a categoria e
condi¢des pessoais do arguido, aos resultados perturbadores da disciplina, ao grau da
ilicitude do facto, a intensidade do dolo ou da negligéncia e, em geral, a todas as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa
do arguido, a pena pode ser especialmente atenuada, aplicando-se pena de escaldo

inferior.

Artigo 42.°

Punicao das infracdes disciplinares

Nao se aplica mais de uma pena disciplinar pela mesma infracdo, sem prejuizo da
aplicacdo de penas a titulo acessorio.
Quando o arguido tiver praticado varias infragdes disciplinares, que sejam apreciadas
num Unico processo ou em processos apensos nos termos do artigo 76.°, € aplicada
uma Unica pena.

Artigo 43.°

Suspensdo da execuc¢do das penas

A execucdo das penas disciplinares de natureza igual ou inferior a suspensdo pode
ser suspensa pela autoridade competente para a sua aplicagdo, ponderados o grau de
culpabilidade e o comportamento do arguido, bem como as circunstancias da

infracdo, nos seguintes termos:
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a) A pena de repreensao, pelo periodo de trés a seis meses;

b) A pena de multa, pelo periodo de seis meses a um ano;

€) A pena de suspenséo simples, pelo periodo de um a dois anos;
d) A pena de suspenséo grave, pelo periodo de dois a trés anos.

2 - A suspensdo da execug¢do da pena caduca se o arguido, no periodo da suspensdo, for
novamente punido em procedimento disciplinar, sendo simultaneamente declarada a
caducidade e fixada a ordem do cumprimento das penas.

3 - Os periodos previstos no numero um contam-se desde a data da notificacdo ao

arguido da respetiva decisdo.

Artigo 44.°

Punicao das infracdes disciplinares leves

A pena de repreensao ¢ aplicavel as infragdes disciplinares leves.

Artigo 45.°
Punicéo das infragdes disciplinares graves

1 - As penas de multa e de suspensdo, simples ou grave, sdo aplicaveis as infracdes
graves.

2 - A pena de multa ¢ aplicavel em caso de negligéncia ou ma compreensao dos deveres
funcionais de que resultem danos ou prejuizos para o servigo, para terceiros ou para a
disciplina.

3 - A pena de suspensdo ¢ aplicavel em caso de negligéncia grosseira ou dolo, acentuado
desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais ou de factos que afetem

gravemente a dignidade e o prestigio pessoal ou da funcao.
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Artigo 46.°

Punicéo das infragdes disciplinares muito graves

As penas de aposentagdo compulsiva e de demissdo sdo aplicaveis as infragdes

disciplinares muito graves.

CAPITULO V

Extincdo da responsabilidade disciplinar

Artigo 47.°
Causas de extincao

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a) Prescrigdo do procedimento disciplinar;
b) Prescrigdo da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infrator;

e) Amnistia, perdao genérico ou indulto.

Artigo 48.°

Prescricdo da infracao disciplinar e do procedimento disciplinar

1 - A infracdo disciplinar prescreve no prazo de trés anos sobre a data da sua pratica.

2 - Excetuam-se do disposto no numero anterior, as infra¢des disciplinares que
constituam ilicito criminal, as quais prescrevem, nos termos e prazos estabelecidos
na lei penal, se os prazos de prescricdo do procedimento criminal forem superiores a

trés anos.
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3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o procedimento disciplinar prescreve
se, conhecida a infra¢do pelas entidades com competéncia disciplinar, previstas no
anexo II ao presente estatuto e do qual faz parte integrante, aquele ndo for instaurado
no prazo de 90 dias.

4 - A prescrigao interrompe-se com a notificagdo da acusagao ao arguido.

5 - Suspende o decurso do prazo prescricional:

a) Por um periodo até seis meses, a instauracdo de processo de inquérito,
sindicancia ou disciplinar, ainda que nao dirigidos contra o policia visado, no
qual venha a apurar-se infracdes por que seja responsavel;

b) Quando a entidade com competéncia disciplinar para punir determinar a
suspensdo do procedimento disciplinar até que se conclua o processo criminal
pendente pelos mesmos factos;

€) Quando o procedimento disciplinar ndo puder legalmente iniciar-se ou
continuar por falta de decisdo do tribunal sobre processo judicial pendente, ou
por efeito de apreciagdo jurisdicional de questao prejudicial.

6 - A prescricdo do procedimento disciplinar tem sempre lugar quando, desde o seu
inicio e ressalvado o tempo de suspensdo, tiver decorrido o prazo normal de

prescricdo acrescido de metade.

Artigo 49.°

Prescricdo das penas

1 - As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a
decisdo deixou de ser impugnavel:
a) Cinco anos nos casos de aposentagdo compulsiva e de demissao;
b) Trés anos nos casos de suspensdo e cessagdo da comissao de servigo;
¢) Um ano nos casos de multa;

d) Seis meses nos casos de repreensao.
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O prazo de prescricdo comecga a correr no dia em que a decisdo punitiva se torne
hierarquicamente irrecorrivel ou em que transitar em julgado a decisdo jurisdicional
em sede de recurso contencioso.

A prescricdo da pena envolve todos os efeitos desta que ainda se nao tiverem
verificado.

A prescricdo da pena suspende-se durante o tempo em que a execu¢do nao puder
comecar ou continuar a ter lugar, incluindo os casos previstos no n.° 2 do artigo

seguinte.

Artigo 50.°

Inicio de producdo de efeitos das penas

As penas disciplinares sdo cumpridas logo que expirado o prazo para a interposi¢do
de recurso hierarquico sem que este tenha sido apresentado ou, tendo-o sido, logo
que lhe seja negado provimento.

Se, por motivo de servico, ndo puderem ser efetivamente executadas as penas
disciplinares, os seus efeitos produzem-se como se as mesmas tivessem sido
cumpridas.

Sem prejuizo da sua publicagdo em ordem de servico, por extrato, as decisdes que
apliquem penas disciplinares comegam a produzir os seus efeitos no dia seguinte ao
da notificagdo do arguido ou, ndo podendo este ser notificado, 30 dias apos a

publicagdo de aviso na 2.* série do Diario da Republica.

Artigo 51.°

Cumprimento da pena de multa

A multa € paga no prazo de 15 dias contados a partir da data em que a decisdo se

torne executoria.
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O arguido pode optar pelo pagamento da multa por desconto na remuneracao mensal
liquida ou na pensdo, mediante declaracdo expressa nesse sentido, apresentada 5 dias
apos a notifica¢do da pena.

O arguido pode requerer o pagamento da multa em prestagdes, quando o valor da
multa for superior a metade de uma UC, sendo que cada uma das prestacdes nao
pode igualmente ser inferior a metade de uma UC.

Caso o arguido ndo efetue o pagamento da multa em que foi condenado, no prazo
referido no n.° 1, ou deixe de pagar uma das prestacdes autorizadas, procede-se ao

desconto na remuneragao mensal ou na pensdo, nos termos do presente estatuto.

Artigo 52.°

Cumprimento da pena de suspensao

Iniciado o cumprimento da pena de suspensdo, este ndo se interrompe ou suspende,
mesmo por motivo de internamento em estabelecimento hospitalar ou por baixa por
motivo de doenca.

As penas de suspensdo aplicadas aos policias, durante a frequéncia de cursos de
promocgao ou de especializagdo, sdo cumpridas a partir do dia imediato ao termo dos
cursos, exceto se os interesses da disciplina exigirem o seu cumprimento imediato ou
se, sem prejuizo para aqueles, o cumprimento possa ter lugar em data anterior.
Durante o cumprimento da pena de suspensdo ndo pode ocorrer o0 ingresso em curso
de formacao policial.

No cumprimento das penas de suspensdo ¢ descontado o tempo da suspensao

preventiva do exercicio de fungdes, caso tenha sido aplicada esta medida cautelar.

Artigo 53.°
Morte do infrator

A responsabilidade disciplinar extingue-se com a morte do infrator.
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Artigo 54.°
Amnistia, perdao genérico e indulto

A amnistia, o perdao genérico e o indulto tém os efeitos previstos na lei penal.

CAPITULO VI

Classes de comportamento

Artigo 55.°
Conceito

Classe de comportamento constitui um nivel disciplinar atribuido aos policias, em

funcdo de tempo de servico, punigdes e recompensas.

Artigo 56.°

Classes de comportamento

Os policias sdo classificados, relativamente ao seu comportamento, nas classes

exemplar, 1.2, 2.2, 3.2 ¢ 4.%, em conformidade com o artigo seguinte.

Artigo 57.°
Classificacao

1 - A classificagdo de comportamento ¢ definida pelo coeficiente resultante da aplicagao
da seguinte férmula:
C=P+2N-L
A+A
Em que:

C- Representa o comportamento;
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P- Representa a totalidade das puni¢des equiparadas calculada nos termos do n.° 2;
N- Representa o numero absoluto de punigdes;
L- Representa o nimero de recompensas, equiparadas, para o efeito, segundo a
correlacao referida no n.° 3;
A- Representa o nimero de anos de servigo, aproximados até as centésimas;
A’- Representa o tempo de servico apds a ultima punigdo, referido a anos e
aproximado até as centésimas.
O valor de P ¢ achado pelo célculo resultante da seguinte equiparacao:
a) Repreensao — 0,5;
b) Multa (cada dia) - 1;
¢) Suspensao (cada dia) - 2.
O valor de L ¢ achado pela seguinte correlagdo:
a) Elogio - 1,5;
b) Louvor simples - 3;
¢) Louvor de mérito - 6;
d) Louvor de servigos distintos - 12.
As penas que tenham sido abrangidas por amnistia, reabilitacdo, indulto ou perdao
ndo tém incidéncia na classe de comportamento nem relevam para efeitos de
ponderacdo do respetivo registo disciplinar na apreciacdo a que se referem os
nimeros anteriores.
Os quocientes correspondem as seguintes classes de comportamento:
a) Exemplar - auséncia de punigdes ou, no caso de as ter, quando o quociente seja 0
ou inferior ou todas tenham sido amnistiadas ou quando tenha sido concedida a
reabilitagdo;
b) 1.* classe - quociente até 2, se ndo estiverem verificados os pressupostos de
atribuicao da classe de comportamento exemplar;
¢) 2.2 classe - quociente superior a 2, até 6;
d) 3.% classe - quociente superior a 6, até 10;

e) 4.% classe - quociente superior a 10.
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TITULO 111
Competéncia disciplinar

Artigo 58.°
Competéncia para aplicagdo das penas

A competéncia disciplinar abrange a competéncia para instaurar procedimento
disciplinar, bem como a competéncia para recompensar € punir, nos termos previstos
nos anexos I e II ao presente estatuto.

A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos abrange sempre a dos
subordinados no quadro da cadeia hierarquica e culmina no diretor nacional,
conforme o anexo II ao presente estatuto.

O superior hierarquico que considere que determinado subordinado merece puni¢ao
ou recompensa que exceda a sua competéncia comunica o facto ao superior
hierarquico imediato, remetendo-lhe o respetivo processo para efeitos de decisao.

A competéncia disciplinar para julgamento de infragdes, imposi¢do de penas ou
concessao de recompensas pertence as entidades hierarquicamente competentes, de
harmonia com os anexos I e Il ao presente estatuto.

A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que ¢ praticado o ato que da
origem a recompensa ou puni¢do e nao se altera pelo facto de posteriormente cessar a
subordinag¢do, sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

Relativamente aos policias referidos na parte final do n.° 1 do artigo 1.° a
competéncia disciplinar ¢ exercida pelo diretor nacional, precedendo parecer do

dirigente maximo do organismo em que aqueles se encontrem a prestar servigo.
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Artigo 59.°

Intervencéo hierarquica

O superior hierarquico com competéncia disciplinar pode avocar o processo até a

decisdo final.

1-

TITULO IV

Procedimento disciplinar

CAPITULO |

Disposices gerais

Artigo 60.°
Finalidade

O procedimento disciplinar visa genericamente assegurar a boa administragdo da
justica no seio da PSP, o respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos,
no estrito cumprimento do principio da legalidade, garantindo a responsabilizagao
dos policias pelas infracdes cometidas, bem como a sua absolvigdo, quando
injustamente acusados.

O procedimento disciplinar compreende o conjunto de diligéncias que visam
investigar a existéncia de infragcdo disciplinar, determinar os seus autores, 0 seu grau
de responsabilidade, descobrir e recolher as provas em ordem a decisdo condenatoria

ou absolutoria.

Artigo 61.°
Aquisicédo da noticia da infragdo disciplinar

A noticia da infragdo disciplinar ¢ adquirida por conhecimento proprio, por

participagdo, queixa ou denuincia nos termos dos artigos seguintes.
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Quem tiver conhecimento de que os policias praticaram infracdo disciplinar, pode
comunicé-la a qualquer superior hierarquico do infrator.

As participacdes e queixas sao imediatamente remetidas a entidade competente para
instaurar procedimento disciplinar, quando se verifique que a entidade que as

recebeu ndo possui tal competéncia.

Artigo 62.°

Competéncia para instauracdo do procedimento

Sao competentes para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar contra
os respetivos subordinados os superiores hierarquicos que exercem fungdes de
comando, dire¢ao ou chefia, referidos no anexo II ao presente estatuto.

A competéncia disciplinar sobre os policias fora da efetividade de servico e
aposentados ¢ exercida pelo diretor nacional.

A competéncia para a instauracdo do procedimento disciplinar e aplicacdo das
respetivas penas ao diretor nacional, aos diretores nacionais-adjuntos e ao inspetor
nacional da PSP ¢ do membro do Governo responsavel pela area da administragao

interna.

Artigo 63.°
Despacho liminar

Recebida a participagdo ou queixa, a entidade competente decide
fundamentadamente se hé lugar ou ndo a instauragdo de procedimento disciplinar.
O despacho liminar, quando ndo determinar a instauracdo de procedimento

disciplinar, ¢ notificado, por escrito, ao queixoso, participante ou denunciante.
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Artigo 64.°
Nomeacdo do instrutor e de secretario

Sem prejuizo da competéncia instrutoria atribuida a Inspe¢dao-Geral da
Administragdo Interna, a entidade que mandar instaurar procedimento disciplinar
nomeia um instrutor, escolhido de entre os oficiais de policia de categoria superior a
do arguido, ou, quando da mesma categoria, mais antigo do que ele.

O instrutor pode designar um secretario.

As fungdes de instrutor e de secretdrio preferem as demais obrigacdes de servigo.

O instrutor nomeado apenas pode ser substituido em circunstidncias excecionais
devidamente fundamentadas, caso em que ¢ notificado o arguido e o seu defensor

legalmente constituido.

Artigo 65.°
Escusa ou suspeicéo do instrutor

Sem prejuizo dos impedimentos previstos na lei, o instrutor deve pedir a entidade
que o nomeou a dispensa de fungdes no processo quando ocorra circunstancia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou imparcialidade,
designadamente:

a) Se tiver sido direta ou indiretamente atingido pela infragao;

b) Se for parente ou afim até ao terceiro grau na linha colateral do arguido, do
participante ou do funcionario, agente ou particular ofendido, ou de alguém
que com estes viva em economia comum;

c) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor
e o arguido ou o participante sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de
algum parente ou afim destes na linha reta ou até ao terceiro grau na linha

colateral;
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e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor,
ou entre este e o participante ou ofendido.
Com os mesmos fundamentos, o arguido, o participante € o queixoso podem deduzir
suspei¢ao do instrutor.
A entidade que nomeou o instrutor decide o incidente em despacho fundamentado,

no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 66.°

Falta de comparéncia a atos de processo

A falta injustificada de comparéncia a atos de procedimento disciplinar de pessoa
devidamente convocada € punivel nos termos da legislagcdo processual penal, com as
devidas adaptagoes.

A punicdo prevista no nimero anterior compete a instancia local criminal onde a
falta ocorreu, nos termos gerais, devendo a participagdo, bem como os documentos
pertinentes, ser remetidos ao Ministério Publico territorialmente competente.

A falta injustificada do arguido a ato processual disciplinar ou trabalhador que exerce
fungdes publicas, devidamente convocado em procedimento disciplinar, faz incorrer

o seu autor em responsabilidade disciplinar.

Artigo 67.°
Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar materializa-se através dos processos disciplinar, de inquérito

e de sindicancia.
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Artigo 68.°
Obrigatoriedade de procedimento disciplinar

A noticia de uma infragao disciplinar da sempre lugar a abertura de procedimento, de
caracter oficioso, com vista ao apuramento da eventual responsabilidade disciplinar
que no caso couber.

A aplicacdo das penas disciplinares ¢ precedida do apuramento dos factos em

processo disciplinar.

Artigo 69.°
Natureza secreta do processo

O processo disciplinar ¢ de natureza secreta.

O processo disciplinar mantém a natureza secreta até a acusacao, podendo, contudo,
ser facultado ao arguido, a seu requerimento, para exame, sob condi¢do de nao
divulgar o que dele conste.

O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero anterior ¢ comunicado ao
arguido no prazo de trés dias.

Nao obstante a sua natureza secreta, ¢ permitida a passagem de certidoes quando
destinadas a defesa de interesses legalmente protegidos e em face de requerimento
especificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob pena de
desobediéncia, a sua publicacao.

No processo disciplinar, a passagem de certidoes € autorizada pelo instrutor até ao
termo da fase de defesa do arguido.

No processo disciplinar, ao arguido que divulgue matéria de natureza secreta, nos
termos do presente artigo, ¢ instaurado, por esse facto, novo procedimento
disciplinar.

Concluido o processo disciplinar, o diretor nacional da PSP pode atribuir-lhe a

classificag¢do de seguranga quando o mesmo integre dados de natureza operacional.
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Artigo 70.°
Forma dos atos

A forma dos atos, quando nao seja regulada por lei, ajusta-se ao fim em vista e
limita-se ao indispensavel para o atingir.

Os atos do processo devem ser reduzidos a escrito, observando-se o disposto na lei
processual penal.

A prova utilizada no processo disciplinar que tenha fonte num processo criminal

mantém a sua forma original.

Artigo 71.°

Prova

Aplicam-se ao processo disciplinar, com as devidas adaptagdes, todas as disposi¢des
do Codigo de Processo Penal referentes a recolha, producdo e custddia da prova.
Exclui-se a possibilidade de realizagdo de escutas telefonicas em processo
disciplinar.

As transcrigdes de escutas telefonicas devidamente autorizadas em processo penal
valem como prova documental em processo disciplinar sempre que os factos
investigados também constituam crime, quando o Ministério Plblico a isso se ndo
oponha e sob a autorizacao do juiz de instrugao criminal que as autorizou.

Quando a pessoa a inquirir resida no estrangeiro, deve o instrutor solicitar a sua
inquirigdo a embaixada ou consulado territorialmente competente, devendo o

instrutor formular os respetivos quesitos.
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Artigo 72.°
NotificacOes

As notificacdes de atos processuais que devam ser feitas ao arguido ou ao seu
representante sdo igualmente feitas ao mandatario.
Para efeitos do exercicio de direitos e poderes processuais, releva a data da

notificagdo efetuada em ultimo lugar.

Artigo 73.°
Constituicéo de advogado

O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais
de direito.

O advogado exerce os direitos que a lei reconhece ao arguido.

Artigo 74.°
Nulidades

E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em artigos de
acusac¢do, bem como a que resulte de omissdo de quaisquer diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade.

As restantes nulidades consideram-se supridas quando nao forem objeto de
reclamacgao do arguido até a decisao final.

Do despacho que indefira o requerimento de diligéncias probatdrias consideradas
pelo arguido indispensaveis para a descoberta da verdade cabe recurso para o
superior hierarquico do escaldo imediato, a interpor no prazo de cinco dias.

O recurso previsto no numero anterior sobe imediatamente nos proprios autos.

A decisdo que negue provimento ao recurso previsto no n.° 3 s6 pode ser impugnada

no recurso interposto da decisdo final.
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Artigo 75.°

Provimento ou progressdo na carreira com processo pendente

Os policias, durante a pendéncia de processo disciplinar, ndo sdao prejudicados em
concursos de provimento ou progressao na carreira, mas a sua nomeag¢do, quando a
ela tenha direito, € suspensa e o respetivo lugar, quando seja o caso, ¢ reservado até
decisao final.

Os policias na situacdo prevista no nimero anterior, ou cujo processo disciplinar
tenha sido suspenso nos termos do artigo 87.°, podem ser nomeados na categoria
superior ou progredirem na carreira, mediante despacho do diretor nacional, quando

aos factos for aplicavel, em abstrato, pena disciplinar ndo superior a multa.

Artigo 76.°

Apensacao de processos

Para todas as infragdes ¢ organizado um Unico processo relativamente a cada
arguido.

Tendo sido instaurados varios processos disciplinares contra o mesmo arguido, deve
proceder-se a sua apensagao.

A apensacdo ¢ feita ao primeiro processo que tiver sido instaurado, exceto se dai
resultar inconveniente para a administragdo da justica.

A cessagdo da apensacao pode ser decidida quando represente grave risco para o
exercicio da acdo disciplinar, designadamente quando puder retardar excessivamente

a conclusdo do processo pela infracdo mais grave.
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CAPITULO I

Medidas cautelares

Artigo 77.°

Medidas cautelares

No ambito de um processo disciplinar, sempre que se revele conveniente para o servico

ou necessario para o apuramento da verdade, podem ser aplicadas ao policia constituido

arguido as seguintes medidas cautelares:

a) Desarmamento;

b) Apreensdo de qualquer documento ou objeto que tenha sido usado, ou possa
continuar a sé-lo, na pratica da infracao;

¢) Transferéncia preventiva;

d) Suspensdo preventiva.

Artigo 78.°

Desarmamento

O desarmamento consiste em apreender as armas distribuidas aos policias, ou que
estejam a seu cargo, e que lhes estejam distribuidas por motivos de servigo.

O desarmamento referido no nimero anterior ¢ complementado com a apreensdo das
armas que os policias detenham, portem ou sejam sua propriedade, nos termos do
regime juridico das armas e suas munigdes.

O desarmamento pode ser aplicado de imediato por qualquer superior hierarquico
com fungdes de comando ou chefia e homologada pela entidade com competéncia
para mandar instaurar procedimento disciplinar.

Quando, em ato seguido a prolagdo do despacho de desarmamento, as armas nao
forem retiradas ao arguido ou por este entregues, o instrutor fixa dia e hora, dentro do

prazo maximo de 24 horas, para o arguido entregar as armas, notificando-o em

conformidade.
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Se o arguido ndo entregar as armas no dia e hora determinados, a detencdo dessas
armas ¢, para efeitos criminais, tida por ndo autorizada e contraria as prescri¢des da
autoridade competente.

No prazo maximo de 48 horas, o instrutor elabora auto de noticia que remete ao

Ministério Publico.

Artigo 79.°

Apreensao

A apreensdo de documento ou objeto consiste em desapossar os policias de
documento ou objeto sobre o qual recaia a suspeita de ter sido usado para a pratica da
infracdo ou possa continuar a sé-lo, ou de qualquer outro cujo exame seja necessario
para a instru¢@o do processo.

A apreensao de documento ou objeto pertencente a terceiros s6 pode manter-se pelo
tempo indispensavel a realizacdo dos exames necessarios a instru¢ao do processo.

A apreensdo pode ser aplicada de imediato por qualquer superior hierarquico com
fungdes de comando ou chefia.

A apreensao ¢ comunicada a entidade judiciaria competente, em prazo ndo superior a

48 horas, nos termos da lei processual penal, tendo em vista a sua avaliacdo.

Artigo 80.°

Transferéncia preventiva

A transferéncia preventiva consiste na colocacdo, por prazo ndo superior a 120 dias,
renovavel por igual periodo, dos policias noutra unidade, subunidade ou servigo cuja
localizagao ndo exceda 50 km em relagdo aquela ou aquele em que se encontra

colocado ou, ndo sendo possivel, na unidade ou subunidade mais proxima.
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A transferéncia preventiva ocorre pelo tempo estritamente necessario, por proposta
da entidade que tenha mandado instaurar o procedimento disciplinar e por despacho
do diretor nacional.

A transferéncia preventiva ¢ aplicavel quando:

a) A infragdo seja punivel com a pena de suspensao ou superior;

b) A permanéncia dos policias na area onde os factos foram cometidos ou estdo a
ser investigados seja prejudicial as diligéncias instrutorias ou incompativeis
com o decoro, a disciplina ou a boa ordem do servigo.

A transferéncia preventiva ndo acarreta dispéndio para o Estado, com exce¢ao do

direito ao transporte, nos termos do estatuto profissional da PSP.

Artigo 81.°

Suspensdo preventiva

A suspensao preventiva de func¢des consiste no afastamento do servico, sem perda da
remunera¢do base, por prazo ndo superior a 90 dias, prorrogavel por igual periodo,
por proposta fundamentada da entidade que tenha mandado instaurar o procedimento
disciplinar e por despacho do diretor nacional ou por determinagdo do membro do
Governo responsavel pela area da administragdo interna, quando for este a aplicar a
pena.
A suspensdo preventiva s6 pode decretar-se quando cumulativamente se verifiquem
0s seguintes requisitos:

a) A presenca do arguido ao servigo se revele inconveniente para este ou para o

apuramento da verdade;
b) A medida de transferéncia preventiva se mostre insuficiente ou inadequada;

€) A infragdo seja punivel com a pena de suspensdo ou superior.
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A suspensao preventiva pode ainda ocorrer quando, apds a produgao do despacho de
acusac¢ao, decorrido o prazo para a abertura instru¢do, ou do despacho de pronuncia,
por infracdo a que corresponda pena de prisdao igual ou superior a trés anos, até a
decisdo final absolutoria, ainda que ndo transitada em julgado, ou até a decisao final
condenatoria.

Independentemente da forma do processo criminal e da moldura da pena prevista, o
disposto no numero anterior ¢ aplicdvel no caso de crimes contra o Estado.

O afastamento do servico determina a impossibilidade do arguido aceder ao seu
posto de trabalho e a outras instalagdes policiais, exceto as afetas ao servigo de saude
e de apoio social ou quando expressamente convocado pelos seus superiores

hierarquicos.

CAPITULO 111

Fase da instrugdo

Artigo 82.°

Inicio e termo da instrucao

A 1instrucao do processo disciplinar € iniciada no prazo de 10 dias, contados desde a
data da comunicacdo ao instrutor do despacho liminar de instauragdo, e concluida no
prazo de 90 dias, contado da data do inicio efetivo.

O prazo de conclusdo pode ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo de 90
dias, por despacho da entidade competente, sob proposta fundamentada do instrutor,
designadamente nos casos de excecional complexidade.

O instrutor notifica o arguido da data em que der inicio a instru¢do do processo,
exceto quando, pelos mesmos factos, decorra processo criminal e tal seja solicitado
pela autoridade judiciaria competente.

Os prazos indicados ndo podem ser excedidos, sob pena de arquivamento do

processo disciplinar.
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Os prazos previstos no presente artigo suspendem-se pelo tempo necessario a
notificagdo do arguido, nos termos do n.° 2 do artigo 93.°, bem como pelo periodo
necessario para realizar diligéncias para produgdo de prova junto de entidades

externas ou a pedido do arguido.

Artigo 83.°
Diligéncias

O instrutor procede a autuagdo da participacdo, queixa, denlincia, auto ou oficio que
contenham o despacho liminar de instauracdo e as diligéncias convenientes para a
instrug¢do, designadamente ouvindo o participante, o queixoso, o denunciante e as
testemunhas, procedendo a exames e mais diligéncias que possam esclarecer a
verdade e fazendo juntar aos autos o certificado do registo disciplinar do arguido, ou
quaisquer outros documentos probatorios.

O instrutor ouve o arguido, até conclusdo da instru¢do, podendo acarea-lo com
testemunhas.

O arguido nao ¢ obrigado a responder sobre os factos que lhe sdo imputados.

Durante a fase de instru¢do o arguido pode requerer ao instrutor a realizagdo de
diligéncias probatorias que considere essenciais ao apuramento da verdade.

O instrutor pode indeferir, em despacho fundamentado, a realizagdo das diligéncias
referidas no nimero anterior quando sejam desnecessarias, inlteis, impertinentes ou
dilatorias.

O instrutor solicita a realizagdo de diligéncias de prova a outros servicos e
organismos da administracdo central, regional ou local, quando o julgue conveniente,
designadamente por razdes de proximidade e de celeridade, sempre que as ndo possa

realizar através dos servicos da PSP.
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Artigo 84.°
Testemunhas

1 - A testemunha ¢ obrigada a responder com verdade sobre os factos de que possua

2 -

conhecimento e que constituam objeto de prova, sob pena de responsabilizacio penal
e disciplinar.
E aplicavel a prova testemunhal o disposto na legislagio processual penal, com as

devidas adaptagoes.

Artigo 85.°

Providéncias cautelares quanto aos meios de prova

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacao, as providéncias adequadas para que

ndo se possa alterar o estado dos factos e documentos em que se descobriu ou se

presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as provas desta.

1 -

Artigo 86.°

Termo da instrugdo

Concluida a instru¢do, quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos
ndo constituem infragdo disciplinar, que nao foi o arguido o agente da infracdo ou
que ndo € de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescri¢ao ou de outro
motivo, elabora, no prazo de 10 dias, o seu relatorio final, que remete imediatamente
com o respetivo processo a entidade que o tenha mandado instaurar, com proposta de
arquivamento.

Havendo concordancia com a proposta do instrutor, o despacho de arquivamento ¢
comunicado ao arguido, € quando o requeiram, ao participante, queixoso ou

denunciante.
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3 - Caso ndo ocorra arquivamento, pode proceder-se a suspensao do processo nos termos
do disposto no artigo seguinte.
4 - Caso nao ocorra arquivamento, nem suspensdo do processo, o instrutor deduz a
acusacao contra o arguido no prazo de 20 dias.
5 - A acusagdo ¢ estruturada em artigos e contém:
a) A identificac¢do do arguido;
b) A descrigdo dos factos integrantes da infragdo;
€) A mengao das circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da infragdo;
d) A mengao das circunstancias atenuantes e agravantes;
e) A referéncia aos respetivos preceitos legais e regulamentares infringidos;

f) A pena aplicavel.

CAPITULO IV

Suspenséo do processo disciplinar

Artigo 87.°

Suspenséo do processo

1 - Quando a infracdo disciplinar for punivel, previsivelmente, com as penas de
repreensdo ou multa, a entidade com competéncia disciplinar, oficiosamente, sob
proposta do instrutor ou a requerimento do arguido, pode determinar a suspensdo do
processo, mediante a imposicao ao arguido de injungdes e regras de conduta, sempre
que se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Concordancia do arguido;

b) Previsibilidade do cumprimento das injungdes e regras de conduta que respondam
suficientemente as exigéncias de prevencdo que no caso se imponham;

C) Auséncia de um grau de culpa elevado;

d) Auséncia de anterior condenagdo disciplinar, no prazo de trés anos anteriores a
préatica do facto.

2 - A suspensdo pode ser decretada até ao final da instrug@o do processo.
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Artigo 88.°
Tipo de injungdes

Sao oponiveis ao arguido as seguintes injuncdes e regras de conduta, de forma
cumulativa ou separada:
a) Reparagdo ou indemniza¢do de danos patrimoniais causados a PSP ou a
terceiros;
b) Prestar ao lesado ou a PSP satisfagdio moral adequada, que pode ser
materializada em retratagdo e pedido de desculpas formal.
Para além das injungdes e regras de conduta previstas no nimero anterior, podem
ainda ser oponiveis ao arguido outras obrigacdes, especialmente exigidas pelas
circunstancias do caso concreto.
Nao s3o oponiveis ao arguido injungdes e regras de conduta que possam ofender a

sua dignidade.

Artigo 89.°
Reparacéo ou indemnizacdo de danos patrimoniais

Quando se trate de danos causados a PSP, a reparacdo ou indemnizacdo dos mesmos
pode ser cumprida em prestagcdes mensais sucessivas, até um maximo de 36 meses,
mediante requerimento do arguido, a descontar na remuneragao.

Quando se trate de danos causados a terceiros, € o arguido pretenda fazer o
pagamento em prestacdes, a suspensao apenas tem lugar quando seja apresentada
declaracgdo assinada pelo lesado e pelo arguido, formalizando o acordo.

O cumprimento da injungdo ¢ executado a partir da data da notificacdo do despacho

de suspensao provisoria do processo.
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Artigo 90.°
Satisfacdo moral, retratacéo e pedido de desculpas

1 - A satisfagdo moral, retratagdo e pedido de desculpas ¢ formalmente executada,
perante o instrutor do processo, com a presen¢a do ofendido e do arguido.

2 - O cumprimento da injun¢do ¢ reduzido a auto.

Artigo 91.°
Duracéo da suspensao do processo

1 - A suspensao do processo tem a duragdo maxima de 18 meses.
2 - A prescrigdo do procedimento disciplinar ndo corre durante o periodo de suspensao

do processo.

Artigo 92.°

Arquivamento de processo suspenso

1 - Se o arguido cumprir as injuncdes e as regras de conduta que lhe forem aplicadas, a
entidade com competéncia disciplinar determina o arquivamento do processo, nao
podendo ocorrer a reabertura do mesmo.

2 - Considera-se feita a prova do cumprimento das injuncdes e das regras de conduta
quando:

a) Seja apensa ao processo informagdo do comandante da subunidade operacional
onde foram prestados os dias ou periodos de trabalho;

b) Seja apensa ao processo declaracdo do lesado ou do servico competente da
PSP, que comprove a reparacdo ou indemnizagao.

3 - O processo prossegue caso:

a) O arguido ndo cumpra, total ou parcialmente, as injungdes e as regras de

conduta;
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b) O arguido, durante o periodo de suspensdo do processo, seja punido por nova

infracdo disciplinar.

CAPITULO V

Fase de defesa do arguido

Artigo 93.°

Notificacdo da acusacdo

Da acusacdo extrai-se copia, no prazo de 48 horas, sendo a mesma entregue ao
arguido mediante notificacdo pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada
com aviso de recegdo, para, no prazo de 15 dias, querendo, apresentar a sua defesa
escrita.

Quando ndo seja possivel a notificagdo nos termos do numero anterior,
designadamente por ser desconhecido o paradeiro do arguido, ¢ publicado aviso na
2.* série do Diario da Republica, notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo
nao inferior a 15 nem superior a 30 dias contados da data da publicacao.

O aviso apenas cont¢tm mencdo de que se encontra pendente procedimento

disciplinar contra o arguido e o prazo fixado para apresentar a sua defesa.

Artigo 94.°
Incapacidade fisica ou mental

Quando o arguido esteja incapacitado de organizar a sua defesa por motivo de
doenca ou incapacidade fisica devidamente comprovadas, pode nomear um
representante especialmente mandatado para o efeito.

Quando o arguido ndo possa exercer o direito referido no nimero anterior, o instrutor
nomeia-lhe imediatamente um curador, preferindo a pessoa a quem competiria a

tutela no caso de interdi¢ao, nos termos da lei civil.
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A nomeagcao referida no nimero anterior € restrita ao processo disciplinar, podendo o
representante usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

Quando haja fundadas duavidas sobre a capacidade mental do arguido para organizar
a sua defesa, pode ser requerida pericia psiquiatrica pelo instrutor, pelo arguido ou
por quem o represente, nos termos da legislagdo processual penal, aplicdvel com as
necessarias adaptacdes.

O regime previsto nos numeros anteriores aplica-se a todas as fases e atos dos

procedimentos de natureza disciplinar.

Artigo 95.°

Exame do processo e apresentacdo da defesa

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, durante o prazo para apresentacdo da
defesa, pode o arguido ou o seu representante ou curador, referidos no artigo
anterior, bem como o advogado por qualquer deles constituido, examinar o processo
durante o horério de atendimento do servico em questao.

A resposta a acusacdo ¢ assinada pelo arguido ou por qualquer um dos seus
representantes referidos no nimero anterior e¢ € apresentada no lugar onde o
procedimento tenha sido instaurado.

Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresentada na data da sua
expedigao.

A resposta que revele ou se traduza em infracdes estranhas a acusacdo e que ndo
interesse a defesa ¢ autuada, dela se extraindo certidao, que passa a ser considerada
como participagao para efeitos de novo procedimento disciplinar.

Com a resposta, o arguido pode juntar documentos, requerer diligéncias e apresentar
o rol das testemunhas, com indicagdo dos factos sobre os quais cada uma delas

depde, com o limite de trés por cada facto, até ao limite total de 10.
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O limite do niimero de testemunhas previsto no nimero anterior apenas pode ser
ultrapassado, com o limite madximo de 20 testemunhas no rol, quando o processo
revele complexidade na imputagdo factual, sem prejuizo da manuteng@o do limite de
trés testemunhas por cada facto.

A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efetiva audiéncia do arguido

para todos os efeitos legais.

Artigo 96.°

Confianca do processo

O processo pode ser confiado ao arguido ou ao advogado deste, mediante
requerimento e comprovativo de entrega, nos termos e sob a cominagao previstos na
lei processual civil, com as necessarias adaptagoes.

Quando confiado ao arguido, a ndo entrega do processo no prazo para tal concedido
constitui infragdo disciplinar grave e faz incorrer aquele em responsabilidade penal

pela pratica do crime de desobediéncia.

Artigo 97.°
Producao da prova oferecida pelo arguido

As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser recusadas em despacho
devidamente fundamentado do instrutor, quando:

a) Os meios de prova requeridos sejam considerados irrelevantes ou supérfluos;

b) O meio de prova seja inadequado, de obtengdo impossivel ou muito duvidosa;

c) O requerimento tenha finalidade meramente dilatoria.
Cabe recurso do despacho que indefira o requerimento de diligéncias consideradas
pelo arguido como indispensaveis para a descoberta da verdade, nos termos previstos
no presente regulamento e com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
O recurso previsto no numero anterior deve ser interposto no prazo de cinco dias e

sobe, imediatamente, nos proprios autos.
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A decisdo que negue provimento ao recurso previsto nos niameros anteriores s6 pode
ser impugnada no eventual recurso da decisao final.

As diligéncias para a inquiricao de testemunhas sdo sempre notificadas ao arguido.
As testemunhas indicadas pelo arguido, que nao residam na éarea onde corre o
processo, podem ser ouvidas no comando da area da sua residéncia ou, quando
possivel, por videoconferéncia.

O advogado do arguido pode, querendo, estar presente e intervir na inquiri¢ao das
testemunhas.

O instrutor inquire as testemunhas e retine os demais elementos de prova oferecidos
pelo arguido no prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado, por despacho
fundamentado, até 40 dias quando o exijam as diligéncias requeridas.

Finda a producdo da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, por
despacho fundamentado, novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o

completo esclarecimento da verdade, sem prejuizo de nova audi¢do do arguido.

CAPITULO VI

Fase da decisao final

Artigo 98.°

Relatdrio final do instrutor

Finda a fase de defesa do arguido, o instrutor elabora, no prazo de cinco dias, um
relatorio final completo e conciso donde constem:
a) A identificagao do arguido;
b) A indicacdo das faltas consideradas provadas e a respetiva qualificagdo
juridica;
) A indicagdo dos factos considerados ndo provados;
d) A indicagdo das circunstancias que militam a favor ou contra o arguido;

e) A indicagdo das quantias que porventura haja a repor e qual o seu destino;
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f) Parecer sobre o grau de culpa do arguido e sobre a pena que entender justa, ou
proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.
2 - A entidade competente para a decisao pode, quando a complexidade do processo o
exija, prorrogar o prazo fixado no numero anterior até ao limite total de 20 dias.
3 - O processo, depois de relatado, ¢ remetido no prazo de 24 horas a entidade que o
tenha mandado instaurar, a qual, quando ndo seja competente para decidir, o envia no

prazo de dois dias a quem deva proferir a decisdo.

Artigo 99.°

Diligéncias complementares

Antes da decisdo final, a entidade competente para punir, se entender que a instrugao
ndo esta completa, pode ordenar novas diligéncias, dentro do prazo que fixar, das quais

se deve dar conhecimento ao arguido nos termos gerais.

Artigo 100.°

Parecer

A aplicagdo das penas de aposentacdo compulsiva e de demissdo ¢ precedida de parecer

do Conselho de Deontologia e Disciplina.

Artigo 101.°
Decisao final

1 - A entidade competente decide, concordando ou ndo com as conclusdes e propostas
do relatorio do instrutor.
2 - O despacho punitivo ¢ fundamentado e contém, ainda que por mera declaragdao de

concordancia com o relatorio, pareceres, informagdes ou propostas, designadamente:
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a) Identificac¢do do arguido;

b) Enumeragdo dos factos considerados provados;

¢) Disposigdes legais aplicaveis;

d) Fundamentos que presidiram a escolha e a medida da san¢do disciplinar;

e) Data e assinatura do autor.
Se o despacho for de arquivamento, para além das mengdes referidas nas alineas a),
b), ¢) e e) do numero anterior, dele deve constar se o processo ¢ arquivado por falta
de prova de culpabilidade do arguido, pela inocéncia deste, pela existéncia de causas
de isengdo da responsabilidade disciplinar, pela extingdo do procedimento disciplinar
ou por os factos ndo constituirem ilicito disciplinar.
A decisao, quando nao concordante com a proposta formulada no relatério final do
instrutor, ¢ fundamentada e proferida no prazo maximo de 30 dias contados das
seguintes datas:

a) Da recegdo do processo, quando a entidade competente para punir concorde

com as conclusoes do relatorio final;

b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas diligéncias.
Na decisdo ndo podem ser invocados factos ndo constantes da acusagdo nem
referidos na resposta do arguido, exceto quando excluam, dirimam ou atenuem a sua

responsabilidade disciplinar.

Artigo 102.°

Notificacao da deciséo final

A decisdo final é notificada ao arguido, nos termos do artigo 93.°.
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CAPITULO VII
Recursos

SECCAO |

Recurso ordinario

Artigo 103.°

Recurso ordinario

As decisdes disciplinares podem ser objeto de recurso por via administrativa ou
contenciosa, nos termos do presente estatuto, do Cddigo do Procedimento

Administrativo e do Cdodigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 104.°

Recurso hierarquico

1 - O arguido pode recorrer hierarquicamente de decisdo punitiva ou que considere
lesiva dos seus direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos.

2 - A interposicdo do recurso faz-se por simples requerimento, com a alega¢do, ainda
que sumaria, dos respetivos fundamentos.

3 - O recurso ¢ dirigido:

a) Ao membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna,
quando o ato impugnado tenha sido decidido, em primeiro grau, pelo diretor
nacional;

b) Ao diretor nacional, quando o ato impugnado tenha sido decidido por entidade
hierarquicamente dependente do mesmo.

4 - O recurso a que se referem os numeros anteriores ¢ apresentado a entidade recorrida,

no prazo de 10 dias, a contar da data da notificagdo da decisao.
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O recurso interposto nos termos da alinea b) do n.° 3 ¢é remetido, pela entidade
recorrida, ao escaldo imediatamente superior com competéncia disciplinar e sobe até
ao diretor nacional.

Recebido o recurso, cada escaldo com competéncia disciplinar dispde de um prazo de
cinco dias para se pronunciar, podendo propor a revogacdo ou modificagdo da
decisdo recorrida.

O recurso hierarquico para o membro do Governo responsavel pela éarea da
administragdo interna, previsto na alinea a) do n.° 3, nao tem efeito suspensivo.

O recurso hierarquico previsto na alinea b) do n.° 3 suspende a eficacia do despacho
ou da decisdo recorridos, exceto quando o autor do ato recorrido considere que a sua
ndo execu¢do imediata causa grave prejuizo ao interesse publico, mantendo-se
contudo as medidas cautelares que tiverem sido decretadas.

O membro do Governo responsavel pela area da administrag¢do interna pode revogar
a decis@o de ndo suspensdo da eficacia do despacho, ou toma-la, quando o autor do

ato recorrido o ndo tenha feito.

Artigo 105.°
Realizagéo de novas diligéncias

As entidades a quem for dirigido o recurso podem mandar proceder a novas
diligéncias.

As diligéncias referidas no nimero anterior sdao reduzidas a escrito e incluem a
audicao do recorrente.

Com o requerimento em que interponha o recurso pode o recorrente apresentar novos
meios de prova ou juntar os documentos que entenda convenientes, desde que o nao
pudesse ter feito anteriormente, devendo a entidade competente ordenar, no prazo de
cinco dias, o inicio da realizacdo das diligéncias adequadas, com observancia do

disposto no niumero anterior.
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Artigo 106.°
Tramitacéo

1 - Os recursos das decisdes que nao ponham termo ao processo apenas sao remetidos ao
orgdo competente para deles conhecer com a decisdo final se desta se recorrer, salvo
o disposto no numero seguinte.

2 - S3o imediatamente remetidos ao Orgdo competente para conhecer dos recursos
hierarquicos aqueles que, ficando retidos, percam por esse facto o efeito Ttil,
designadamente os seguintes:

a) O recurso hierarquico interposto do despacho que ndo admita a deducdo da
suspeicao do instrutor ou nao aceite os fundamentos invocados para a mesma,;

b) O recurso hierarquico interposto do despacho que aplique ou altere uma
medida provisoria;

¢) O recurso do despacho de indeferimento de diligéncia instrutéria requerida

pelo arguido.

Artigo 107.°

Deciséo do recurso hierarquico

A decisdo de recurso hierarquico € proferida pelo diretor nacional no prazo de 30 dias a

contar da data da remessa do processo.

Artigo 108.°

Recurso da deciséo do diretor nacional
Das decisoes do diretor nacional que apliquem a pena de suspensdo grave cabe recurso

hierarquico para o membro do Governo responsavel pela drea da administrag@o interna,

a interpor no prazo de 10 dias, a contar da data da respetiva notificagao.
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Artigo 109.°

Impugnagéo contenciosa

A impugnacao contenciosa ¢ regulada pelo disposto na lei geral, ndo suspendendo a

eficacia da decisdo recorrida.

SECCAO 11

Recurso extraordinario

Artigo 110.°

Definicéo de recurso

O recurso extraordinario € o de revisao.

Artigo 111.°

Fundamentos e admissibilidade da revisao

1 - A revisao do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo nas seguintes situagoes:

a) Quando se verifiquem circunstancias ou novos meios de prova suscetiveis de
demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a puni¢do e que o
arguido ndo tenha podido utilizar no procedimento disciplinar;

b) Quando se descubram novos factos ou meios de prova que, por si ou
combinados com os que foram apreciados no procedimento, suscitem sérias
duvidas sobre a justi¢a da punigao.

2 - A simples alegagdo de ilegalidade de forma ou de fundo do procedimento ou da
decisdo punitiva ndo constitui fundamento de revisao.
3 - A revisdo pode conduzir a confirmagdo ou a revogacao, total ou parcial, da decisao

anteriormente proferida, ndo podendo, em caso algum, agravar a pena.
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A revisdao nao ¢ admissivel com o Unico fim de corrigir a medida concreta da pena
aplicada.

A pendéncia de recurso hierdrquico ou de agdo jurisdicional ndo prejudica o pedido
de revisao e esta ndo suspende o cumprimento da pena.

A revisao ¢ admissivel ainda que o procedimento disciplinar se encontre extinto ou a
pena prescrita ou cumprida.

O prazo de interposicao do recurso de revisdo ¢ de um ano a partir da data em que o
interessado obteve a possibilidade de invocar as circunstancias ou os meios de prova

alegados como fundamento da revisao.

Artigo 112.°

Requisitos

O interessado na revisdo do processo disciplinar, diretamente ou por intermédio de
mandatario ou representante, apresenta requerimento nesse sentido a entidade que o
tiver decidido.

A revisdo pode ser pedida pelos descendentes, ascendentes, conjuge, irmaos ou
herdeiros dos policias, caso hajam falecido ou se encontrem incapacitados.

Se o recorrente falecer ou ficar incapacitado depois de interposto o recurso, deve este
prosseguir oficiosamente.

O requerimento deve indicar as circunstancias ou meios de prova nao considerados

no procedimento disciplinar que ao recorrente parecam justificar a revisao.

Artigo 113.°

Decisdo sobre o requerimento
Recebido o requerimento, a entidade que tiver apreciado o processo disciplinar

decide no prazo de 15 dias se a revisao ¢ admitida, ordenando, se for caso disso,

abertura de procedimento e nomeando instrutor diferente do primeiro.
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Do despacho que nao admita a revisao cabe recurso, nos termos do artigo 104.°.
Da decis@o do diretor nacional cabe recurso para o membro do Governo responsavel

pela area da administracdo interna.

Artigo 114.°
Tramitacéo

O procedimento de revisdo corre termos por apenso ao processo disciplinar.
O instrutor notifica o requerente para, no prazo de 20 dias, responder por escrito aos
artigos da acusagdo constantes do processo a rever, seguindo os termos dos artigos

93.° e seguintes.

Artigo 115.°
Decisdo da revisao

A entidade competente decide em despacho fundamentado, no prazo de 30 dias,
concordando ou ndo com as propostas constantes do relatorio do instrutor.

Julgada procedente a revisdo, € revogada ou alterada a decisdo proferida no
procedimento disciplinar.

A decisdo total ou parcialmente desfavoravel ao requerente ¢ recorrivel nos termos

do presente estatuto.

Artigo 116.°
Efeitos

A procedéncia da revisdo produz os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da pena no respetivo processo individual;
b) Anulagdo da pena e de todos os seus efeitos, ainda que ja produzidos.
No caso de revogagdo da pena de demissdo, o interessado tem direito a reintegracao,

salvaguardados os direitos de terceiros.
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CAPITULO VI
Processos de inquérito e de sindicancia

SECCAO |
Processo de inquérito

Artigo 117.°

Conceito

O processo de inquérito ¢ de investigacdo célere e tem por finalidade averiguar e
apurar factos determinados, alegadamente praticados por policias, suscetiveis de
envolver responsabilidade disciplinar e que permitam decidir se ¢ ou ndo ordenada a
instauragdo de procedimento disciplinar.

Tém competéncia para determinar a instauracdo de processo de inquérito as

entidades com competéncia disciplinar constante do anexo II ao presente estatuto.

Artigo 118.°

Tramites

O processo de inquérito ¢ iniciado no prazo de 24 horas a contar da data da
comunicac¢do do despacho de instauragdo ao instrutor.
O prazo para instrucdo do processo de inquérito ¢ fixado no despacho que o tiver
mandado instaurar, até ao prazo maximo de 30 dias.
Realizadas as investigacOes indispensaveis para atingir os objetivos do processo, o
instrutor elabora relatorio, no prazo de cinco dias, remetendo-o de seguida a entidade
que o mandou instaurar.
Do relatorio referido no nimero anterior constam, nomeadamente:

a) A identificagdo do suspeito ou suspeitos da pratica da presumivel infragao

disciplinar;
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b) A indicacdo dos indicios apurados da pratica de infragdo disciplinar;
¢) Proposta de instauragdo de processo disciplinar; ou

d) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.

Artigo 119.°
Decisdo

A entidade que mandou instaurar o processo, em face das provas recolhidas e do
relatoério do instrutor, decide, ordenando ou propondo, consoante o seu grau de
competéncia:
a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a processo
disciplinar;
b) A instauracdo de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a
pratica de infragdo disciplinar e determinado o seu autor.
No caso de, na sequéncia de processo de inquérito, ser mandado instaurar processo
disciplinar, aquele integra a fase de instrugdo deste, sem prejuizo dos direitos de

audiéncia e de defesa do arguido.

SECCAO 11

Processo de sindicancia

Artigo 120.°
Conceito

O processo de sindicancia ¢ de investigagdo célere e tem por finalidade averiguar e
apurar factos relacionados com o alegado irregular funcionamento de 6rgao, servigo
ou unidade organica, suscetiveis de envolver responsabilidade disciplinar e que
permitam decidir se ¢ ou ndo ordenada a instauragdo de processo ou processos

disciplinares.
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O membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna e o diretor
nacional podem, por sua iniciativa ou por proposta, ordenar sindicancias aos 0rgaos,

servicos ou unidades organicas na sua dependéncia ou tutela.

Artigo 121.°

Tramites

O processo de sindicancia ¢ iniciado no prazo de 24 horas a contar da data da
comunicag¢do do despacho de instauracdo ao instrutor.
O prazo para instru¢do do processo de sindicancia ¢ fixado no despacho que o tiver
mandado instaurar, até ao prazo maximo de 40 dias.
Realizadas as investigacOes indispensaveis para atingir os objetivos do processo, o
instrutor elabora relatério, no prazo de cinco dias, remetendo-o de seguida a entidade
que o mandou instaurar.
Do relatorio referido no niimero anterior constam, nomeadamente:

a) A identificacdo do suspeito ou suspeitos da pratica da presumivel infragdo

disciplinar;

b) A indicacdo dos indicios apurados da pratica de infragdo disciplinar;

) A identificagdo e caracterizacdo das irregularidades detetadas;

d) Proposta de instaura¢@o de processo disciplinar; ou

e) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.
Independentemente da proposta do instrutor, de arquivamento ou de instauragdo de
processo disciplinar, constam ainda do relatorio as propostas tendentes a melhoria, ao
aumento da eficiéncia e qualidade do funcionamento do 6rgdo, servico ou unidade

organica.
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Artigo 122.°
Decisdo

A entidade que mandou instaurar o processo de sindicancia, em face das provas
recolhidas e do relatério do instrutor, decide, ordenando ou propondo, consoante o
seu grau de competéncia:
a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a processo
disciplinar;
b) A instaurac¢do de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a
pratica de infragdo disciplinar e determinado o seu autor.
No caso de, na sequéncia de processo de sindicancia, ser mandado instaurar processo
disciplinar, aquele integra a fase de instrucdo deste, sem prejuizo dos direitos de

audiéncia e de defesa do arguido.

TITULOV

Reabilitacéo

Artigo 123.°
Conceito

Os policias condenados podem ser reabilitados, independentemente da revisdo do
respetivo processo.

A reabilitagdo ¢ concedida aos policias que a meregcam, pela sua boa conduta.

A reabilitagdo ¢ solicitada mediante requerimento que indique os meios de prova que

se pretendem produzir.
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Artigo 124.°

Regime aplicavel

1 - A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado, diretamente ou através de
representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicagdo ou cumprimento da
pena:

a) Seis meses, no caso de repreensao;

b) Um ano, no caso de multa;

¢) Dois anos, no caso de suspensao simples;

d) Trés anos no caso de suspensao grave e de cessacdo da comissdo de servigo;
e) Cinco anos, no caso de aposentagdo compulsiva;

f) Seis anos, no caso de demissao.

2 - Tém poderes para conceder a reabilitacio o membro do Governo responsavel pela
area da administra¢do interna e o diretor nacional, consoante a competéncia para

aplicar as penas, nos termos do anexo II ao presente estatuto.

Artigo 125.°
Efeitos

1 - A reabilitagdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos ainda subsistentes da pena
aplicada, devendo ser registada no processo individual dos policias.

2 - A concessao da reabilitacdo ndo atribui aos policias a quem tenha sido aplicada pena
de aposentacdo compulsiva ou pena de demissdo o direito de, por esse facto,

restabelecer o vinculo de emprego publico previamente estabelecido.
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ANEXO |

(a que se refere o n.° 4 do artigo 26.°, o n.° 1 do artigo 29.° ¢ 0s n.°s 1 e 4 do artigo 58.°)

Escaldes de competéncia disciplinar para recompensar

Entidades
Diretor Comandante Comandante de
Presidente da Diretor | nacional- regional, divisao,
Reptiblica, nacional | adjunto, comandante comandante das
Primeiro- inspetor metropolitano, forcas
Ministro, nacional | diretor do Instituto destacadas da
membro do Superior de UEP
Governo Ciéncias Policiais e
responsavel pela Segurancga Interna,
area da diretor da Escola
administracao Pratica de Policia,
interna, comandante da
Presidentes dos Unidade Especial de
Recompensas governos Policia (UEP),
regionais secretario-geral dos
Servigos Sociais,
comandante distrital
de policia, diretor
do Departamento de
Apoio Geral da
Direcao Nacional,
comandantes das
policias municipais
de Lisboa e Porto
Elogio a) a) a) a)
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a)

Louvor

simples

Louvor de

meérito

Louvor de
servicos

distintos

Licenca
mérito

excecional

b)

Propoe

Promocao por

Distin¢ao

b)

Propde

a) Competéncia plena.

b) Competéncia exclusiva do membro do Governo responsavel pela area da

administragdo interna nos termos do estatuto profissional do pessoal com

fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica.
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ANEXO 11
(a que se refere o n.° 3 do artigo 48.°, os n.°s 1, 2 e 4 do artigo 58.°, 0 n.° 1 do artigo

62.°, 0 n.° 2 do artigo 117.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 124.°)

Escaldes de competéncia disciplinar para punir

Penas

Membro do
Governo
responsavel
pela area da
administragao

interna

Director

nacional

Director
naciona
1
adjunto
e
inspetor
naciona

1

Comandante
regional,
comandante
metropolitano,
diretor do
Instituto Superior
de Ciéncias
Policiais e
Seguranca
Interna, diretor
da Escola Pratica
de Policia,
comandante da
Unidade Especial
de Policia (UEP),
secretario-geral
dos Servigos
Sociais,
comandante
distrital de
policia, diretor do
Departamento de
Apoio Geral da
Direccao
Nacional,

comandantes das

Comandante

de divisdo

Comandante
das forcas
destacadas

da UEP
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policias
municipais de

Lisboa e Porto

Repreensao a) a) a) a) a) a)
Multa a) a) a) a) a) | e
Suspensao
, a) a) a) a | -]
simples
Suspensao Até 180
a) a) _ by | |
grave dias
Aposentaca
o a) b) b) by | e | e
compulsiva
Demissao a) b) b) 1) T S [E——

a) Competéncia plena.

b) Competéncia para propor.
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