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Exmos Senhores Deputados da Comissdo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias.

Instados a enviar-vos a nossa apreciagdo as Propostas de Lei n.° 46/XI1I/2.2 (GOV) e 47/Xlil/2.2 (GOV) que terdo como intuito a alteragéo da lei que regula a
liberdade sindical na Policia de Seguranca Publica (PSP), comegaremos por fazer uma breve apresentagdo do Sindicato Nacional da Carreira de Chefes (SNCC-

PSP), que completou 21 anos de existéncia no pretérito dia 21 de fevereiro de 2017.

Destarte, o Sindicato Nacional da Carreira de Chefes da Policia de Seguranga Piblica (SNCC/PSP) provém da denominada Associagéo Nacional de Subchefes
(ANS/PSP), criada em 21 fevereiro 1996, com escritura lavrada no 2.° Cartorio Notarial do Porto. Por forga da Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro, que alterou a
Lei n.° 6/90, possibilitando a criagdo dos Sindicatos de Policia, a Associagdo Nacional de Subchefes da PSP, em Assembleia Geral realizada em 11de junho de
2002, passou a designar-se por Sindicato Nacional da Carreira de Chefes da Policia de Seguranga Publica - SNCC/PSP - com publicagéo dos seus Estatutos no
Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série n.° 40, de 29 de outubro de 2003.

O SNCC-PSP foi pioneiro na transformagao do associativismo vertical em associativismo de classe, demonstrando com plena convicgdo que desta forma seria
mais de promover a concretizag&o dos anseios e caréncias de uma classe de importéncia estrutural na garantia do eficaz funcionamento da instituigao.



O Sindicato Nacional da Carreira de Chefes da PSP procura ser um sindicato de caracter reivindicativo sem esquecer a vertente deontologica e de incentivo ao
bem-fazer. Integrado exclusivamente por Chefes da PSP, tem no seu seio profissionais que tém por misséo a coordenagéo do servigo policial no terreno junto
aos cidadaos e nas esquadras nos locais de atendimento ao publico, sendo estes profissionais os dinamizadores da atividade operacional e o primeiro “crivo” da
legitimidade e legalidade da intervengéo policial.

Ao pretender uma hierarquia coesa, funcional e estruturada para funcionar em piramide, o SNCC-PSP preconiza o alargamento dos postos base (Agentes e
Chefes da PSP) de maneira a aumentar a eficacia e capacidade de intervengéo junto da populago, garantindo o topo da hierarquia agil e cada vez menos
burocratizado, ao contrario do que vem acontecendo.

O SNCC-PSP preconiza rigor, exigéncia e clareza na definigio de responsabilidades e competéncias para que possamos modemizar a PSP e alcangar niveis de
desempenho muito mais assentes em evidéncias do que em dados estatisticos de conveniéncia.

O SNCC-PSP esta sediado na Avenida Rodrigues de Freitas, n.° 383 - 2.° Esq.°, 4000-422, na cidade do Porto, conta com 28 dirigentes a nivel nacional para
representarem 405 socios (num universo de cerca de 2000 Chefes de Policia).

As deliberages do SNCC-PSP séo tomadas por votagéo, sendo exigida a presenga dos membros da dire¢do e a sua agdo é escrutinada anualmente através

das assembleias gerais realizadas para o efeito.

A atual diregdo do SNCC-PSP tem reforgado o debate interno, a informagao aos socios, a coesao interna, o apoio juridico e psicolégico e o contato permaﬁente
com os comandos de policia sempre que se justifica a intervengdo em prol dos interesses dos seus associados em particular e dos chefes de policia em geral.

O SNCC-PSP tem vindo a assumir também uma fungéo de apoio socioeconémico aos associados que, por diferentes motivos, se tém deparado com situagdes
de debilidade econdmica, garantindo através de canais de informagao intemos, uma permanente ligag&o entre associados.



O SNCC-PSP nunca promoveu ou participou em agdes de rua que, pelo seu cariz, pudessem ter beliscado a imagem e o bom nome da instituigio policial nem

aceitou participar em agbes de protesto que pudessem recorrer a estratégias prejudiciais & missdo que esta confiada aos profissionais de policia.

O SNCC-PSP é o tinico sindicato de policia que representa exclusivamente os Chefes da Policia de Seguranga Pablica, sendo por isso 0 mais antigo sindicato
de classe.

Implicages da aplicagéo das Propostas de Lei n.° 46/XIIli2.? (GOV) e 47/XIIl/2.2 (GOV).

As consequéncias da aplicagéo das Propostas de Lei n.° 46/XIll/2.2 (GOV) e 47/XIil/2.2 (GOV), serdo devastadoras e pordo em causa a sobrevivéncia de um
sindicato com 21 anos de historia e que se reveste de especial importancia no equilibrio sindical que se devera promover numa instituigéo hierarquizada como &
o caso da PSP. '

O SNCC-PSP vive unicamente das quotizagdes dos seus associados e do trabalho dos seus dirigentes. Sendo um sindicato sediado no Porto tem,
necessariamente, o constante desafio de chegar com os seus dirigentes a todos os locais do pais onde é pedida a sua intervengdo, mormente as que implicam
as deslocagoes aos -centros de decisdo situados em Lisboa. De igual modo, também os servigos de apoio/servicos administrativos/tratamento matérias e
diplomas é efetuada pelos dirigentes com recurso aos créditos sindicais.

A manutengdo dos quatro dias remunerados por més para o exercicio de fungbes sindicais aos membros da diregdo do SNCC-PSP é uma condigdo
imprescindivel, podendo esta prerrogativa ficar dependente da representatividade que 0 SNCC-PSP tem junto da classe de chefes da PSP. Sugerimos que a
representatividade do SNCC-PSP possa ser garantida com pelo menos um niimero minimo de 20 dirigentes a nivel nacional com direito até 4 dias mensais
remunerados de créditos sindicais.



E imprescindivel que o SNCC-PSP possua os seus proprios instrumentos para poder ter capacidade de agir com a necessaria autonomia na defesa das
pretensdes e necessidades dos seus representados. Para tal devem ser concedidas condigdes de representatividade aos dirigentes nacionais eleitos pelos

chefes da PSP de modo a permitir-hes cumprir rapida e eficazmente as suas fungoes, quer durante as suas horas de trabalho quer fora delas.

" Importa ainda que seja tido em conta que somos trabalhadores pertencentes a uma ‘instituigdo que nos impde rigidos déveres, obrigagdes e comportamentos
que sdo muito mais restritivos que para os demais trabalhadores da fungdo piblica, pelo que sera da mais elementar justica tratar diferente o que realmente é

diferente.

A proliferago de sindicatos de policia e as consequéncias deste desvario s3o uma realidade. No entanto, sera muito facil solucionar esse problema garantindo
na nova lei que os créditos sindicais se mantenham para 1 ou 2 sindicatos representativos de cada classe e 1 ou 2 generalistas, respeitando um critério de

representatividade referido no paragrafo anterior.

Ao se pretender impor uma lei que concede um crédito por cada 200 associados estardo a criar muito mais problemas do que solugdes porque retirarao aos
policias a capacidade de se representarem na defesa dos seus associados. No caso dos chefes de policia, cada vez em menor nimero em consequéncia das

sucessivas constrigdes orgamentais sera ainda mais perverso porque nao se pode fazer grande o que é pequeno por natureza.

O SNCC-PSP considera que este & um assunto sensivel e que deveria ter sido discutido com os sindicatos, 0 que néo aconteceu ao sermos confrontados com o
texto final duma proposta pensada na tranquilidade dos gabinetes da Dirego Nacional da PSP como se pode verificar pelo fortalecimento que sera garantido ao
Sindicato Nacional dos Oficiais de Policia que passara a poder controlar pela hierarquia todo o funcionamento da instituigo e pela agéo sindical as
reivindicagdes de uma Gnica classe profissional da PSP. E disso marca bem distintiva o facto de se pretender a limitagdo da liberdade de expressao, ao

subjugarem esse direito ao controlo hierrquico.



Se o objeto principal de tal proposta de alteraggo da lei se cinge ao limitar o nimero de dias de créditos sindicais, julgamos ser um propésito muito simplista e

insuficiente de abordar o tema, querendo justificar a falta de recursos e até porventura a ma gestéo desses recursos, com os efeitos dos créditos sindicais.

Estamos certos que os senhores deputados que integram a Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias estaréo fortemente
sensibilizados para as consequéncias que poderdo advir da aprovagao desta lei e tudo fardo para néo ficarem associados a um dos mais graves atentados
contra a liberdade sindical, a garantia de representatividade e, talvez, o tinico direito constitucionalmente consagrado em defesa dos policias.

A criagao de um dispositivo legal que trata de igual forma um sindicato com 21 anos de existéncia, com uma atividade devidamente auditada, com sede fisica,
com apoio juridico, socioecondmico e psicologico aos seus associados e “pseudo sindicatos” criados por grupos de pessoas que se servem das fragilidades

legais em seu proprio beneficio como se depreende da formagao de estruturas com mais de uma centena de dirigentes, é cometer um erro grosseiro, injusto e

antagonico ao espirito da lei constitucional.

A Historia encarregar-se-a de relatar se, com o contributo genuino de todos, fomos capazes de ultrapassar com sabedoria e sensatez um problema complexo ou

se foi escrita uma pagina muito negra da nossa existéncia coletiva.
Com reconhecida estima queiram receber os nossos mais respeitosos cumprimentos.

A dire¢do do SNCC-PSP



