SINDICATO INDEPENDENTE DOS AGENTES DE POLICIA

PROPOSTAS DE ALTERAGOES AO PROJETO DE REGULAMENTO
DISCIPLINAR.

Art°1: Nao pode ser em caso algum aplicado a um Agente aposentado
qualquer clausula do regulamento disciplinar, excepto se a infrac¢do foi
cometida ainda na situag&o de activo ou pré-aposentado.

Art°7: O numero 2 do presente artigo ndo pode ser aplicado sendo que na
opinido deste Sindicato, a sujeigdo do arguido a uma medida, ainda que de
natureza cautelar, que se baseie num juizo de probabilidade de futura
condenagédo, viola o principio da presungédo de inocéncia que se encontra
constitucionalmente garantido até a sentenga definitiva, pois que é aplicada
com o exclusivo fundamento numa presungao de culpabilidade.

Assim sendo propbde-se que se é fundamentado que a manutengdo nas
fungbes exercidas normalmente se revela inconveniente para o servigo ou para
o apuramento da verdade devera ser o Agente orientado para fungdes que nao
sejam inconvenientes, sem qualquer perda de vencimento até ser apurada a
verdade em sede prépria.

Art°11 d): Face a esta nova situagao econdémica julga o SIAP ser oportuno
alterar a alinea d) deste artigo.

Sendo que a PSP tem competéncia genérica para fiscalizar praticamente
qualquer tipo de actividade e que mesmo sem remuneragio sdo os Agentes
proibidos de exercer qualquer actividade, verifica-se deste modo que néo pode
o Agente trabalhar em praticamente nenhuma actividade presente no mercado
de trabalho, nem num eventual negécio familiar.

O que se verifica no entanto na generalidade dos casos € que em qualquer
negdcio de familiares directos de um Agente o cuidado é redobrado no intuito
de cumprir com a legislagdo por respeito pela profissdo do Agente e pela
preocupagdo constante do Agente de fazer cumprir as regras impostas aos
seus familiares.

A generalidade dos agentes que poderiam ter outra actividade teriam uma
maior responsabilidade por pertencer a PSP e nao se iriam sujeitar a uma
possivel falta punida pela PSP ou qualquer outro organismo.

Porque nao pode um Agente com ou sem remuneragédo trabalhar num negécio
familiar e possibilitar assim a sua familia uma maior estabilidade econdémica,
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sendo que neste momento apenas os servigos remunerados podem
providenciar um aumento na remuneragéo?

Sugerimos assim que seja alterado a alinea d) e possibilitar o exercicio de uma
actividade mesmo que fiscalizada pelas autoridades policiais, com autorizagdo
da Direcgdo Nacional em moldes a definir podendo-se aproximar o regime
previsto no LTFP.

Art°24: Alguns pontos acham-se exagerados para o resultado da pena prevista
e na nossa opiniéo postos nas infracgées disciplinares graves.

Alineas: d), e), j), ), q), ).

Na alinea t) devera ser distinguido o alcool da droga sendo que o alcool devera
ser uma infracgéo grave e estupefacientes muito grave.

Art°82: Pedimos alteragdo dos n° 2 e acrescento do n° 4. Alteragdo a
vermelho.

2 - O prazo de conclusdo pode ser prorrogado por periodos de 30 dias, por despacho
da entidade competente, sob proposta fundamentada do instrutor, designadamente
nos casos de excecional complexidade. (ndo podendo exceder mais de 60 dias o prazo

acima indicado)

4 - Os prazos indicados sdo taxativos, ndo podendo ser excedidos sob pena de nulidade

do procedimento disciplinar.
Art286: Alteragdo do n23 a vermelho.

3 — Caso ndo ocorra arquivamento, o instrutor deduz a acusacdo contra o arguido no

prazo de 10 dias. (findos o prazo de-90 dias apés a instrucdo)

Nos escalGes de competéncia disciplinar para recompensar, contemplado no
quadro anexo A, o Louvor simples devera ser proposto pelos Comandantes de
Diviséo e Comandante das Forgas destacadas da UEP.

Agradecemos a apreciagdo das alteragbes propostas achadas por este
Sindicato imprescindiveis para a concordancia do Diploma.



