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DEPROTECCAO DE DADOS

Com o intuito de promover a imprescindivel revisdo do regime legal de organizagao e
funcionamento da Comissao Nacional de Protecgao de Dados (CNPD), elaborou-se um
esbogo de anteprojeto de proposta de lei de alteragdo da Lei n.° 43/2004, de 18 de
agosto, que se submeteu a consideragdo da Comissdo dos Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias, ao abrigo do n.° 4 do artigo 23.° da Lei n.° 67/98, de
26 de outubro.

Com efeito, o novo quadro juridico europeu de protegdo de dados pessoais,
concretizado em especial no Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados -
Regulamento (UE) 2016/680 — altera profundamente a atividade da CNPD enquanto
autoridade nacional de controlo dos tratamentos de dados pessoais.

Dele decorre, desde logo, uma modificagdo da matriz da atividade de regulagdo dos
tratamentos de dados, com a transformagao da fung&o de controlo prévio (emisséo de
autorizagGes) numa tarefa excecional, que sera substituida pela fungdo de orientagao,
centrando-se agora o essencial da intervengdo reguladora na fiscalizagdo e aplicagéo
de sangoes.

Consequentemente, urge redimensionar a estrutura organica da CNPD e adapta-la aos
novos deveres funcionais.

Assim, o anteprojeto reflete, no essencial, esta alteragdo funcional, bem como a
evolugédo da legislagdo laboral entretanto ocorrida. Aproveita-se ainda para propor o
reconhecimento da autonomia administrativa e financeira 8 CNPD, indo ao encontro do
procedimento ja iniciado pelos servicos da Assembleia da Republica e que, a nosso
pedido, foi suspenso para o fazer coincidir com a reforma imposta pela legislagéo
europeia.
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Anteprojeto de proposta de lei de alteragdo da Lei n.° 43/2004, de 18 de
agosto, alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei de
organizagéo e funcionamento da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados

Exposicdo de motivos do Anteprojeto de Proposta de Lei de alteragdo da Lei n.°
43/2004, de 18 de agosto, alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro

O novo quadro juridico europeu de protecdo de dados pessoais, concretizado no
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (Regulamento (UE) 2016/679,
doravante RGPD) e na Diretiva relativa aos tratamentos de dados pessoais no setor
policial e judicial (Diretiva (UE) 2016/680), passara a ser aplicado a partir de maio de
2018.

Considerando que tal quadro, em especial o RGPD, importa uma alteracéo radical da
matriz da atividade de regulag&o dos tratamentos de dados, com a transformacao da
fung&o de controlo prévio numa tarefa excecional, que sera substituida pela fungéo de
orientagdo, que agora assume um particular relevo, passando o essencial da
intervenc@o da Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados (doravante, CNPD) a
centrar-se na fiscalizagdo e aplicagdo de sangbes, a estrutura organica desta
Comissdo tem, necessariamente, de ser redimensionada e adaptada as novas
funcgdes.

Essa reestruturagéo, pelas alteragdes de fundo que implica, quer no plano da natureza
juridica desta entidade administrativa independente, quer no plano da sua autonomia,
depende de opgdes legislativas a tomar no ambito do diploma legal que complementar
e implementar o RGPD e a Diretiva (UE) 2016/680, mas envolve ainda opgdes que
devem ser assumidas no especifico ambito da lei que regula a organizagdo e o
funcionamento da CNPD.

1. Em primeiro lugar, afigura-se imprescindivel o reconhecimento de autonomia
administrativa e financeira & CNPD, sem prejuizo da manutengdo dos diferentes
mecanismos de controlo da legalidade financeira ja previstos na ordem juridica

portuguesa para as entidades administrativas independentes que funcionam junto da



Assembleia da Republica. Na verdade, a autonomia administrativa e financeira
justifica-se no plano juridico-substantivo, pela necessidade de fazer refletir a
independéncia funcional e organica da CNPD no ambito da gestao financeira, como a
Comissdo vem reivindicando ha muitos anos. Em especial, o indispensavel reforgo dos
recursos humanos, através da contratagdo de especialistas e da aquisicao de
equipamento essencial ao desempenho da atividade, que as novas funcdes reclamam,
nao pode ficar dependente de processos autorizativos que condicionam fortemente o
exercicio independente da fungdo da CNPD.

No plano das finangas publicas, a circunstancia de a CNPD ter receitas proprias no
seu orcamento é um fator relevante para considerar haver condigbes para o gozo de

tal autonomia.

Neste pressuposto, o reconhecimento legal de personalidade juridica de direto publico
4 CNPD afigura-se uma consequéncia de tal regime de autonomia, e casa melhor com
o reconhecimento pelo RGPD de personalidade judiciaria plena, o que até aqui néo
sucedia.

Consequentemente, a Lei de organizagéo e funcionamento da CNPD tem de instituir,
no Capitulo 1, um fiscal Unico, para o acompanhamento independente das contas,
justificando-se ainda distinguir como érgao auténomo (e ndo diretamente confundivel
com a pessoa juridica CNPD) o érgéo colegial titular de todas as competéncias e
poderes que o RGPD reconhece a autoridade nacional de protegdo de dados
pessoais. Paralelamente & opg&o vertida nos Estatutos da ERC - Entidade Reguladora
para a Comunicagdo Social, aprovados pela Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro, o
presente anteprojeto institui como 6rgéos da CNPD o conselho regulador, o presidente

e o fiscal unico.

2. Assim, no Capitulo Il as alteragdes propostas refletem esta nova estrutura. Todavia,
algumas das disposigoes relativas a composigao e mandato dos membros do conselho
regulador dependem de opgGes de natureza politica que devem ser tomadas no
ambito da lei que implementa o RGPD, pelo que se assinala apenas a necessidade
de, por via de remissdes ou concretizando tais opgoes, revisdo do artigo 3.° (e ainda,

quanto ao funcionamento, no capitulo Ill, da alinea b) do n.° 3 do artigo 13.°).




No &mbito deste capitulo, importa explicar a proposta de publicagdo na 1.2 série do
Diario da Republica da rentincia de membro do conselho regulador com o principio do
paralelismo da forma, nos termos do qual a cessagado de fungdes por renlncia deve
seguir a mesma regra, quanto a publicidade, da sua designacao.

No que a perda de mandato diz respeito, por razées de certeza juridica, uma vez que
no regime vigente ndo é claro quem tem poder para deliberar nos casos das alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 7.°, propde-se que o seu decretamento caiba sempre ao
tribunal, especificando-se um tribunal superior tendo em conta que a designagdo dos
membros &, pelo menos em parte, realizada pela Assembleia da Republica.

Também por razbes de certeza juridica, na alinea a) do artigo 8.° propde-se a
referéncia expressa as garantias legais de independéncia, previstas no Cédigo do
Procedimento Administrativo (doravante, CPA), de molde a que este preceito possa
servir de enquadramento juridico para a perda de mandato no caso de participacdo em
deliberagdo por um membro impedido.

Explicag&o mais detida exige a proposta constante do artigo 9.°, referente ao estatuto
remuneratorio dos membros do conselho regulador.

Em primeiro lugar, cumpre notar que, de todas as entidades administrativas
independentes que funcionam junto da Assembleia da Republica, a CNPD parece ser
a unica em que tém uma remuneracio tdo baixa o presidente e os vogais (de entre as
entidades cujos vogais auferem efetivamente remuneragao por forga das fungées ali
desempenhadas com continuidade). Com efeito, a generalidade daquelas entidades
tem como presidente, por determinagéo legal, juizes conselheiros, portanto com
remuneragao substancialmente mais elevada: e o presidente e vogais da ERC tém
uma remuneragéo equiparada a dos gestores publicos, empresa do grupo A.

Em segundo lugar, considerando a natureza da fungéo da CNPD, afigura-se ndo haver
similitude de situagdes que suporte a equiparacdo de remuneragdo a dos
diretores-gerais e subdiretores-gerais (todos eles inferiores hierarquicos na hierarquia
dos ministérios). Na verdade, na CNPD o presidente tem a mesma responsabilidade
financeira do ministro, ao contrério do que sucede com o diretor-geral, e a extensao e
natureza dos setores de atividade regulados pela CNPD justificam garantias




reforcadas de independéncia. Com especial énfase a partir de 2018: o valor dos limites
maximos previsto no RGPD para as coimas que a CNPD podera aplicar é suscetivel
de gerar uma maior pressdo externa sobre 0s membros do conselho regulador, pelo
que, similarmente ao que sucede com 0s membros dos conselhos das autoridades
reguladoras, se justifica assegurar condigdes suficientes de isengéo no desempenho

dos mandatos.

Assim na presente proposta, propde-se um regime remuneratdrio igual ao que esta

previsto para a ERC.

Na eventualidade de se entender que tal solugdo n&o é financeiramente suportavel,
considera-se, em alternativa, a equiparagéo a remuneragao do cargo de ministro para
o presidente, aplicando-se aos vogais uma percentagem adequada sobre tal valor, ou
a equiparag@o a remuneragéo dos gestores puiblicos de empresas do grupo C — em

todo o caso, sempre com previsdo das correspondentes despesas de representacgao.

Assinala-se contudo que, embora a CNPD nédo tenha formalmente manifestado
posi¢do quanto ao nimero de membros que a deve compor ou ao 6rgdo colegial que
venha a existir no seu seio, tem um entendimento de principio de que esse namero
deve ser reduzido (porventura, a 3 ou 4 membros, como sucede hoje com a
generalidade das autoridades reguladoras), o que diminuird o impacto orgamental
desta proposta de alteragdo quanto as remuneragdes. As razdes deste entendimento
de principio prendem-se essencialmente com trés fatores: por um lado, a composigao
atual deste 6rgdo é anacronica, ndo tendo acompanhado o encolhimento de
composigdo dos orgdos diretivos de institutos  publicos, dos conselhos de
administragdo das autoridades reguladoras e das empresas do setor publico, ocorrido
ha alguns anos atras por razbes de controlo da despesa publica; por outro lado, a
experiéncia vivida na CNPD aponta para uma maior consisténcia e eficiéncia na
atuacdo e gestdo da atividade da entidade se o numero de membros for menor;
finalmente, ndo & certo que a designagdo de membros por organismos cComo o
Conselho Superior de Magistratura e o Conselho Superior do Ministério Publico tenha
enquadramento no RGPD (a referéncia a um organismo independente incumbido da
nomeacao nos termos do direito do Estado-Membro, contida no artigo 53.° do RGPD,

parece pretender abranger organismos plblicos que, de acordo com o direito do




Estado-membro, tém a exclusiva fungdo de designacdo de membros de entidades
administrativas independentes).

Ainda no Capitulo I, esclarece-se que a alteragéo proposta no artigo 11.° se prende
com o facto de o CPA conter normas exaustivas sobre o regime dos impedimentos e
suspeicGes, aqui aplicaveis sem necessidade de qualquer especificagdo acrescida.

Finalmente, no n.° 1 do artigo 12.° a alteragdo proposta justifica-se com a circunstancia
de a lei ndo prever para os membros da CNPD regalias ou direitos funcionais, mas
antes poderes funcionais (paralelamente, o mesmo sucede no artigo 29.9).

3. No Capitulo lll, para além da eventual necessidade de se rever a alinea b)don.°3
do artigo 13.° (cf. supra, ponto 2), a propria disposicdo do n.° 3 do artigo 15.°
dependera da opgao legislativa em sede de lei de implementagdo do RGPD quanto ao
numero de membros que compdem o érgao, afigurando-se contudo que tal previsado
tem pouco relevo pratico (por exemplo, atualmente a maioria do ntimero de membros
em efetividade de fungGes corresponde ao nimero de membros que garante o quérum
de funcionamento).

No que diz respeito & publicidade dos atos juridicos da CNPD (artigo 16.9),
atualizaram-se os tipos de atos em conformidade com as novas fungbes previstas no
RGPD e na Diretiva, mas ajustou-se a forma de publicagéo em funcido da aptiddo de
mais facil difusdo do sitio institucional da Internet, reservando-se apenas para
publicagéo no Diario da Republica os atos juridicos genéricos com forca vinculativa.

No artigo 17.°, a proposta de revisao pretende, por um lado, espelhar um maior rigor
concetual — em conformidade com o regime das contraordenagdes — e, por outro lado,
corresponder aos meios tecnolégicos atualmente disponiveis de interagdo entre a
Administragdo Publica e os cidaddos, em conformidade com o CPA. O n® 4 &
revogado, uma vez que esta competéncia esta agora especificada no ambito dos
poderes do presidente, com possibilidade de delegagdo no secretario por razdes de
eficiéncia e agilizacdo dos processos.



A redacao proposta para o artigo 18.° reflete, no essencial, as alteragdes introduzidas
pelo RGPD, em especial a extingdo da obrigatoriedade de notificagdo de tratamentos
de dados pessoais.

4. No Capitulo IV, as alteragdes propostas no artigo 20.° prendem-se com O
reconhecimento da autonomia administrativa e financeira e ainda com a circunstancia
de a alteragdo introduzida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ter assentado
numa leitura limitada da recomendagdo do Tribunal de Contas, que na verdade se
traduziu numa recomendacdo de que ndo se procedesse & desorgamentagao das
receitas das entidades administrativas independentes que funcionam junto da
Assembleia da Republica, o que permite uma solugdo mais eficaz, do ponto de vista
de gestdo orgamental, da sua inscrigdo no orcamento da Assembleia ainda que,

naturalmente, autonomizado.

Quanto ao artigo 21.°, procedeu-se a atualizagéo dos tipos de procedimentos que sdo
suscetiveis de justificar a cobranga de taxas, em conformidade com as novas fungdes
previstas no RGPD. O disposto na parte final do n.° 2 e o n.° 3 séo revogados, uma
vez que a natureza dos procedimentos sujeitos a taxa e o tipo de entidades (grandes
empresas e organismos) em causa & bem diferente dos procedimentos de notificagao
tradicionais, néo fazendo quanto aqueles sentido tais isengdes ou limitagdes.

5. O Capitulo V, relativo aos servigos de apoio, é profundamente alterado, para
corresponder adequadamente as novas fungdes que o RGPD e a Diretiva vém atribuir
a CNPD.

Assim, as principais preocupagdes organizativas prendem-se com a necessidade de
reforcar significativamente a atividade de fiscalizagéo e de verificagdo do respeito
pelos principios e regras de protecdo de dados pessoais sobretudo numa vertente
pedagégica ou de orientagdo, sem prejuizo dos poderes de imposigdo de medidas

corretivas.

Daqui decorre ainda a evidente imprescindibilidade de reforgar os recursos humanos,

especialmente qualificados nas éareas do direito e da tecnologia. Na verdade, o




incremento das inspegdes depende diretamente de um maior nimero de equipas de
inspeg&o capazes de cobrir o territério nacional (continente e arquipélagos dos Agores
e da Madeira), o que implica um aumento do numero de juristas e técnicos
informaticos aptos a realizar tal tarefa. Acresce que a CNPD, num esforgo de
simpl-ificagéo e agilizagdo de procedimentos autorizativos, apostou na automatizagdo
de processos de autorizagéo, opgéo que permitiu limitar o impacto do reduzido nimero
de recursos disponiveis, mas que no contexto da atividade inspetiva ndo é,
obviamente, exequivel. Além disso, é cada vez mais evidente que a generalidade dos
tratamentos de dados que a CNPD é chamada a analisar implica a utilizacdo de
tecnologias que, ou sdo novas, ou sio aplicadas de formas distintas das originais,
implicando por isso a intervencgdo atenta de técnicos informaticos. E uma mais intensa
atividade inspetiva sera muito provavelmente acompanhada de um maior niimero de
processos de contraordenagdo, os quais, em face do novo quadro regulamentar
sancionatoério, implicardo um aumento das deliberagdes impugnadas judicialmente — o
que reclamara uma participagdo mais extensa por parte do corpo de juristas.

Por outro lado, considerando as novas fungdes, a estruturagdo dos servigos deve
refletir a dedicagdo auténoma a cada uma das delas, ainda que, considerando a
natureza das mesmas e a conexio entre algumas delas, garantindo a interagédo e
partilha de conhecimentos no desempenho das mesmas.

Acresce que, com o imprescindivel crescimento dos trabalhadores e reorganizagao
dos servigos, a estrutura hierarquica tem de ser densificada, por ser incomportavel que
um Udnico 6rgdo singular dirija servigos com esta complexidade e diversidade.
Optou-se, por isso, por um sistema organizatdrio mais flexivel, que permita a partilha
de fungdes e o aproveitamento eficaz dos recursos humanos. Assim, prevé-se a
existéncia de cinco unidades organicas: Direitos e Sangoes, Inspegdo, Relacdes
Publicas e Internacionais, Informatica e Apoio Administrativo e Financeiro.

Dentro de cada uma delas funcionam diferentes nucleos, para o efeito de distribuigao
dos trabalhadores pelas principais tarefas da CNPD, embora a distribuicdo nédo seja
estanque, de molde a possibilitar uma adequada articulagdo funcional (por exemplo,
os técnicos informaticos poderdo ser chamados a colaborar no ambito dos processos
analisados no nucleo de Contraordenagdes e Contencioso). Assinala-se ainda que em




muitas das areas de atuagdo da CNPD os trabalhadores estardo integrados em
equipas multidisciplinares, uma vez que neste dominio da protegéo de dados pessoais
a experiéncia tem demonstrado a imprescindibilidade do didlogo entre o direito e a
tecnologia.

5.1. Introduziu-se um novo n.° 3 no artigo 22.° para atribuir ao conselho regulador da
CNPD poderes regulamentares em matéria de organizagdo e funcionamento dos
servigos, abrangendo especificamente o poder de regular os critérios de recrutamento
dos coordenadores das unidades organicas que agora se cria, bem como a
possibilidade de em casos justificados e pontual e transitoriamente se criarem

unidades ad hoc.

Outro instrumento essencial para a gestéo dos recursos humanos é o reconhecimento
de poder de regulamentacdo da avaliagdo dos trabalhadores, obviamente dentro dos
limites legais. Na verdade, a auséncia de tal poder tem impedido o cumprimento pleno
do regime do SIADAP por falta de lei ou regulamento que adapte aquele regime as
especificidades organicas atuais da CNPD.

O anterior n.° 3, agora n.° 4, apresenta uma alteragédo no que diz respeito ao abono
para despesas de representagéo do secretario, propondo-se agora que o valor do
mesmo corresponda a 10% da remunerag@o base; esta modificagdo pretende

aproximar esse valor do que é auferido pelos diretores de servigo.

No que diz respeito aos coordenadores das unidades organicas, optou-se por propor
um suplemento remuneratério de 10% sobre a remuneragdo base, por se entender
que ele tem de ser suficientemente compensador dos deveres e responsabilidades
que o exercicio dessa fungdo sempre implica, sem constituir um encargo excessivo
nas contas da CNPD.

Quanto as competéncias do secretario, a principal alteragdo prende-se com o
reconhecimento, ja atras assumido, da possibilidade de delegagdo de certas
competéncias pelo presidente.

5.2. A Unidade dos Direitos e Sancgdes divide-se em trés nucleos. Destaca-se o nucleo

das Contraordenacdes e Contencioso (composto por juristas, apoiados pelos juristas e




técnicos informéticos adstritos & atividade inspetiva), bem como o nlcleo da
Conformidade. Este ditimo envolvera a preparagcdo de pareceres sobre projetos
legislativos e regulamentares, controlo prévio no ambito dos estudos de avaliagdo do
impacto, apreciagdo de cddigos de conduta, acreditagdo, analise das violagbes de
dados pessoais (Data Breach), orientagdes e recomendagdes e a interagdo com
encarregados de protegdo de dados; considerando o trabalho aqui em vista, e a
circunstancia de a maioria dos tratamentos submetidos & apreciacdo da CNPD
implicar a utilizagdo de tecnologias novas ou com especificidades, afigura-se
adequado destacar técnicos informaticos para além de juristas. O nGcleo de Garantias
dos Direitos estara dedicado a recegdo e apreciagdo de pedidos dos titulares dos
dados para garantia do exercicio dos seus direitos.

Autonomiza-se a Unidade de Inspegéo pela importancia que a atividade fiscalizadora
passa a assumir com a eliminagéo do sistema de autorizagado prévia de tratamentos de
dados pessoais. Serd composta por equipas mistas de juristas e técnicos de
informatica.

Mantém-se a gestdo integrada da comunicag@o e das relagbes internacionais, na
unidade das Relagdes Publicas e Internacionais mas diferenciando as fun¢des, uma
vez que, ao abrigo do RGPD, passardo a assumir particular importancia na atividade
processual da CNPD as relagdes com outras autoridades de protecdo de dados, em
especial, no &mbito dos mecanismos de cooperagao e coeréncia.

Assim, autonomiza-se um nucleo do Mecanismo de Coeréncia e Fluxos
Transfronteirigos, que deve integrar juristas e técnico de informatica, para além do
relativo as relagbes internacionais stricto sensu, ao lado do nicleo de comunicagdo
externa e interna.

Destaca-se ainda a Unidade de Informética, dada a especial importancia que, neste
contexto, assume o desenho e desenvolvimento dos sistemas de informagdo da CNPD
(v.g., de notificagdo de Data Breach ou de submissdo de avaliagdo de impacto na
prote¢ao de dados), para além da gestdo dos sistemas de informagdo e comunicagao
da Comissdo. Assim, sdo criados dois nticleos: o de gestdo dos sistemas de
informac&o e o de desenvolvimento aplicacional.




Finalmente, na Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro distinguem-se trés

nucleos.

No nucleo de Gestdo Orgamental, Patriménio e Contratagdo é imprescindivel
assegurar a separagdo do exercicio da atividade de contabilidade e de tesouraria,
conforme exigéncia legal, para além da instrugao dos procedimentos de contratagao
publica. Existem ainda os nucleos dedicados a gestdo dos recursos humanos e ao

apoio administrativo.

No artigo 28.° eliminou-se a referéncia a isengao de horario de trabalho, porquanto tal
previsdo parece assentar numa pressuposigdo de que a disponibilidade permanente

dos trabalhadores implica a iseng&o de horario, o que se afigura inexato.

6. No Capitulo VI, as alteragbes do artigo 30.° tdm em vista, por um lado, atualizar a
terminologia empregue por reporte a alteracdes legislativas, e por outro lado,
especificamente quanto ao novo n.° 4 introduzido, propde-se uma solugdo consagrada
na lei de organizagio da Comiss&o de Acesso aos Documentos Administrativos (Lei
n.° 10/2012), considerando-se razoavel e util tal previsdo no ambito do regime de
mobilidade, o que, alias, a propria Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas admite

para os ministérios, com base em decisdo ministerial.

No artigo 34.°, no essencial, procedeu-se a eliminagdo de disposi¢des que nao fazem
hoje sentido por as questdes que em 2004 se colocavam — de transi¢éo para um novo
quadro de pessoal — se ndo colocarem agora. No mais, mantém-se o regime entao

previsto.

7. Finalmente, introduz-se uma nova Secgao no Capitulo |l, relativa aos oOrgaos
presidente e fiscal unico, para onde se deslocou o texto do artigo 19.° (com a

consequente revogagéo deste), com algumas alteracgoes.

Se parte das alteragdes agora integradas no artigo 12.°-A correspondem a uma nova

redacao dos preceitos para acompanhar alteragdes legislativas no contexto do direito




laboral, as propostas relativas as alineas k) el) do n.° 1 e n.% 2 e 3 decorrem da
necessidade de agilizagdo da atuagdo da CNPD, quer quanto a abertura e
arquivamento de processos, quer quanto & possibilidade de a lei prever a delegacao
de algumas competéncias do conselho. No que diz respeito a decis&o de abertura e de
arquivamento, atribui-se agora expressamente ao presidente a primeira competéncia,
bem como a segunda quando fundada em circunstancias inequivocas, admitindo-se a
delegacéo de tais poderes no secretario, por razbes 6bvias de eficiéncia na gestao dos

processos administrativos.

As normas respeitantes ao fiscal Unico sdo adaptadas do regime definido nos
Estatutos da ERC, ja citados.

O artigo 24.°-A ficou explicado no ponto 5.2. da presente exposicdo de motivos.




Anteprojeto de Proposta de Lei de alteragdo da Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto,
alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteracdo i Lei n.° 43/2004. de 18 de agosto, alterada pela
Lei n.® 55-A/2010. de 31 de dezembro, que regula a organizagdo e o funcionamento da
Comissiio Nacional de Protegio de Dados

Artigo 2.°
Alteraciio a Lei n." 34/20014, de 18 de agosto

Os artigos 1.°a 13.°, 15°a 18.°, 20.° a 31.°. 33.° ¢ 34.° da Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto.

alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacio:
«CAPITULO 1
[...]
Artigo 1.°
[..]

A presente lei regula a organizacio e o funcionamento da Comissido Nacional de
Prote¢iio de Dados, doravante designada por CNPD. bem como o estatuto pessoal dos
seus membros.

Artigo 2.°
[...]

I ~ A CNPD ¢ uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica
de direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e
financeira. que funciona junto da Assembleia da Repuiblica, com as atribuicdes e
competencias definidas nu lei.

2 ~ Siio 6rgitos da CNPD o conseltho regulador, o presidente ¢ o fiscal dnico.

3 — As competéncias imputadas por lei 2 CNPD consideram-se fixadas ao conselho
regulador. salvo disposiciio legal em contririo.




CAPITULOII

Orgdos da CNPD '.
Seccao |

Conselho Regulador

Artigo 3°

| — Os membros do conselho regulador sdo designados nos termos do artigo... da Lei
n...

2 _ O mandato dos membros do conselho regulador & de cinco anos, renovivel apenas
uma vez. e cessa cam a posse dos novos membros. .

Artigo 4.°

[...]

1 — S6 podem ser membros do conselho regulador os cidadaos que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

7 _ Os membros do conselho regulador ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades
estabelecido para os titulares de altos cargos publicos.

Artigo 5.°
[+.3)

| — Os membros do conselho regulador sdo inamoviveis. ndo podendo as suas fungdes
cessar antes do termo do mandato. salvo nos seguintes casos:

Artigo 6°



I' = Os membros do conselho regulador podem renunciar a0 mandato atraves de
declaragiio escrita apresentada ao préprio érgio.

2 — A reniincia torna-se efetiva com o <eu antincio e ¢ publicada na 1. «érie do Didrio
da Repiiblica.

Artigo 7.°
I = Perdem o mandato os membros do conselho regulador que:
) ettt ettt s et et
B e et s e e siae st aagon e e es s en e et e e ne e SErs et ee s oo

¢) Violem o disposto no artigo seguinte.

2 — A perda do mandato € objeto de declaracio judicial a proferir pelo Tribunal Central
Administrativo competente e ¢ publicada na 1.* série do Didrio da Republica.

Artigo 8.°
Constituem deveres dos membros do conselho regulador:

a) Exercer o respetivo cargo com isenciio. rigor e com observancia das garantias legais
de independéncia:

¢) Guardar sigilo sobre as questdes ou processos que estejam a ser objeto de apreciagio,
nos termos previstos no Regulamento (UE) 2016/679 e na Diretiva (UE)
2016/680.

Artigo 9.°
[...]

I = O presidente aufere a remuneragiio base de acordo com os valores fixados para o
cargo de presidente das empresas do Grupo A na Resolugiio do Conselho de Ministros
16/2012, de 14 de fevereiro. cabendo aos restantes membros uma remuncracdo igual a
85% daquela, sem prejuizo da faculdade de opcio pelas remuneragdes correspondentes
ao lugar de origem.



2 — O presidente ¢ os membros do consetho regulador t&m direito a um abono mensal
para despesas de representagio de montante igual a0 atribuido aos presidentes e vogais
das empresas do Grupo indicado no ndmero anterior.

3 — (Revogado)

1 — Os membros do conselho regulador beneficiam do regime geral de seguranga social,
se nio estiverem abrangidos por outro mais favordvel.

Artigo 10.°

[...]

Os membros do conselho regulador beneficiam das seguintes garantias:

Artigo 11.°

[..]

I — Aos impedimentos e suspeigdes sdio aplicdveis, com as devidas adaptagdes. as
disposigdes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — (Revogado)
Artigo 12°
Cartao de identificagio

| - Os membros do conselho regulador possuem cartdio de identificagio, dele constando
0 curgo e os poderes inercntes a sua fungio.

CAPITULO III
Funcionamento do conselho regulador

Artigo 13°




I — O conselho regulador funciona com caricter permanente

2 - O conselho regulador tem reunides ordindrias e extraordindrias.

4 — As reunides do consetho regulador ndo sio piblicas e realizam-se nas suas
instalagdes ou. por sua deliberagiio, em qualquer outro local do territério nacional,
sendo a periodicidade estabelecida nos termos adequados ao desempenho das suas
funcoes.

5 - O presidente, quando o entender conveniente. pode. com o acordo do conselho
regulador, convidar a participar nas reunides, salvo na fase deciséria. qualquer pessoa
cuja presenca seja considerada ttil.

6 — Das reunides ¢ lavrada ata. que, depois de aprovada pelo conselho regulador. ¢
assinada pelo presidente e pelo secretirio.

Artigo 15.°

[...]

I — O conselho regulador s6 pode reunir e deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho regulador sio tomadas por maioria dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 - (Revogado)

Artigo 16.°
Publicidade
I - Siio publicados no sitio da Internet da CNPD as deliberagbes relativas a:
a) Acreditagiio e certificagiio:
b) Revogacio e anulugdo de acreditagiio e de certificaco:
¢) Cédigos de conduta:

d)  Autorizagoes:



e) Regras vinculativas.

2 — Sio ainda publicados naquele sitio os regulamentos e os pareceres sobre disposicoes
legais e regulamentares e instrumentos juridicos em preparagio em instituicoes da
Unidio Europeia e internacionais. bem como as orientagdes e recomendagdes genéricas.

3 — Sfio também publicados na 2.* série do Didrio da Reptblica os regulamentos de
fixacio de taxas e os emitidos ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 22.°.

Artigo 17.°
Deniincias e participac0es

| — As dentincias e participagdes sdo apresentadas por escrito. em local dedicado
disponivel no sitio da CNPD, sem prejuizo de, excecionalmente. desde que devidamente
fundamentado, se admitir a sua apresentagiio por correio eletrénico ou correio postal.

2 - (Revogado)

4 - (Revogado)

Artigo 18.°

[.]

I — Os documentos dirigidos 2 CNPD e 0 processamento subsequente niio estao sujeitos
a formalidades especiais.

2 - O conselho regulador pode aprovar modelos ou formuldrios. em suporte eletronico,
com vista a permitir methor instrugio dos processos.

3 — (Revogado.)

4 — Os pedidos de parecer sobre disposigoes legais e regulamentares em preparagio
devem ser remetidos & CNPD pelo titular do 6rgdo com poder legiferante ou
regulamentur, instrufdos com o respetivo estudo de impacto sobre a protegio de dados
pessoals.

5 — Os pedidos de parecer sobre quaisquer outros instrumentos juridicos da Unido
Furopeia ou internacionais em preparagio. relativos ao tratamento de dados pessoais.
devem ser remetidos & CNPD pela entidade que representa o Estado Portugucs no
processo de claboragio da iniciativa, dex idamente instruidos.




CAPITULO IV
[..]
Artigo 20.°
[..]

I — As receitas e despesas da CNPD, que goza de autonomia administrativa e financeira,
constam de orcamento anual.

2 — Além das dotagdes que lhe sejam atribuidas no Orgamento da Assembleia da
Repiiblica, constituem receitas da CNPD. a inscrever diretamente no Or¢amento do
Estado:

[) Os subsidios, subvengdes. comparticipagdes, doagdes e legados, concedidos por
entidades, piblicas e privadas. nacionais. estrangeiras, da Unido Europeia ou
internacionais:

4 - O orgamento anual. as respetivas alteracdes e as contas sio aprovados pelo conselho

regulador.

3 e o B S00r - - cpms  EoEE t R ERS  H 8 eKES a5 S B e IR
Artigo 21.°

R

a)  Pela acreditacao ¢ certificaciio:



b) Pela consulta prévia:

c) Pelaemissdo de autorizagdes;

d) Pela apreciagdo de cédigos de conduta;
e) Nos demais casos previstos por lei.

2 — O montante das taxas. que deve ser proporcional a complexidade do pedido e ao
servigo prestado, € fixado em regulamento do conselho regulador.

3 — (Revogado).

CAPITULO V
[...]
Artigo 22.°
[...]

] — A CNPD dispde de servicos de apoio proprios que compreendem unidades e
nicleos.

2 — O servigos de apoio sio constituidos pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Direitos e Sangdes;

b) Unidade de Inspecio:

¢) Unidade de Relagdes Pidblicas e Internacionais;

d) Unidade de Informitica:

¢) Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro.

3 — Compete ao conselho regulador aprovar o regulamento de orgianizagio ¢
funcionamento dos servicos de apoio. designadamente definindo os critérios de
recrutamento para os coordenadores das unidades e a criagio de unidades ad hoc, e 0
respetivo mapa de pessoal, bem como o regulamento de avaliagfio dos trabalhadores.

4 — Os servicos de apoio sio dirigidos por um sccretdiio. o qual tem direito &
remuneracio mais elevada de consultor-coordenador, bem como a um abono mensal
para despesas de representagdo no valor de 10% da remuneragiio base

5 — O «ecretdrio € nomeado por despacho do presidente, obtido parecer fuvordvel do
consclho regulador, com observincia dos requisitos legais adequados o desempenho
das respetivas fungdes. escolhido preferencialmente de  entre wrabalhadores  ja




pertencentes a0 mapa da CNPD. habilitados com licenciatura e de reconhecida
competéncia para o desempenho do lugar.

6 — (Anterior n.° 5)

7 — Cada unidade tem um coordenador. cujos critérios de recrutamento sio fixados em
regulamento da CNPD. designado em comissio de servigo, por periodos de trés anos,
renovdveis mediante despacho do presidente. ouvido o conselho regulador.

8 - O coordenador tem direito & remuneragdo base da sua categoria de ori gem acrescida
de um suplemento de 10% sobre esse valor.

Artigo 23.°
Secretario
1 — Compete ao secretario:
a) Secretariar o conselho regulador:

b) Dar execugiio iis decisdes do conselho regulador, de acordo com as orientagdes do
presidente:

2 - O secretdrio exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelo presidente,
nos termos do n.° 3 do artigo 12.°-A.

3 — O secretirio ¢ substituido. nas suas faltas e impedimentos. pelo trabalhador
designado pelo presidente. obudo parecer favorivel do conselho regulador,

Artigo 24.°
Unidade de direitos e san¢des
Compete & Unidade de Direitos e Suncdes assegurar o apoio  éenico-juridico.

designadumente:

4)  No nicleo relativo a0s processos de contraordenagiio e contencioso:



Instruir os processos de contraordenagdo, bem como outros processos
abertos com base em participagdes ou dentincias;

Preparar as pegas processuais e represeniar a CNPD em processos judiciais.
quando mandatados para o efeito:

b) No nicleo relativo a verificacio da conformidade dos tratamentos de dados com o

regime juridico de protecdo de dados:

iii.

vi.
vil.

viil.

IX.

Preparar pareceres sobre projetos legislativos e regulamentares e sobre
instrumentos juridicos em preparagdo em instituigdes da Unido europeia e
internacionais;

Analisar e preparar orientagoes sobre estudos de avalingdo do impacto
sobre a proteciio de dados;

Instruir e propor decisdes os processos de autorizagdo prévia nos casos
previstos em lei;

Instruir € propor decisdes sobre processos de acreditagdo e de revisdo de
acreditagilo e certificagoes;

Analisar e preparar decisdes em processos de notificagio de violagdes de
dados pessoais:

Analisar e preparar decisdes sobre cédigos de conduta:
Interagir com encarregados de proteciio de dados;

Colaborar na organizagiio de coléquios, semindrios e outras iniciativas de
difusiio de matérias de protecio de dados pessoais;

[Anterior alinea f)];

¢) No niicleo de garantia dos direitos. instruir e propor decisdes relativas ao exercicio

de direitos pelos titulares dos dados pessoais.

Artigo 25.°

Unidade de relagdes piblicas e internacionais

Compete 4 Unidade de Relagdes Publicas e Internacionais assegurar 0 apoio ¢m matéria

de informacio. documentagiio e relagdes publicas e na interagiio com autoridades

europeias e internacionais. designadamente:

a)  No nucleo de informaciio e comunicagio:




iii.

iv.

vi.

Gerir os contetidos do sitio da Internet e da Intranet da CNPD:

Organizar e manter atualizado um centro de documentagiio com a funcao de
recolher bibliografia. documentagdio. textos. diplomas legais. atos
normativos e administrativos e demais elementos de informagio cientifica e
técnica relacionada com a proteciio de dados pessoais:

Promover a divulgacdo e o esclarecimento de direitos e obrigacdes relativos
i protecio de dados pessoais;

Assegurar os contactos com os orgaos de comunicagio social;

Organizar, assessorar e dinamizar a realizacio de coléquios. semindrios e
outros eventos;

Colaborar na concegiio e edicio de publicacdes. bem como no relatério
anual de atividades;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no Aambito da informagao e
comunicagio:

b) No nucleo de relagdes internacionais:

Gerir as relagdes institucionais com organizagdes da Unido Europeia ou
internacionais em matéria de protegiio de dados pessoais;

Assegurar as relagdes com as autoridades de controlo congéneres. em
especial no ambito das competéncias do Comité Europeu para a Protegio de
Dados;

¢) No niicleo de mecanismo de coeréncia e fluxos transfronteiricos:

il.

Instruir e preparar decisGes nos procedimentos de cooperaciio e coeréncia:

Instruir e preparar decisdes quanto a transferéncias internacionais de dados

pessoais.
Artigo 26.°
Unidade de informatica
I — Compete a Unidade de Informdtica garantir o normal funcionamento das

infraestruturas de informagiio e comunicagio da CNPD e o apoio tecnico necessdrio na

drea das tecnologias de informagio. nomeadamente:

a)  No nicleo de gestao de sistemas de informagio:




i,

V.

Assegurar a gestdo integrada e a manutencdo do parque informatico da
CNPD e do respetivo sistema de comunicagoes;

Assegurar o correto funcionamento da rede informdtica e dos sistemas de
informacao da CNPD;
Proceder aos estudos técnicos necessdrios a aquisicdo de material

informético e de comunicagao;

Assegurar o apoio aos utilizadores dos sistemas de informagio e
comunicagio. bem como fomentar junto dos mesmos boas prdticas para
uma utilizagiio segura e adequada desses sistemas;

Assegurar a aplicagio de normas de seguranga que garantam a fiabilidade.
confidencialidade e durabilidade dos sistemas de informagéo;

b) No niicleo de desenvolvimento aplicacional:

iii.

Conceber a arquitetura global do sistema de informagiio da CNPD;

Desenhar. desemvolver e operacionalizar as aplicagdes e as interfuces
necessdrias ao exercicio da atividade da CNPD:

Desenhar, desenvolver e operacionalizar o sitio da Internet da CNPD.

2 — Compete ainda 3 Unidade de Informitica efetuar estudos sobre novas tecnologias

com impacto no tratamento de dados pessouis.

Artigo 27.°

Unidade de apoio administrativo e financeiro

Compete 2 Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro apoiar a CNPD na gestio
dos processos e dos recursos humanos. financeiros e materiais, designadamente:

a) No ndcleo de linancas, patriménio e contrataciio, assegurar a gestiio orgumental. de

tesouraria. patrimonial e dos procedimentos de contratagio pablica. nomeadamente:

[Anterior alinea ¢)]
[Anterior alinea d)]
[ Anterior alinea e)]

Promover as aquisicoes de bens ¢ servigos;




Vvi.

Administiar os bens de consumo, bem como gerir as instalacdes, viaturas e
demais equipamentos ao servico da CNPD;

Elaborar e manter atualizado o inventario geral.

b) No nicleo de recursos humanos:

vi.

Promover o recrutamento, promogio ¢ a contrataciio de trabalhadores. bem
como a aplicagio dos instrumentos de mobilidade;

Processur os vencimentos dos trabalhadores, dos membros do conselho
regulador e do fiscal tinico:

Organizar e manter atualizada a informagio relativa aos trabalhadores e
membros do conselho regulador e do fiscal vinico;

Promover a formagiio dos trabalhadores:
Promover a execugiio da avaliacio dos trabalhadores;

Instruir e propor decisdo em processos disciplinares:

¢) No nicleo de apoio administrativo:

Sccretariar o presidente e o secretdrio:

Assegurar o registo e encaminhamento da correspondéncia. bem como a
organizagiio e arquivo de documentos:

Assegurar o atendimento externo e o apoio a reunides:

Assegurar a condugio de viaturas ¢ a sua manutengio e receher ¢ entregar
expediente e encomendas;

Desempenhar quaisquer outras tarefas que. no contexto da sua drea
funcional, seja determinado pelo presidente ou pelo secretario.

Artigo 28.°

[...]

I~ Aos trabulhadores da CNPD uplica-se o regime geral do trabalho em fungoes

publicas.



2 — Aos trabalhadores da CNPD niio é devida qualquer remuneragdo a titulo de horas
extraordindrias. sem prejuizo do disposto no artigo 33.°

Artigo 29.°

[...]

Os trabalhadores da CNPD possuem cartdo de identificacio. dele constando o cargo
desempenhado e os poderes inerentes i sua fung@o.

CAPITULO VI
[...]

Artigo 30.°

[...]

I — O mapa de pessoal. bem como o conteddo funcional das respetivas carreiras, €
fixado em deliberagiio do conselho regulador da CNPD.

4 — Para o desempenho de fungdes nos servigos de apoio da CNPD no ambito dos
mecanismos de mobilidade, e sempre que se opere por iniciativa do trabalhador, €
dispensado o acordo do servigo de origem.

5 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014. de 20 de junho. nilo € aplicdvel ao regime de
mobilidade para os servigos de apoio a CNPD. podendo porém a mobilidade ser dada
por finda por decisio do presidente, ouvida o conselho regulador. ou a pedido do
interessado.

6 ~ Quando a complexidade e ou especificidade dos assuntos o exigir pode o presidente
autorizar a contratacfio de pessoal em regime de contrato de prestagdo de servicos.

Artigo 31.°
Trabalhadores em fungdes piblicas

A nomeagio em comissdo de servico de trabalhadores em fungdes publicas para o cargo

de consultor ndo determina a abertura de vaga no mapa de origem, ficando




salvaguardados todos os direitos inerentes aos seus anteriores cargos ou fungdes,
designadamente para efeitos de promogiio ou progressio.

Artigo 33.°

[...]

I — Os trabalhadores da CNPD tém direito a um suplemento remuneratério, a titulo de
disponibilidade permanente, de montante mensal correspondente a 12.5% da
remuneragio base.

3 — Aos trabalhadores da CNPD abrangidos pelo disposto no artigo 34.° niio ¢ atribuido
o suplemento referido nos nimeros anteriores.

Artigo 34.°
Trabalhadores atualimente ao servico da CNPD

I' = Os trabalhadores em fungdes piiblicas que integram atualmente o mapa de pessoal
da CNPD mantém-se no mapa sem alteragio do estatuto remuneratério.

2 — O presidente. ouvido o conselho regulador. pode deliberar manter as comissdes de
servico e os trabalhadores em mobilidade atualmente existentes, sem alteracio do
estatuto remuneratério.»

Artigo 3.°
Aditamento

Sdo aditados & Lei n.° 43/2004. de 18 de agosto. alterada pela Ler n.° 55-A/2010. de 31 de
dezembro, a secgio I do capitulo 1l e os artigos 12.°-A, 12.°B, 12.°-C. bem como o arligo
24.°-A no Capitulo V. com a seguinte redaciio:

«Seccao 11

Presidente e fiscal dnico




Artigo 12.°-A
Competéncias e substitui¢do do presidente
I - Compete ao presidente:
a) Representar a Comissio;
b) Superintender nos servigos de apoio:
¢) Convocar as sessdes e fixar a ordem de trabalhos;

d) Ouvido o conselho regulador. nomear o pessoal do mapa e autorizar situagdes de
mobilidade:

¢) Ouvido o conselho regulador, autorizar a contratagao do pessoal;
f) Outorgar contratos em nome da CNPD e obrigéd-la nos demais negécios juridicos:

) Autorizar a realizagiio de despesas dentro dos limites legalmente compreendidos na
competéncia dos ministros:

h) Aplicar coimas, nos termos previstos na lei;
i) Ouvido o conselho regulador. fixar as regras de distribuigiio dos processos.
i) Submeter a aprovagio do conselho regulador o plano de atividades:

k) Abrir processos, bem como apreciar e decidir dendncias ou participagdes
manifestamente infundadas;

1) Arquivar processos por desisténcia, desercdo ou ainda com fundamento em
impossibilidade ou inutilidade superveniente da lide;

m) Em geral. assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

2 — O presidente exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelo conselho
regulador. nos termos da lei.

3 _ As competéncias previstas nas alineas k) e D do n.° ] sio delegdveis no secretdrio.

<

4 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal que o
conselho regulador designar.

Artigo 12.°-B

Fiscal dnico




I - O fiscal tnico € o 6rgio responsavel pelo controlo da legalidade e eficiéncia da
gestdo financeira e patrimonial da CNPD e de consulta do conselho regulador neste
ambito.

2 —~ O fiscal tnico € um revisor oficial de contas, designado pela Assembleia da
Republica, por resolugdo, e que toma posse perante o Presidente da Assembleia da
Repiiblica.

3 — O mandato do fiscal dinico tem a duracio de cinco anos, nio renovdvel.
permanecendo em exercicio de funcdes até 2 efetiva substituicio.

4 — O fiscal tinico é remunerado por valor correspondente a 25% da remuneragio base
auferida pelos vogais do conselho regulador da CNPD.

Artigo 12.°-C
Competéncias do fiscal dinico
Compete. designadamente, ao fiscal tnico:
a)  Acompanhar e controlar a gestio financeira e patrimonial da CNPD;

b) Examinar periodicamente a situagdo financeira e econdmica da CNPD e verificar o
cumprimento das normas reguladoras da sua atividade;

¢) Emitir parecer prévio no prazo maximo de 10 dias sobre a aquisiciio, oneragiio.
arrendamento e alienacdio de bens méveis:

d) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe sgja submetido pelos drgdos da
CNPD;

e) Participar as entidades competentes as irregularidades que detete.

Capitulo V
[...]
Artigo 24.°-A
Unidade de inspecio

Compete a Unidade de Inspecio realizar inspegdes e auditorias no Ambito dos processos
em curso, com mandato do presidente do conselho regulador, em especial:

a) Fiscalizar a conformidade dos tratamentos de dados pessoais. podendo para tal
aceder as instalagdes do responsdvel e do subcontratunte. n0s equipamentos. aos




meios de tratamento de dados. bem como a toda a documentacdo que se revele
necessdria;

b) Investigar. no dmbito da assisténcia mitua e das operagdes conjuntas previstas nos
artigos 61.° e 62.° do Regulamento ( UE) 2016/679, os tratamentos de dados
pessoais, nas condigdes previstas na alinea anterior;

¢) Realizar as auditorias da parte nacional dos sistemas de informaciio europeus, nos
termos da legislagdo da Unido europeia.»

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sdo revogados os artigos 19.° € 35.%, bem como o n.° 3 do artigo 15.°, os n.% 2 e 4 do artigo
17°, 0 n.° 3 do artigo 18.° ¢ o n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto, alterada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

Artigo 5.°
Republicacao

E republicada, no anexo II a presente lei, de que faz parte integrante, a Lei n.® 43/2004, de 8
de agosto, com a redag@o atual.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor....

ANEXO Il
(A que se refere o artigo 5.2)

Republicagdo da Lei n.” 43/2004, de 18 de agosto

CAPITULO I




Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito

A presente lei regula a organizacdo e o funcionamento da Comissio Nacional de
Prote¢do de Dados. doravante designada por CNPD, bem como o estatuto pessoal dos

seus membros.

Artigo 2.°
Natureza, atribuicdes e competéncias

I = A CNPD ¢ uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica
de direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e
financeira, que funciona junto da Assembleia da Repiblica, com as atribuicdes e

competéncias definidas na lei.
2 — Sio érgaos da CNPD o conselho regulador. o presidente e o fiscal Gnico.

3 ~ As competéncias imputadas por lei & CNPD consideram-se fixadas ao conselho

regulador, salvo disposi¢io legal em contrério.

CAPITULO II
Orgios da CNPD
Seccio I

Conselho Regulador

Artigo 3.°
Designacio e mandato
I = Os membros do conselho regulador sio designados nos termos previstos no artigo...
daLlein®....

2~ O mandato dos membros do conselho regulador € de cinco anos. renoviivel apenas

UiMd VeZ, € CESsd COm i Posse dos novos membros..

Artigo 4.°



Incapacidades e incompatibilidades

] = S6 podem ser membros do conselho regulador os cidaddos que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

2 — Os membros do conselho regulador ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades
estabelecido para os titulares de altos cargos publicos.

Artigo 5.°
Inamovibilidade

1 — Os membros do conselho regulador sdo inamoviveis. nao podendo as suas fungdes
cessar antes do termo do mandato, salvo nos seguintes casos:

4) Morte ou impossibilidade fisica permanente ou com uma duragio que se preveja
ultrapassar a data do termo do mandato:

b) Rentdncia a0 mandato;
¢) Perda do mandato.

2 — No caso de vacatura por um dos motivos previstos no niimero anterior. a vaga deve
ser preenchida no prazo de 30 dias up6s a sua verificagio, através da designagao de
novo membro pela entidade competente.

3 — O membro designado nos termos do nimero anterior completa o mandato do
membro que substitul.

Artigo 6.°
Renuncia

1 — Os membros do conselho regulador podem renunciar ao mandato através de
declaragdio escrita apresentada ao préprio 6rgdo.

2 — A rentincia torna-se efetiva com o seu antncio e ¢ publicada na 1. série do Didrio
da Reptblica.

Arntigo 7.°
Perda do mandato
1 = Perdem o mandato os membros do conselho regulador que:

) Sejam abrangidos por qualguer das incapacidades ou incompatibilidades previstas na

ler;




b) Faltem. no mesmo ano civil. a trés reunides consecutivas ou a seis interpoladas. salvo
motivo justificado:

¢) Violem o disposto no artigo seguinte.

2 — A perda do mandato € objeto de declaragdo judicial a proferir pelo Tribunal Central
Administrativo competente e € publicada na 1.% série do Didrio da Republica.

Artigo 8.°
Deveres
Constituem deveres dos membros do conselho regulador:

a) Exercer o respetivo cargo com isengo, rigor e com observiincia das garantias legais
de independéncia;

b) Participar ativa e assiduamente nos trabalhos do érgiio que integram:

¢) Guardar sigilo sobre as questdes ou processos que estejam a ser objeto de apreciagio.

nos termos previstos no Regulamento UE 2016/679 e na Diretiva UE 2016/680.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério

I — O presidente aufere a remuneragio base de acordo com os valores fixados para o
cargo de presidente das empresas do Grupo A na Resoluciio do Conselho de Ministros
16/2012, de 14 de fevereiro. cabendo aos restantes membros uma remuneragio igual a
85% daquela, sem prejuizo da faculdade de opgio pelas remuneragdes correspondentes
ao lugar de origem.

2 — O presidente e os membros do conselho regulador tém direito a um abono mensal
para despesas de representagiio de montante igual ao atribuido wos presidentes e vogais
das empresas do Grupo indicado no numero anterior.

3 = Os membros do consetho regulador beneficiam do regime geral de seguranca social.
se nio estiverem abrangidos por outro mais favordvel.

Artigo 10.°
Garantias

Os membros do conselho regulador beneficiam dus seguintes garantias;



a) Nido podem ser prejudicados na estabilidade do seu emprego, na sua carreita
profissional e no regime de seguranga social de que beneficiem:

b) O periodo correspondente ao exercicio do mandato considera-se. para todos os
efeitos legais, como prestado no lugar de origem:.

¢) O perfodo de duragio do mandato suspende. a requerimento do interessado, a
contagem dos prazos para a apresentagio de relatérios curriculares ou prestagido de
provas para a carreira de docente de ensino superior ou para a de investigagiio cientifica.
bem como a contagem dos prazos dos contratos de professores convidados, assistentes,
assistentes estagidrios ou convidados;

d) Tém direito a ser dispensudos das suas atividades piblicas ou privadas, quando se
encontrem em fungdes de representacio nacional ou internacional du Comissao.

Artigo 11.°
Impedimentos e suspeicoes

Aos impedimentos e suspeicbes sao aplicdveis, com as devidas adaptagdes, as
disposigdes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°
Cartdo de identificacao

1 — Os membros do conselho regulador possuem cartdo de identificagiio, dele constando
0 cargo e os poderes inerentes & sua fungao.

2 — O cartiio de identificacao € simultaneamente de livre trinsito e de acesso a todos os
locais em que sejam tratados dados pessoais sujeitos ao controlo da CNPD.

Seccio 11

Presidente e fiscal dinico

Artigo 12.-A
Competéncias e substitui¢io do presidente

I — Compete ao presidente:



a) Representar a Comissao;
b) Superintender nos servigos de apoio:
¢) Convocar as sessdes e fixar a ordem de trabalhos;

d) Ouvido o conselho regulador, nomear o pessoal do mapa e autorizar situages de
mobilidade:

e) Ouvido o conselho regulador, autorizar a contratagiio do pessoal:
f) Outorgar contratos em nome da CNPD e obrigd-la nos demais negécios juridicos:

g) Autorizar a realizagiio de despesas dentro dos limites legalmente compreendidos na
competéncia dos ministros:

h) Aplicar coimas. nos termos previstos na lei:
i) Ouvido o conselho regulador, fixar as regras de distribuicio dos processos:
J) Submeter & aprovagao do conselho regulador o plano de atividades;

k) Abrir processos, bem como apreciar e decidir dendncias ou participacdes
manifestamente infundadas;

1) Arquivar processos por desisténcia, desercio ou ainda com fundamento em
impossibilidade ou inutilidade superveniente da lide;

m) Em geral, assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

2 — O presidente exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelo conselho
regulador. nos termos da lei.

3 — As competéncias previstas nas alineas k) e 1) do n.° I sio delegdveis no secretario.

4 — O presidente € substituido. nas suas faltas ¢ impedimentos, pelo vogal que o
conselho regulador designar.

Artigo 12.°-B

Fiscal dnico

I' = O fiscal dnico € o 6rgiio responsivel pelo controlo da legalidade e eficiéncia da
gestdo financeira e patrimonial da CNPD e de consulta do conselho regulador neste
ambito.



2 — O fiscal dnico é um revisor oficial de contas. designado pela Assembleia da
Repiiblica, por resolugfio. e que toma posse perante o Presidente da Assembleia da
Reptblica.

3 — O mandato do fiscal tnico tem a duragio de cinco anos. niao renovivel,
permanecendo em exercicio de fungdes até i efetiva substituigdo.

4 — O fiscal Gnico é remunerado por valor correspondente a 25% da remuneragéo base
auferida pelos vogais do conselho regulador da CNPD.

Artigo 12.°-C
Competéncias do fiscal dnico
Compete, designadamente. ao fiscal dnico:
a) Acompanhar e controlar a gestiio financeira e patrimonial da CNPD:

b) Examinar periodicamente a situagdo financeira ¢ econémica da CNPD e verificar o
cumprimento das normas reguladoras da sua atividade;

c) Emitir parecer prévio no prazo mdximo de 10 dias sobre a aquisigiio. oneragio.
arrendamento ¢ alienacdo de bens méveis;

d) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetidos pelos drgos da
CNPD:

¢) Participar as entidades competentes as irregularidades que detete.

CAPITULO 111

Funcionamento do conselho regulador

Artigo 13.°

Reunioes
I — O conselho reguludor functona com cardcter permanente.
2 — O conselho regulador tem reunides ordindrias ¢ extraordindrias.
3 — As reunioes extraordindrias tém lugar:

a) Por iniciativa do presidente:




b) A pedido de trés dos seus membros.

4 — As reunides do conselho regulador ndio siio piblicas e realizam-se nas suas
instalagdes ou, por sua deliberacdo, em qualquer outro local do territério nacional.
sendo a periodicidade estabelecida nos termos adequados ao desempenho das suas
fungoes.

5 — O presidente. quando o entender conveniente, pode, com o acordo do conselho
regulador. convidar a participar nas reunides. salvo na fase deciséria. qualquer pessoa
cuja presenca seja considerada dtil.

6 — Das reunides € lavrada ata. que. depois de aprovada pelo conselho regulador, é
assinada pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 14.°
Ordem de trabalhos

I — A ordem de trabalhos para cada reuniiio ordindria € fixada pelo presidente. devendo
ser comunicada aos vogais com a antecedéncia minima de dois dias tteis relativamente
a data prevista para a sua realizagiio.

2 — A ordem de trabalhos deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados
por qualquer vogal, desde que sejam da competéncia do érgdo e o pedido seja
apresentado por escrito com uma antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da
reunido.

Artigo 15°
Deliberacoes

I = O conselho regulador s6 pode reunir e deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho regulador sdo tomadas por maioria dos membros
presentes. tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 16.°
Publicidade

I — Siio publicados no «itio da Internet da CNPD as deliberacoes relativas a:



a) Acreditagdo e certificacio;

b) Revogagio e anulagiio de acreditagiio e de certificagao;
¢) Cddigos de conduta;

d) Autorizacdes:

Regras vinculativas.

2 — Sdo ainda publicados naquele sitio os regulamentos e os pareceres sobre disposigdes
legais e regulamentares e instrumentos juridicos em preparagio em institui¢des da
Unido Europeia e internacionais. bem como as orientagoes e recomendagdes genéricas.

3 -~ Sdo também publicados na 2.* série do Didrio da Repdblica os regulamentos de
fixacio de taxas e os emitidos ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 22.°.

Artigo 17.°
Dentincias e participacoes

| — As dentincias e participagdes sdo apresentadas por escrito. em local dedicado
disponivel no sitio da CNPD, sem prejuizo de. excecionalmente, desde que devidamente
fundamentado. se admitir a sua apresentagio por correio eletrénico ou correio postal.

2 - Quando a questdo suscitada ndo for da competéncia da CNPD, deve a mesma ser
encaminhada para a entidade competente, com informagio ao exponente.

Artigo 18.°
Formalidades

1 — Os documentos dirigidos 2 CNPD e o processamento subsequente nilo estiio sujeitos
a formalidades especiais.

2 — O conselho regulador pode aprovar modelos ou formuldrios. em suporte eletrénico,
com vista a permitir melhor instru¢@o dos processos.

3 - Os pedidos de parecer sobre disposi¢des legais e regulamentares em preparagio
devem ser remetidos & CNPD pelo titular do drgio com poder legiferantc ou
regulamentur. instruidos com o respetivo estudo de impacto sobre a protegio de dados
pessoals.

4 — [Revogado]




5 — Os pedidos de parecer sobre quaisquer outros instrumentos juridicos da Unido
Europeia ou internacionais em preparacio. relativos ao tratamento de dados pessouis.
devem ser remetidos 2 CNPD pela entidade que representa o Estado Portugués no
processo de elaboragiio da iniciativa, devidamente instruidos.

Artigo 19.°
Competéncias e substituicsio do presidente

(Revogado)

CAPITULO 1V
Regime financeiro
Artigo 20.°
Regime de receitas e despesas

I — As receitas e despesas da CNPD. que goza de autonomia administrativa e financeira,
constam de orgamento anual.

2 — Além das dotagdes que lhe sejam atribuidas no Orcamento da Assembleia da
Republica. constituem receitas da CNPD. a inscrever diretamente no Orgamento do
Estado:

a) O produto das taxas cobradas;

b) O produto da venda de publicagbes;

¢) O produto dos encargos da passagem de certidoes e acesso a documentos;
d) A parte que lhe cabe no produto das coimas, nos termos previstos na lei;
e) O saldo de geréncia do ano anterior;

) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes. doagdes e legados, concedidos por
entidades, piblicas e privadas, nacionais. estrangeiras. da Unido Europeia ou
internacionais.

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei ou contrato.

3 — Constituem despesas da CNPD as que resultem dos encargos e responsabilidades
decorrentes do seu funcionamento. bem como quaisquer outras relativas prossecugio
das suas atribuicées.




4 — O orgamento anual. as respetivas alteragoes e as contas «do aprovados pelo conselho

regulador.

5 _ As contas da CNPD ficam sujeitas, nos termos gerais, 40 controlo do Tribunal de

Contas.

Artigo 21.°
Taxas
1 — A CNPD pode cobrar taxas:
a) Pela acreditagao e certificagao:
b) Pela consulta prévia:
¢) Pela emissiio de autorizagdes;
d) Pela apreciagfio de cédigos de conduta:
e) Nos demais casos previstos por lei.

2 _ O montante das taxas. que deve ser proporcional a complexidude do pedido ¢ @0
servico prestado, ¢ fixado em regulamento do conselho regulador.

CAPITULO V
Servicos de apoio
Artigo 22.°
Organizagio dos servigos de apoio

1 — A CNPD dispde de servigos de apoio préprios que compreendem unidades ¢

nicleos.

2 — Os servigos de apoio sdo constitufidos pelas seguintes unidadex:
a) Unidade de Direitos e Sungdes;

b} Unidade de Inspegéo:

¢) Unidade de Relagdes Piblicas ¢ Internacionais:

d) Unidade de Informatica:

¢) Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro.




3 — Compete ao conselho regulador aprovar o regulamento de organizacio e
funcionamento dos servicos de apoio. designadamente definindo os critérios de
recrutamento para os coordenadores das unidades e a criagiio de unidades ad hoc, e o
respetivo mapa de pessoal, bem como o regulamento de avaliagiio dos trabalhadores.

4 — Os servicos de apoio sdo dirigidos por um secretdrio. o qual tem direito 2
remuneragiio mais elevada de consultor-coordenador, bem como a um abono mensal
para despesas de representagio no valor de 10% da remuneracio base.

3 — O secretdrio € nomeado por despacho do presidente, obtido parecer favordvel do
conselho regulador, com observéncia dos requisitos legais adequados ao desempenho
das respetivas fungdes. escolhido preferencialmente de entre trabalhadores ja
pertencentes ao mapa da CNPD, habilitados com licenciatura e de reconhecida
competéncia para o desempenho do lugar.

6 — A nomeacéo do secretdrio € feita em regime de comissiio de servico, por periodos de
trés anos.

7 — Cada unidade tem um coordenador, cujos critérios de recrutamento sio fixados em
regulamento da CNPD, designado em comissiio de servigo. por periodos de trés anos,
renoviveis, mediante despacho do presidente, ouvido o consetho regulador.

8 — O coordenador tem direito & remuneragdo base da sua categoria de ori gem acrescida
de um suplemento de 10% sobre esse valor.

Artigo 23.°
Secretario
1 — Compete ao secretdrio:
a) Secretariar o conselho regulador;

b) Dar execugio as decisdes do conselho regulador, de acordo com as orientagdes do
presidente;

¢) Assegurar a boa organizagio e funcionamento dos servigos de apoio. nomeadamente
no tocante a gestdo financeira. do pessoal e das instalagdes e equipamento, de acordo
com as orientagdes do presidente;

d) Elaborar o projeto de or¢amento. bem como as respetivas alteragoes. e assegurar a
SUQ eXecugao:

e) Eluborar o projeto de relatério anual.



2 - O secretdrio exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelo presidente,
nos termos do n.” 3 do artigo 12.°-A.

3 — O secretdrio € substituido. nas suas faltas e impedimentos. pelo trabalhador
designado pelo presidente, obtido parecer favordvel do conselho regulador.

Artigo 24.°
Unidade de direitos e sancoes

Compete 4 Unidade de Direitos e Sangdes assegurar o apoio teécnico-juridico,
designadamente:

a) No nticleo relativo aos processos de contraordenagiio e contencioso:

1. Instruir os processos de contraordenagiio, bem como Outros processos
abertos com base em participagoes ou dentincias:

i, Preparar as pecus processuais e representar a CNPD em processos judiciais,
quando mandatados para o efeito;

b) No ndcleo relativo a verificagiio da conformidade dos tratamentos de dados com o
regime juridico de protecio de dados:

i.  Preparar pareceres sobre projetos legislativos e regulamentares e sobre
instrumentos juridicos em preparagio em institui¢des da Unido europcia e
internacionais:

ii.  Analisar e preparar orientagdes sobre estudos de avaliagio do impacto sobre a

prote¢do de dados:

iii.  Instruir e propor decisdes os processos de autorizaglio prévia nos cuasos
previstos em lei:

iv.  Instruir e propor decisdes sobre processos de acreditagio e de revisio de
acreditacao e certificagdes;

v.  Analisar e preparar decisdes em processos de notificagiio de violagGes de dados
pessoais:

vi.  Analisar e preparar decisdes sobre c6digos de conduta:
vii.  Interagir com encarregados de protegio de dados:

viii.  Coluborar na organizagio de coléquios. semindrios € outras iniciativas de
difusido de matérias de protecio de dados pessoais:




ix. [Anterior alinea f)];

¢) No nicleo de garantia dos direitos, instruir e propor decisdes relativas ao exercicio
de direitos pelos titulares dos dados pessoais.

Artigo 24.°-A
Unidade de inspe¢ido
Compete & Unidade de Inspegiio realizar inspe¢des ¢ auditorias no Ambito dos processos

em curso, com mandato do presidente do conselho regulador, em especial:

a) Fiscalizar a conformidade dos tratamentos de dados pessoais, podendo para tal
aceder &s instalugdes do responsivel ¢ do subcontratante, aos equipamentos, aos
meios de tratamento de dados, bem como a toda a documentagiio que se revele
necessiria;

b) Investigar. no dmbito da assisténcia mitua e das operagdes conjuntas previstas nos
artigos 61.° e 62.° do Regulamento (UE) 2016/679, os tratamentos de dados
pessoais. nas condi¢des previstas na alinea anterior;

¢) Realizar as auditorias da parte nacional dos sistemas de informagiio europeus, nos
termos da legislagdo da Unido curopeia.

Artigo 25.°
Unidade de relacdes piiblicas e internacionais

Compete & Unidade de Relagdes Piblicas e Internacionais assegurar o apoio em matéria
de informagfio. documentacio e relacdes piblicas e na interagio com autoridades
europeias e internacionais, designadamente:

a) No nicleo de informacio e comunicacio:
1. Gerir os contendos do sitio da Internet e da Intranct da CNPD:;

. Organizar e manter atualizado um centro de documentagiio com a fungio de
recother bibliografia, documentagio. textos. diplomas legais. atos normativos
¢ administrativos e demais elementos de informagio cientifica e téenica
relacionada com a protegiio de dados pessoais:



iii.  Promover a divulgaciio e o esclarecimento de direitos e obrigagdes relativos
i protecio de dados pessoais:

iv.  Assegurar os contactos com os érgdos de comunicagiio social:

v.  Organizar, assessorar e dinamizar a realizacio de coléquios, semindrios e
outros eventos:

vi.  Colaborar na concegio e edi¢do de publicagées, bem como no relatério anual
de atividades:

vii.  Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito da informagio e
comunicagio:

b) No niicleo de relagdes internacionais:

i. Gerir as relagdes institucionais com organizagdes da Unido Europeia ou
internacionais em matéria de proteciio de dados pessoais;

i. Assegurar as relagdes com as autoridades de controlo congéeneres, em
especial no dmbito das competéncias do Comite Europeu para a Protecao
de Dados;

¢) No nicleo de mecanismo de coeréncia e fluxos transfronteirigos:

i. Instruir e preparar decisdes nos procedimentos de cooperagio e coercncia;
ii. Instruir e preparar decisdes quanto a transferéncias internacionais de dados
pessoais.
Artigo 26.°

Unidade de informatica

| Compete 2 Unidade de Informdtica gurantir o normal funcionamento das
infraestruturas de informagiio e comunicagiio da CNPD e o apoio técnico necessirio na
area das tecnologias de informacdo, nomeadamente:

@) No niicleo de gestdo de sistemas de informacéo:

i, Assegurar a gestdio integrada e a manutengio do parque informdtico da
CNPD e do respetivo sistema de comunicuagdes,

il. Assegurar o correto funcionamento da rede informitica e dos sistemas de
informagiio da CNPD:




iil.

b)

Proceder aos estudos técnicos necessdrios a aquisicdo de material
informdtico e de comunicagéo;

Assegurar o apoio aos utilizadores dos sistemas de informagio e
comunicagiio. bem como fomentar junto dos mesmos boas priticas para
uma utilizagdo segura e adequada desses sistemas:

Assegurar a aplicaclio de normas de seguranga que garantam a fiabilidade.
confidencialidade e durabilidade dos sistemas de informagiio;

No niicleo de desenvolvimento aplicacional:

ii.

Conceber a arquitetura global do sistema de informagio da CNPD;

Desenhar, desenvolver e operacionalizar as aplicagdes e as interfaces
necessdrias ao exercicio da atividade da CNPD:

Desenhar, desenvolver ¢ operacionalizar o sitio da Internet da CNPD.

2 — Compete ainda & Unidade de Informatica efetuar estudos sobre novas tecnologias

com impacto no tratamento de dados pessoais.

Artigo 27.°

Unidade de apoio administrativo e financeiro

Compete & Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro apoiar a CNPD na gestio

dos processos e dos recursos humanos, financeiros e materiais. designadamente:

a) No nicleo de finangas, patriménio e contratacio, assegurar a gestiio orgamental. de

tesouraria. patrimonial e dos procedimentos de contratagiio publica, nomeadamente:

vi.

[Anterior alinea ¢)]
[Anterior alfnea d)]
[Anterior alinea e)]
Promover as aquisigdes de bens e servigos;

Administrar os bens de consumo. bem como gerir as instalacdes. viaturas e
demais equipamentos ao servigo da CNPD:

Elaborar ¢ manter atualizado o inventdrio geral;



b) No nticleo de recursos humanos:

iii.

Vi,

C

~—

Promover o recrutamento, promogdo e a contratagio de trabalhadores, bem
como a aplicagiio dos instrumentos de mobilidade;

Processar os vencimentos dos trabalhadores, dos membros do conselho
regulador e do fiscal tinico:

Organizar e manter atualizada a informagc@o relativa aos trabalhadores
e membros do conselho regulador e do fiscal tinico;

Promover a formagio dos trabalhadores:
Promover a execugiio da avaliagio dos trabalhadores;

Instruir e propor decisiio em processos disciplinares:

No nicleo de apoio administrativo:

Secretariar o presidente e o secretdrio:

Assegurar o registo e encaminhamento da correspondéncia. bem como a
organizacgiio e arquivo de documentos:

Assegurar o atendimento externo e o apoio a reunides:

Assegurar a condugio de \iaturas € a sua manutengio e receber e entregar
expediente e encomendas;

Desempenhar quaisquer outras tarefas que. no contexto da sua drea
funcional, seja determinado pelo presidente ou pelo secretirio.

Artigo 28.°

Regime de pessoal

1 — Aos trabalhadores da CNPD aplica-se o regime geral do trabalho em fungdes

publicas.

2 — Aos trabalhadores da CNPD niio € devida qualquer remuneragdo a (itulo de horas

extraordindrias, sem prejuizo do disposto no artigo 33.°,

Artigo 29."



Cartio de identificacdo

Os trabalhadores da CNPD possuem cartdo de identificagio. dele constando o cargo
desempenhado e os poderes inerentes a sua fungio.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 30.°
Mapa de pessoal

I = O mapa de pessoal. bem como o contetido funcional das respetivas carreiras, é
fixado em deliberagao do conselho regulador da CNPD.

2 - Os lugares de consultor da CNPD serdo providos em regime de comissio de servigo,
por tempo indeterminado, requisi¢iio ou destacamento, no caso da nomeaciio recair em
funciondrio publico, ou em regime de contrato individual de trabalho. quando nio
vinculados & Administracio Piblica.

3 - Séo condicdes indispensdveis ao recrutamento de consultor a elevada competéncia
profissional e experiéncia viilida para o exercicio da fungio, a avaliar com base nos
respetivos curricula.

4 — Para o desempenho de fungdes nos servicos de apoio da CNPD no ambito dos
mecanismos de mobilidade. e sempre que se opere por iniciativa do trabalhador, &
dispensado o acordo do servico de origem.

5 = O prazo previsto no n.° 1 do artigo 97.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Piblicas, aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, ndo é aplicivel ao regime de
mobilidude para os servigos de apoio & CNPD, podendo porém a mobilidade ser dada
por finda por decisio do presidente. ouvida o conselho regulador, ou a pedido do
interessado.

6 — Quando a complexidade e ou especificidade dos assuntos o exigir pode o presidente
autorizar & contratagio de pessoal em regime de contrato de prestagio de servicos.

Artigo 31.°
Trabalhadores em fungées piblicas

A nomeagdio em comissilo de servigo de trabalhadores em fungoes ptiblicas pari o cargo
de consultor ndo determina a abertura de vaga no mapa de origem. ficando



salvaguardados todos os direitos inerentes aos seus anteriores cargos ou fungdes.
designadamente para efeitos de promogdo ou progressio.

Anigo 32.°
Remuneracdo bhase, recrutamento, promocio e progressao dos consultores

1 — A remuneragiio base mensal dos consultores da CNPD consta do mapa [ anexo a
esta lei. de que faz parte integrante.

2 — A promogilo e progressio nas categorias de consultor-coordenador e consultor rege-
se pelos principios apliciveis a carreira técnica superior.

3 — Pode haver lugar a recrutamento direto para a categoria de consultor-coordenador.
desde que os candidatos possuam adequada qualificacio e experiéncia profissional para
o efeito.

4 — Podem ser recrutados como consultores-adjuntos individuos licenciados com
qualificagdes para o exercicio da fun¢do, sempre que nio se justifique o recrutamento
na categoria de consultor.

Artigo 33.°
Disponibilidade permanente

1 — Os trabalhadores da CNPD tém direito a um suplemento remuneratério, a titulo de
disponibilidade permanente, de montante mensal correspondente a 12,5% da

remuneracao base.

2 — O suplemento € abonado em 12 mensalidades e releva para efeitos de aposentagiio.
sendo considerado no cilculo da pensdo pela férmula prevista na alinea b) do n.? 1 do
artigo 47.° do Estatuto da Aposentagiio.

3 — Aos trabalhadores da CNPD abrangidos pelo disposto no artigo 34.° ndo ¢ atribuido
o suplemento referido nos ndmeros anteriores.

Artigo 34.°
Trabalhadores atualmente ao servico da CNPD

| - Os trabalhadores em fungdes piblicas que integram atualmente o mapa de pessoul
da CNPD mantém-se no mapa sem alteracao do estatuto remuneratorio.




2 - O presidente. ouvido o consetho regulador. pode deliberar manter as comissdes de
servigo e os trabalhadores em mobilidade atualmente existentes, sem alteraciio do
estatuto remuneratério.

Artigo 35.°
Norma transitoria

{Revogado)

Artigo 36.°
Norma revogatdéria
Sio revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 121/93. de 16 de Abril:

b) A Resolugiio da Assembleia da Repiiblica n.” 53/94, de 19 de Agosto.

Aprovada em 8 de Julho de 2004.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodio Bosco Mota Amaral.
Promulgada em 2 de Agosto de 2004.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 5 de Agosto de 2004.

O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de Santana Lopes.

ANEXO

MAPA |

(a que se refere o n.° 1 do artigo 32.°)

(ver mapa no documento original)



