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Assunto: Relatério de Participacio da Assembleia da Republica na Reunifo
Interparlamentar organizada pela Comissio dos Direitos da Mulher e da
Igualdade dos Géneros (FEMM) - «Capacitacio de mulheres e raparigas nos
Media e nas Tecnologias de Informagdo e Comunicagiio: A chave para o futurox;
(Parlamento Europeu, Bruxelas, 8 de marco de 2018).

Nos termos do n.° 4 do artigo 42.° do Regimento da Assembleia da Republica e para o
efeito da sua publicagfio na II Série-D do DAR, junto envio a Vossa Exceléncia o Relatério de
Participagio da Assembleia da Republica na Reunido Interparlamentar organizada pela
Comisséo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (FEMM) - «Capacitagdo de
mulheres e raparigas nos Media e nas Tecnologias de Informagfo e Comunicagio: A chave
para o futuro», que decorreu no Parlamento Europeu, em Bruxelas, no passado dia 8 de margo, na
qual participou, pela Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias, a
Senhora Deputada Maria Germana da Rocha (PSD) e, pela Comissdo de Cultura, Comunicagao,

Juventude e Desporto, a Presidente a Senhora Deputada Edite Estrela (PS)

Mais informo que o conteido do presente relatério foi apresentado nas reunides das

Comissdes j4 referidas.
Com os meus melhores cumprimentos,

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE O PRESIDENTE DA COMISSAQ

CULTURA, COMUNICACAO, DE ASSUNTOS CONSTITUCIONALIS,
JUVENTUDE E DESPORTO DIREITOS, LIBERDADES E

GARANTIAS

ﬂ‘M,’

(Edite Estrela) (Bacelar de Vasconcelos)
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Relatorio da Participagdo da Assembleia da Republica
na
Reunido Interparlamentar
organizada pela
Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (FEMM)

Capacitacdo de mulheres e raparigas nos Media e nas Tecnologias de Informacéo e

Comunicag&o: A chave para o futuro?

(Parlamento Europeu, Sala JAN 4Q2, Bruxelas, 8 de marco de 2018, entre as 9.00h e as 12.30h)

Composicao da Delegacgao

A Delegacdo da Assembleia da Republica foi composta pelas Deputadas Edite Estrela (PS),
Presidente da Comissdo de Cultura, Comunicacdo, Juventude e Desporto e Maria Germana
Rocha (PSD), em representacdo da Subcomissdo para a Igualdade e N&o Discriminacao, da

Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias

A assessoria foi prestado pela Representante Permanente da Assembleia da Republica junto da
Unid@o Europeia, Cristina Neves Correia.

Sintese: A reunido, realizada no ambito das comemorag¢8es do Dia Internacional da Mulher, teve
como objeto um tema de suma importancia, focando duas areas de enorme potencial para a
capacitacéo feminina. Com efeito, os media tém a capacidade de influenciar a opinido publica,
enquanto as tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC) abrangem todas as areas da
sociedade. Das cerca de trés horas de debate ficou claro que, tal como em outras areas, também
nestas, apesar do longo caminho ja percorrido, muito ha, ainda, a fazer para que a igualdade de

género seja alcancada.

1 Programa, lista de participantes e documentagao da reunido disponivel em:
http://www.europarl.europa.eu/committees/pt/femm/2018.html;

Video da reunido disponivel em
http://www.europarl.europa.eu/ep-live/en/committees/video?event=20180308-0900-COMMITTEE-FEMM
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Sessao Inicial

A reunido teve inicio com uma pequena introducao da Presidente da Comissdo FEMM,
Deputada ao Parlamento Europeu (MEP) Vilija Blinkeviciute (S&D) que, dando as
boas-vindas aos participantes, em especial aos 27 colegas dos 19 Parlamentos
nacionais (Pn) da Unido Europeia (UE) e da Noruega, salientou a importancia do tema

em debate, que tem estado permanentemente na agenda da Comissao.

Seguiu-se a apresentacdo de uma mensagem video do Presidente do Parlamento
Europeu (PE), Antonio Tajani, que focou que o PE esta na linha da frente para
garantir a igualdade de género. Acrescentou que, sem 0 reconhecimento do potencial
feminino, a Europa ndo podera atingir plenamente os seus valores e referiu que as
tecnologias de informagédo e comunicacgdo (TIC) podem ser uma via para colmatar as
desigualdades existentes, nomeadamente as salariais, constituindo, simultaneamente,
uma oportunidade de aumento do PIB. Acrescentou a necessidade de mais mulheres,
nomeadamente em cargos de chefia, pois apesar de 24% dos funcionarios superiores
serem mulheres, apenas 4,6% tém cargos de gestdo. Em cada mil mulheres
diplomadas, apenas vinte e nove optam pela via das TIC e apenas quatro conseguem

emprego no setor.

No que concerne ao mundo da comunicacdo social, segundo o Presidente, este
continua a utilizar estereo6tipos, frequentemente de cariz sexual, quanto ao papel da
mulher. Recordou, de seguida, que muitos conflitos e abusos nascem do medo dos
homens perante o potencial de superioridade da mulher e que, por vezes, esse medo
se transforma em violéncia. Terminou, sublinhando que a igualdade de géneros néao é
uma batalha das mulheres, mas de todos nds, o que é uma verdade valida, ndo sé

para a Europa, mas para toda a humanidade.

Seguiu-se uma alocucdo de Véra Jourova, Comissaria Europeia para a Justica,
Consumidores e Igualdade de Género. A oradora comecou por sublinhar, que o Dia
Internacional da Mulher € um dia para recordar, ndo s6 o muito ja alcancado como,
sobretudo, o muito por alcancar, acrescentando que, mesmo na Europa, estamos

longe da igualdade de género, na medida em que as mulheres ndo sdo bem
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remuneradas, ndo tém as mesmas oportunidades de desenvolvimento de carreira,

sendo, igualmente, vitimas de violéncia.

Prosseguiu, referindo que as TIC geram novas oportunidades para o trabalho e a
educacao, mas que, no entanto, a UE se depara com dois problemas principais: por
um lado, uma escassez de especialistas e, por outro, uma sub-representacéo feminina
na area. A este propdésito, aludiu a um relatério do Instituto Europeu para a lgualdade
de Género sobre a segregacao de género na educacao, segundo o qual, na UE, as
mulheres sdo menos de 1 em cada 5 diplomados em TIC, nimero com tendéncia a
reduzir, mesmo entre 0s mais jovens. Acrescentou, que apenas 17% dos 8 milhdes de
trabalhadores dasTIC sdo mulheres e que muitas abandonam as carreiras por razées
familiares, levando a uma perda de produtividade de 16.000 milhdes de euros. A partir
da escala de igualdade de género, mencionou a oradora, que a UE atinge 66%, sendo
100% o objetivo pretendido. Neste contexto, preconizou, como estratégia, a igualdade
de acesso aos recursos econémicos para minorar o fosso salarial e do emprego e
recordou que, em novembro de 2017, a Comissdo Europeia havia anunciado 20 a¢fes
para, até 2019, ficar mais proxima dos objetivos de paridade. Focou, ainda, iniciativas
no sentido de melhorar a igualdade de homens e mulheres no trabalho,

nomeadamente quanto a compatibilizacédo da vida pessoal e profissional.

No que concerne a violéncia e ao assédio, particularmente on-line, a oradora destacou
a importancia de campanhas como a “#Me Too” e referiu a ratificacdo da Convencéo
de Istambul contra a violéncia. Concluiu, desejando a audiéncia um feliz Dia

Internacional da Mulher.

A oradora seguinte, Sarah Gavron, realizadora do filme Suffragette, iniciou a sua
intervencgéo, citando Madeleine O’ Bright: n&o serei silenciosa! Referindo-se a sua area
de atividade, sublinhou que, tal como quando saira da faculdade, também atualmente

90% dos filmes continuam a ser realizados por homens.

Partilhou, de seguida, a sua experiéncia, mencionando a dificuldade que havia sentido
de inicio, pelo facto de ndo ter um modelo feminino a seguir, situacdo que ultrapassou
com o apoio da sua mae, Vice-presidente da Camara de Londres que, através do seu

exemplo, lhe demonstrara que ela poderia fazer e ser 0 que quisesse. Prosseguiu,
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referindo que, com vinte anos, havia visionado alguns trabalhos de realizadoras
femininas, o que a fez sonhar com o filme sobre as sufragistas, pois era uma histéria
nunca contada, com repercussao nos eventos contemporéaneos. Apelidou o projeto de
inovador e relatou que, durante a rodagem, os atores diziam que nunca tinham estado
num estidio com tanto estrogénio. Partilhou a necessidade de ultrapassar diversos
problemas, como obter autorizacdo para filmar no Parlamento britanico, o que, como
gue por milagre, acabou por conseguir, apesar de ser uma instituicdo que, por mais de
um século, ignorou as mulheres. Para a oradora, este exemplo demonstra que a
mudanga € possivel. Igualmente demonstrativo da possibilidade de mudanca é o
movimento “#Me Too”, bem como as diversas marchas ocorridas, em 2017, em defesa
dos direitos das mulheres. O objetivo final, segundo a interveniente, é que as mulheres

mais pobres tenham a mesma voz e contem tanto como 0s homens mais ricos.

Prosseguiu a sua alocucéo, referindo que, enquanto realizadora, estava contente por
bater este tambor, o tempo que for necessério, fazendo barulho, para que as mulheres
se possam fazer ouvir. A este propdésito, citou Emilie Pankhurst: quando um bebé é
paciente, enquanto o0 outro € impaciente e da pontapés, sabemos qual é o que vai
comer primeiro. Terminou a sua intervencdo, dando os parabéns a todas que faziam

barulho.

Pilar Jurado, cantora e fundadora do Madwomen Fest Festival,® iniciou a sua
participacao na reunido com a exibicdo de um pequeno video sobre o referido evento.
Terminado o video, a oradora explicou que o Madwomen Fest Festival é mais do que
um festival, constituindo um encontro Unico com artistas empenhados num mundo de
igualdade, bem como uma oportunidade de realce para as mulheres artistas, que
venceram os desafios e alcancaram um lugar de destaque na nossa sociedade,
tornando-se modelos para as novas geracdes. E, igualmente, uma forma de dar voz e

oportunidade as mulheres de todo o mundo de dizerem “basta”.

Continuou, salientando que as mulheres continuam a estar fora do sistema e
acrescentou que as mulheres sdo brilhantes e capazes, pelo que tém o direito de estar

entre os grandes. Neste contexto, € necessario lutar por um mundo de grandeza e

2 Informagdes sobre o evento em: http://madwomenfest.com/?lang=en
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mostrar que as coisas se podem fazer de outra maneira. Acrescentou, que muitos
homens também acreditam num mundo diferente. De acordo com a oradora, as
representacdes artisticas servem, também, para dar voz a causas sociais e lutar
contra a submissao, a violéncia de género, etc, transversal a sociedade e ao mundo
das artes. Referiu que os artistas tém obrigacdo de abracar a causa e defender as
mulheres, que pagam, as vezes, um pre¢co muito alto, morrendo a defender os seus
direitos, a democracia e a liberdade. Recordou que a igualdade de género faz parte do
elenco dos objetivos para o desenvolvimento sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas.
De seguida, convidou os presentes para a edi¢cdo do festival Madwomen Fest de 2018
e instou a unido de homens e mulheres para que o mundo, que a todos pertence,

possa avancar. Terminou a sua participacdo com uma interpretacdo musical.

Sessao Il - Mulheres moldando os media

Esta sessdo foi moderada pela MEP Liliana Rodrigues (S&D), sendo oradora a
Membro da Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa, Gulsun Bilgehan e

cabendo a concluséo do debate & MEP Michaela Sojdrova (PPE).

A moderadora introduziu o tema, recordando que os meios de comunicagdo social
continuam a ser moldados a medida dos homens, sendo um mundo que sempre lhes
pertenceu. Neste contexto, defendeu a adocdo de medidas, inclusive, com caracter
transitério, a admissdo de discriminagdo positiva, a nivel nacional e europeu,
exemplificando com a adoc&o de regras sobre carreira profissional, programas de
educacdo e formacdo sensibilizadoras para a questdo de género, medidas de
compatibilidade da vida pessoal e profissional e medidas contra o assédio. Referiu,
ainda, que o PE estava atento e a fazer o seu trabalho, sendo essencial a cooperacao

dos préprios media.

De seguida, a moderadora explicou que, no decurso da reunido, seria possivel aos
participantes, quer aos presentes, quer aos externos, responder, através da
ferramenta de interagcdo para reunides Sli.do, a uma sondagem sobre o tema em

debate. De igual forma, podia ser selecionada uma pergunta, de uma lista disponivel,
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sendo a pergunta mais votada dirigida, no final, ao painel de oradores de cada uma
das sessoes.

Seguiu-se a intervencdo de Gulsun Bilgehan que, ap6s 0s cumprimentos e
agradecimentos colocou uma pergunta de partida: sdo as mulheres a moldar os media
ou os media a moldar as mulheres? Explicou que, apesar de as mulheres estarem
presentes em todos os campos dos media (a sua filha, p.ex., é jornalista de
investigacdo na Siria), nesta, como noutras areas, as mulheres auferem salarios
inferiores aos dos seus colegas homens. A este proposito, recordou a demisséo, no
inicio de ano, da jornalista da BBC Carrie Gracie, como protesto contra as
desigualdades salariais entre homens e mulheres praticados na estacdo. Salientou, de
seguida, que as mulheres jornalistas ganham, em média, menos 16%, sendo a
diferenca salarial na Bélgica de 24%. A este problema acresce o da precariedade, pois
apesar de 40% dos jornalistas ser mulher, muitas tém carreiras mais curtas, devido
aos filhos, uma vez que é muito dificil compatibilizar a profissdo com a maternidade na

era digital, em que o dia de trabalho continua em casa.

A oradora referiu, ainda, que as mulheres sdo especialmente vitimas de assédio
cibernético, com caracter miségino, sendo 1/4 vitima de violéncia e 50% de assédio.
Acrescentou que, em geral, as mulheres sao objeto de preconceitos e estereétipos,
sdo menos visiveis e espera-se que adotem papéis tradicionais, com docilidade,

capacidade de perdao ou beleza.

Prosseguiu, recordando que a Convencédo de Istambul, instrumento que apelidou
como o mais completo ao nivel mundial, sobre a violéncia contra as mulheres, contém
disposicdes especiais sobre a comunicacdo social, como o respeito pela liberdade de
expressao, a garantia de independéncia, o respeito pelos direitos e a dignidade.
Continuou, referindo que a comunicacdo on line constitui mais uma frente de combate,
com fértil terreno para a linguagem sexista, estando as mulheres politicas - como a
propria oradora, que é Deputada na Turquia - ainda mais expostas, reproduzindo-se,
por esta via, 0 sexismo pré-existente. Defendeu, como forma de inverter a tendéncia, o
investimento na educacdo das mulheres para a igualdade. N&o existindo receitas
simples, a oradora preconizou uma conjugacao de esforcos para a igualdade de

género, ndo bastando assinar e ratificar, sendo fundamental passar do papel aos atos.

6
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Terminou, referindo que, neste contexto, a comunicagéo social € um aliado essencial e
aconselhou a visualizacdo do filme “The Post — A Guerra Secreta”, que mostra a
coragem de uma mulher (Katharine Graham) do jornal Washington Post, na década de
70 do século passado.

Seguiu-se uma fase de debate, na qual participaram intervenientes do PE e do Pn
gue, em grande medida, reiteraram as posi¢cdes expressas pela oradora, quanto as
desigualdades de género existentes e persistente, bem como quanto a necessidade

de as ultrapassar e quanto ao papel dos media nesse contexto.

Marta Matrai, Vice-presidente da Assembleia Nacional hungara, sublinhou a influéncia
nociva que os media podem ter nos jovens, sendo necessaria a existéncia de medidas
protetoras de criangcas e jovens. Referiu que, na Hungria, a televisdo nacional é
liderada por uma mulher e que existe uma estratégia para combater esteredtipos.
Mariella Aristidou, do Parlamento cipriota, defendeu que, num mundo de
concorréncia e cultura machista, se torna dificil chegar aos centros de deciséo, o que
conduz a uma representacdo feminina de menos de 19%. Como forma de obviar o
problema preconizou medidas de discriminagdo positiva, cédigos deontologicos e
medidas de conjugacdo de vida pessoal e familiar com a vida profissional. Rasmus
Nordqvist, do Parlamento dinamarqués, comegou por sublinhar que todos os estudos
mostram uma sub-representacéo das mulheres nas mais diversas areas, defendendo
a igualdade de género como pré-requisito e a imposicdo de quotas para a alcancar.
Quanto a Deputada norueguesa Tone Wilhelmsen Troen, referindo-se a “um mundo
masculino”, recordou que 80% dos diretores sdo homens, verificando-se a persisténcia
dos desequilibrios. Salientou, igualmente, a importancia da continuacéo da luta contra
0 assédio, assunto colocado na agenda pela campanha “# Me Too”. Terminou,
apelando a constancia do trabalho em prol da igualdade, pois tendo a
consciencializagdo um prazo de validade curto - como o leite - os temas tém de ser
constantemente repetidos. A Deputada romena Cristina lurisniti saudou as mulheres
presentes e frisou a importancia de, pelo menos uma vez por ano, se refletir sobre
tudo o que as mulheres tém perdido ao longo dos séculos. Acrescentou que a
Roménia ndo é excecao, registando-se problemas de desigualdade salarial, violéncia

doméstica e clichés sobre o papel da mulher, com eco nos meios de comunicagéo
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social. Defendeu a utilizacdo de uma linguagem neutra e da consciencializacéo,
referindo que, na Roménia, o dia 8 de maio foi declarado como o dia da igualdade de

oportunidades.

A moderadora, MEP Liliana Rodrigues (S&D), colocou a oradora a pergunta mais
votada na ferramenta Sli.do: O que acha que pode ser feito para as mulheres serem
retratadas de forma positiva pelos media? A resposta da oradora inicial, Gulsun
Bilgehan, foi no sentido da necessidade de se continuar a luta.

A MEP checa Michaela Sojdrova (PPE) encerrou a sessdo, recordando que a
resolucdo dos problemas inerentes a desigualdade de género tém tido um contributo
constante, quer do PE, quer do Conselho de Europa. O relatério da Comissdo Femm
tem algumas soluc¢des, embora ndo proponha novas medidas, mas sim a aplicagédo
das ja existentes, como as Diretivas para o emprego, contra a discriminacdo, do
audiovisual e do equilibrio entre a vida profissional e familiar, atualmente em debate no
PE. A oradora referiu a existéncia de outras solugbes, como apoiar e exigir
regulamentacdo interna, partilhar boas praticas, como o prémio publicitario “petit
couchon sexiste - pequeno porco sexista” e outras. Continuou, sublinhando que os
media precisam de mais mulheres e afirmando a existéncia de muitas jornalistas
corajosas, sendo necessario apoiar exemplos de referéncia, de mulheres fortes e
conhecidas, como as convidadas da reunido em curso. Aproveitando a referéncia a
jornalistas efetuada pela oradora principal, apelou a libertacao de jornalistas, algumas
delas, como é o caso de Nati Shake, condenada a prisdo na Turquia, por motivos
politicos. Reconhecendo a dificuldade da situagdo, defendeu, no entanto, a
necessidade de se erguer a voz para a sua libertacdo. Desejou que o trabalho em prol
da igualdade tenha continuacao e frisou que, apesar de, no PE, com 40% de MEPs
femininas, haver uma distribuicdo equitativa das presidéncias de comissbes, a
situacdo ndo ser transversal a outras instituicbes, nomeadamente aos Pn. Terminou,

agradecendo o contributo de todos para o debate.
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Painel Il - Capacitacdo de mulheres e raparigas através da inovacao

tecnolégica

A MEP polaca Agnieszka Koztowska-Rajewicz (PPE) introduziu o tema da sesséo,
sublinhando que as mulheres no setor das TIC se encontram sub-representadas, o
que pode significar uma desigualdade de oportunidades, sendo, igualmente, nocivo
para a economia. Neste contexto, apelou aos governos para que, desde a escola
primaria, promovam a formacao das raparigas para que as suas hipéteses de sucesso

no futuro ndo sejam bloqueadas.

A intervencdo principal da sessdo coube a Comisséria Europeia Mariya Gabriel,
responsavel pela economia digital e sociedade. A oradora comegou por agradecer o
convite e por recordar um artigo do Economist, de ha cerca de 10 anos, que
considerava que o crescimento da China e de outras economias se devia as mulheres.
Ora, sendo assim, indagou a oradora porque a razdo a sociedade parecia nado ter
consciéncia de que as mulheres constituem um motor de crescimento. Referindo-se a
um estudo sobre as mulheres na area digital, em preparagdo na Comissédo Europeia,
sublinhou que, na era da transicdo digital, hd mais procura de profissionais
qualificados na éarea das TIC e que, em 2020, 90% dos empregos vao exigir esta
competéncia de base. O estudo aponta, ainda, para a existéncia de mais start ups
detidas por mulheres. Ainda assim, as raparigas parecem nao ter interesse pelas
areas tecnoldégicas, o que, na opinido da Comissaria, € um indicio de que talvez seja

necessario repensar o modelo de educacéo e formacao nesta area.

De igual forma, também a sub-representacdo feminina e desequilibrio de género na
area dos filmes e dos media foi apelidada pela oradora como “surpreendente”, e com
necessidade de se dotar de maior representatividade. Neste contexto, citou o
Programa MEDIA, agradecendo ao PE o0 apoio ao programa, cujas candidaturas serao
analisadas, também, em funcdo da representacdo feminina. Encontram-se,
igualmente, previstas acfes no ambito de diversos programas culturais, como o
festival de Cannes - demonstrativas de que as mulheres ndo séo vitimas, mas sim
agentes de mudanca — ou a plataforma Europereana, do ano europeu do patriménio

cultural.
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A oradora preconizou, ainda, a alteragdo do modelo de capacitagdo das mulheres,
devendo as conferéncias ter mais intervenientes femininas, de acordo com o lema,
seguido pela prépria Comissaria, “no women, no pannel’. A este proposito, referiu que,
com frequéncia, a exclusdo ndo é intencional, resultando, antes, de uma longa

auséncia.

Quanto as competéncias e educacao, a oradora salientou, que 90% das raparigas se
interessa pelas TIC, mas ndo segue estudos universitarios nessa area. Para inverter a
situacdo, a Comisséria, em conjunto com o seu colega Tibor Navracsics, publicou, em
janeiro pp., uma estratégia, que permite que mulheres e raparigas se apropriem das
habilitagdes digitais, adquirindo competéncias computacionais. Outra agdo anunciada
foi a “semana do cdodigo”, prevista para o més de outubro, durante a qual sera
explicado aos jovens o que é a encriptagdo, desejando a Comisséria que, pelo menos,
50% das escolas venham a ser incluidas na referida acdo, o que vai exigir uma
conjugacdo de esforcos, que envolva, também, os EM. Sublinhou, ainda, o Prémio
Europeu da inovacéo, “IT for SHE” e outros, tendentes a incluir as mulheres nas areas
das TIC. Focou, como estratégia de incluséo, a inovagédo e empreendedorismo digital.
Neste contexto, referiu a necessidade de compatibilizar oferta e procura, resolvendo o
paradoxo de, ao mesmo tempo que apenas 17% das mulheres permanecem
empregadas em empresas digitais, 40% das empresas que procuram RH terem
dificuldades no recrutamento. Também na area da ciberseguranca que, até 2022,
devera gerar 1,8 milhbes de empregos, dos quais 350.000 na Europa, as mulheres,
apesar de serem mais, tém ficado de fora, situacdo que urge ser revertida. Terminou a

sua alocucao, referindo que as declaracfes devem ser seguidas de acles.

A reunido prosseguiu, com a emissdo de uma mensagem video do Comissério Carlos
Moedas que, desejando aos participantes da reunido um bom trabalho, anunciou as 12

finalistas do concurso “Women’s Inovators 20183,

Na fase de debate que se seguiu, registaram-se diversas intervencdes, de

parlamentares nacionais e do PE.

3 A lista pode ser consultada em:
https://ec.europa.eu/research/prizes/women-innovators/index.cfm?pg=finalists
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Susana Camarero Benitez referiu que, em Espanha, a representacdo feminina ainda
€ baixa, apesar de muitas empresas tecnologicas serem lideradas por mulheres.
Partilhou, ainda, a assinatura de um pacto social contra a violéncia doméstica,
especialmente dirigido aos jovens. Frantisek Kopriva, da Republica Checa, chamou a
atencdo para o facto de as quotas poderem nédo constituir uma medida de paridade
adequada, porque podem forgar as mulheres a achar que sédo “mulheres de quotas”. A
Deputada polaca Agata Borowiec referiu que, na Polbnia, foram realizadas
campanhas e concursos nas areas das TIC, com o objetivo de trazer raparigas para
estas areas cientificas. Marie-Pierre Rixain, referiu que, em Franca, nos anos 80,
50% dos trabalhadores na area das TIC eram mulheres, lamentando que, entretanto, a
taxa tenha descido para 19%, 0 que, na sua opinido, acarreta um impacto global
negativo. O Deputado finlandés Mati Torvinen cumprimentou todas as presentes,
referindo que as mulheres tornam este mundo um local melhor e acrescentando que o
género ndo deve ser um fator que impeca o0 acesso, seja a que area for. Nicole
Bauer, do Bundestag alemao, engenheira de profissédo, partilhou as suas dificuldades
de compatibilizacdo da vida pessoal e familiar com a carreira. Lamentou, ainda, a
presenca de partidos na Europa, que promovem antigos modelos de representacédo da

mulher e que, com isso, ganham elei¢des.

A MEP Ana Gomes (S&D) salientou a necessidade de uma voz europeia Unica para
promover igualdade de género e lutar contra a violéncia contra as mulheres. Partilhou,
ainda, a sua preocupacdo com os direitos das mulheres na Ardbia Saudita. Vé,
igualmente, com grande inquietagdo, a parceria celebrada entre a empresa fabricante
da boneca Barbie, falando de “sheroes” em vez de “heroes”, duvidando que isso ajude

a causa feminina.

Participou no debate desta sessdo a Deputada Edite Estrela, que proferiu a seguinte

alocucéo:

Permitam-me que manifeste a minha satisfacdo por voltar ao lugar onde fui feliz, a
Comissdo FEMM do PE, de que fui vice-presidente durante 10 anos, e reencontrar
algumas colegas e companheiras de diferentes grupos politicos com as quais

trabalhei, até 2014, em prol da igualdade de género e valorizacdo da Mulher, por
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exemplo, Mariya Gabriel, atual Comissaria, lzaskun Bilbao Barandica e Vilija

S&do precisas mais mulheres nas Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC).

S&o precisas mais mulheres na economia digital.

Porque as mulheres estao sub-representadas nesses dominios. S6 29% das mulheres
com titulo universitario se formaram nas &reas relacionadas com as TIC. A nivel de
chefias sdo apenas 19%. No meu pais, Portugal, as mulheres representam 54% dos
alunos universitarios, mas nos cursos TIC representam apenas 18%. Ja aqui foi dito
que as jovens ndo manifestam grande apeténcia por estas areas. No meu pais, ha,
todavia, muitas mulheres empreendedoras, quer no dominio digital, quer nas startup.
Portugal tem feito, alids, um grande investimento na sociedade digital e no
empoderamento das mulheres, adotando medidas de apoio as mulheres
empreendedoras. A educacgdo, a inovagdo e a ciéncia sdo a prioridade das politicas

publicas.

Ha muito tempo que a tecnologia muda as nossas vidas. A chamada 4.2 revolugéo
industrial, da robotica e da Inteligéncia Artificial, anuncia mudangas cujo impacto nao
conseguimos antecipar. Por exemplo, no emprego, prevendo-se uma destruicdo

macica de postos de trabalho, sobretudo femininos.

Por isso, é necessario que tomemos medida para que ndo haja perda de empregos

femininos ou que nao haja ganhos com a revolucao tecnologica.

Também gostaria de referir, que as tecnologias digitais surgem como novos espacos
de violéncia e de opressao para as mulheres, que podem agravar as desigualdades e

as exclusdes ja existentes.

Em 2013, a CE publicou um estudo segundo o qual seria possivel aumentar o PIB da
Europa em 9 mil M de € se os postos de trabalho fossem distribuidos igualmente entre
Homens e Mulheres. A Sra. Comissaria para a Economia Digital, Madame Gabriel, j&
referiu dados e percentagens impressionantes, designadamente, um aumento do PIB

de 16 mil milhdes de euros, se as mulheres participassem na economia
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Numa altura em que as nossas escolhas sédo cada vez mais influenciadas por
algoritmos, quem controla o algoritmo controla, em grande medida, as nossas

escolhas. E todo um mundo novo e ainda desconhecido que temos pela frente.

Se queremos evitar que este mundo novo reproduza e até agrave as desigualdades e
exclusbes ja existentes, é preciso tomar medidas urgentes. As previsdes sao
desanimadoras: com a revolugdo tecnoldgica, as mulheres podem perder cinco
empregos por cada emprego ganho. Acresce que as tecnologias digitais surgem

também como novos espacgos de violéncia e opressdo para as mulheres.

Antes do encerramento da sessdo, a moderadora, MEP Agnieszka Koztowska-
Rajewicz (PPE) colocou a Comisséria Mariya Gabriel a pergunta mais votada na
plataforma interativa Sli.do durante o debate, sobre como envolver mais as mulheres
na questao da igualdade de género. De acordo com a Comisséria, a estratégia passa
por envolver os homens, tornando-os embaixadores da causa feminina, referindo, a

este propdsito, o exemplo do cineasta Wim Wenders.

A MEP espanhola lIzaskun Bilbao Barandica (ALDE), a quem coube o encerramento
do debate, refletiu sobre o facto de, apesar de se encontrar provado que as empresas
geridas por mulheres funcionam melhor e sdo mais rentaveis, a maioria continua a ser
gerida por homens. Neste contexto, € necessario fomentar a lideranca no feminino.
Defendeu, para a obtencdo desse desiderato, a introducdo de quotas, a semelhanca
do que, em 2005, havia sido feito no Pais Basco para os laboratérios, com resultados
positivos. Encerrou a sesséo, langando um repto a todos os presentes, no sentido de

nao cruzarem os bracos a favor da igualdade de género.

Sesséo Il - Movimentos femininos em ascensao: o avango da igualdade na era

digital

Este painel foi moderado pela MEP alema Terry Reintke (Verdes/ ALE), que salientou
a importancia da utilizacao das TIC por parte dos movimentos feministas. Prosseguiu,

pedindo a participacdo nas perguntas da plataforma Sli.do e dando, de seguida, a
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palavra a Dagmar Schumacher, Diretora do Gabinete de Bruxelas das Nacbes

Unidas.

A oradora comecou a sua alocucéo referindo que, hoje em dia, o tema é transversal,
sendo o resultado de uma mobilizacao feminina que, através das redes sociais, tentam
chamar os decisores politicos a razdo. As TIC sdo chamadas para a participacao,
mobilizacéo, defesa de direitos e organizacdo de eventos e outros aspetos, sendo
necessario analisar de que maneira as TIC ddo forma a estes movimentos de
solidariedade, campanhas virais, esfor¢os culturais e organizaces de base, através
dos quais as pessoas estdo a ser galvanizadas. Prosseguiu, referindo que alguns
destes movimentos captam as manchetes, mas que outros perseveram fora da luz da
ribalta, como lutas pelo acesso a reformas ou pelo acesso a servicos por parte de
mulheres migrantes. Citando o seu Diretor Executivo, a propésito do Dia Internacional
da Mulher, reiterou que a nossa sociedade tem uma pluralidade de vozes, mas que ha
muitas mulheres em todo o mundo que estdo a ser silenciadas. Defendeu que o atual
movimento de solidariedade tem de ser um ponto de viragem, em termos de
responsabilizagdo, sendo necessério por fim a impunidade e a pobreza ciclica das
mulheres, através de um ativismo politico que provoque a mudanga para quem mais
precisa. Referiu a necessidade de se promover o crescimento destes movimentos e
lembrou que, devido aos escandalos, ha mulheres que usam as redes sociais para
denunciar injusticas, assédio sexual ou defesa de direitos civis ou politicos,

exemplificando com o movimento “#Me Too”.

Prosseguiu a sua alocucéo, sublinhando que a igualdade tecnol6gica ndo pode servir
para perpetuar as desigualdades existentes, risco que tem de ser combatido, dando
deu varios exemplos positivos, como o # lancado por Sheryl Sandberg para fomentar
as capacidades de lideranca das raparigas; a Primavera arabe e o movimento das
mulheres do Egito, que utilizam ferramentas informaticas desde 2010; “# Bring back
our girls” na Nigéria; ou “#Spotlight violence” das Nacdes Unidas. Terminou, referindo
gue o acesso feminino & internet tem de ser igual ao masculino, o que nem sempre
acontece, replicando -se, no mundo digital, as desigualdades do terreno, situacdo

contra a qual tem de se lutar, pois o potencial do acesso digital das mulheres tem um
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efeito positivo, replicando-se, em termos de acesso a educacéo, cuidados de saude e

emprego.

Seguiu-se uma fase de debate, inaugurado pela Deputada Germana Rocha, nos

seguintes termos:

Em primeiro lugar gostaria de sublinhar, que o tema em debate é de grande relevancia
para Portugal e de grande atualidade europeia e mundial, uma vez que, assim, se
podera despertar um maior interesse e discussao sobre o papel e importancia das TIC

e redes sociais, enquanto meios de desenvolvimento das mulheres.

Segundo a OIT, as tecnologias, sobretudo as TIC, sdo uma importante ferramenta de
transformacédo da vida social, econémica e politica em todo o mundo e uma forma de
promover oportunidades para que mulheres e homens tenham acesso a um trabalho
digno e produtivo. No entanto, apesar da evolucdo fortemente positiva das taxas de
empregabilidade dos profissionais em TIC na UE, ao longo da ultima década, o
potencial de emprego deste setor esta, ainda, subaproveitado e com baixa
participacdo das mulheres. Evidéncias demonstram que existe um fogo crescente
entre a procura e a oferta de profissionais das TIC em toda a Europa e, se ndo forem
tomadas medidas, segundo o relatério da Comissao Europeia de janeiro de 2014,
estima-se que, em 2020, esta lacuna se possa traduzir em cerca de 900.000 postos de
trabalho. Os dados ainda sdo menos animadores, quando falamos de mulheres
nasTIC.

Em Portugal, as mulheres estdo ainda muito pouco presentes nas TIC, quer ao nivel
da formacao, quer ao nivel do emprego. Em Portugal, em 2016, os diplomodos do
sexo feminino do ensino superior representavam, na sua totalidade, 59%, mas
somente 33% nas areas das engenharias. Por outro lado, a representacdo feminina,
na area da educacao, é de 82% e na area da saude e da protecdo social € de 77%.
Quanto aos cargos de gestdo e administracdo das empresas, neste setor, apenas 5%
sdo ocupados por mulheres. Por tudo isto, é de facto importante e fundamental, refletir
sobre as razdes que levam as mulheres a serem ainda uma minoria nesta area das TI
-, apesar das oportunidades e dos bons salarios - e sobre 0 que € possivel fazer para

mudar este cenario.
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A Deputada holandesa Judith Tielen referiu a impossibilidade de se acabar com os
estere6tipos pelo que sugeriu, em alternativa, a introducdo de estereotipos positivos,
salientando as caracteristicas femininas positivas como a inteligéncia, a capacidade de
organizacdo ou outras. Partilhou, ainda, a experiéncia das campanhas eleitorais
holandesas, com a introducdo do lema: vote numa mulher. Ursula Groden-Kranich,
do Bundestag aleméo, referiu a importancia de um projeto educacional, através da
qual as mulheres sejam capacitadas, quer no mundo digital, quer no mundo real. Esta
€ a chave para 0 sucesso, como se prova pelas experiéncias de cooperacao,

nomeadamente em Africa.

Terminadas as trés intervengbes, a moderadora referiu-se aos resultados da
participacdo da audiéncia no inquérito da ferramenta Sli.do, colocando, de seguida, a
pergunta mais votada a oradora inicial: 0 que pode ser feito para apoiar 0s
movimentos liderados por mulheres para utilizarem os media e as TIC? Como
resposta, a oradora referiu que temos de ser ativos, agregando todos os meios a
nossa disposi¢do, digitais e outros, para continuar a luta em prol dos direitos das

mulheres.

A moderadora deu, entdo, a palavra ao Vice-presidente do PE, Dimitris

Papadimoulis para encerrar os trabalhos.

Sessao de encerramento

Esta sessdo contou com a participagdo do MEP Dimitris Papadimoulis
(CGEUL/NGL), Vice-presidente do Parlamento Europeu e Presidente do Grupo de Alto
Nivel para a Igualdade de Género e Diversidade. Congratulando-se pela oportunidade
de participar na reunido, o orador recordou que, de acordo com um estudo da OCDE,
caso se mantenha o atual ritmo, serdo necessarios 169 anos para se alcangar a
igualdade de género. Neste contexto — e apesar dos progressos ja alcancados, sobre
0s quais ndo podemos repousar — € necessario tomar medidas, legislativas e ndo so,
para acelerar o processo, alterando mentalidades. Referiu-se, de seguida, a situacéo

do PE, onde 36 % dos membros, bem como dos vice-presidentes sdo mulheres e 50%
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dos presidentes das comissées parlamentares também. No entanto, em relagdo aos
grupos politicos, s6 ha uma mulher presidente e outra vice-presidente. Da mesma
forma, também o atual e anterior Presidente do PE atual e anterior sdo homens. O
orador defendeu que, o mais importante é abrir ao maximo os canais de comunicacdo
com a sociedade. Partilhou com a audiéncia que, na sala do lado estavam 300 jovens
do programa Euroescola, que pareciam muito combativos nas suas reivindicacdes,
esperando que os jovens - fapazes e raparigas - desejem uma sociedade com
igualdade de oportunidades. Terminou, agrédecendo a todos a participagdo na
reuniao.

A Presidente da Comiss3o FEMM, MEP Vilija Blinkeviciute (S&D), encerrou a
sessdo, agradecendo a presenca, bem como o contributo de todos para o éxito dos
trabalhos da reuniso.

Assembleia da Republica, 23 de abril de 2018

As Deputados da Assembleia da Repiiblica

——

Crcearc EBvrecr QO(Z@—

Edite Estrela Maria Germana Rocha
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