José Anténio Martins

- - L
From: CT - Comissdo de trabalhadores
Sent: 9 de janeiro de 2018 15:38
To: Jodo Nuno Mendes
Cc: José Manuel Sardinha; Rui Manuel Lourenco
Subject: Pagamento do Seguro de Salde a filhos de trabalhadores com filhos a cargo entre os 25 a 30 anos - Insisténcia

Ao Sr. Presidente da AdP,
Dr. Joao Nuno Mendes

A CT da EPAL, enviou-lhe o email infra e até a presente data ainda nio tivemos qualquer resposta da sua parte.
Neste sentido, reiteramos a necessidade de esclarecer, publicitando as normas de aplicagio das condi¢des de extensdo do seguro de satide da Empresas do
Grupo AdP.

Cumprimentos,
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From: CT - Comissdo de trabalhadores
Sent: 31 de outubro de 2017 13:08
To: Jodo Nuno Mendes <joao.n.mendes@ADP.PT>



Cc: CT - Comissdo de trabalhadores <ct-epal @ADP.PT>
Subject: Pagamento do Seguro de Saude a filhos de trabalhadores com filhos a carge entre os 25 a 30 anos.

Exmao. Sr. Presidente da AdP,
Dr. Jodo Nuno Mendes

Os Trabalhadores da EPAL estio, como ¢ do vosso conhecimento, abrangidos por um seguro de satide acordado entre o Grupo AdP e a Multicare e ratificado pelo
Conselho de Administracio da EPAL. Os Trabalhadores t&m feito chegar 3 Comissdo de Trabalhadores vérias questdes sobre as condigdes gerais e particulares deste
seguro que temos colocado e esclarecido junto do CA da EPAL. Persiste no entanto uma questio para a qual o Conselho de Administragdo da EPAL ndo tem sido capaz de
apresentar resposta, remetendo os esclarecimentos para a AdP na qualidade de “negociadora” da apédlice da EPAL e que expomos de seguida, solicitando o esclarecimento
que foi impossivel obter do CA da EPAL e do DRH Corporativo a quem ja foi colocada a mesma questio.

No que respeita ao “termc das garantias” da referida apdlice de seguro de saiide, consta o seguinte texto:

“Os empregados deixam de estar ao abrigo das garantias deste contrato a partir da primeira das seguintes datas:

/- de denuncia do contrato

2- Pessoa Segura (titular e restante agregado familiar ) na data de renovagdo imediatamente posterior ao periodo de vigéncia em gue completarem 70 anos

3- Em que o empregado deixe de prestar servico para o tomador de seguro

4. os familiares do empregado seguro , sem prejuizo das datas fixadas para exclusio do empregado e respetivo agregado familiar, deixam de estar ao abrigo das garantias
deste contrato, na data de renovagio imediatamente posterfor ao periodo de vigéncia em que: os filhos, enteados ou adotados menores ou maiores a cargo, no final da
anuidade em que completem os 25 anos ou 30 anos. No que respeita & permanéncia dos filhos apés os 25 anos e até aos 30 anos, aplica-se o prémio dos adultos™

Havendo na EPAL Trabalhadores na situagdo prevista no ponto 4, ou seja com filhos, enteados e/ou adotados a cargo com mais de 25 e menos de 30 anos, nunca a EPAL
aceitou alargar a cobertura a estes familiares nem tio pouco esclareceu os critérios que determinam as condicdes em que estes familiares sdo abrangidos pelo seguro de
salide. Esta discriminagio tem gerado varios protestos de Trabalhadores e constitui um ato discriminatério que deve ser cessado, explicitando-se objetivamente e
inequivocamente as condicGes e critérios de aplicacio desta condicio da apélice, algo que apenas a Administragio da SGPS parece estar habilitada a fazer.

Com os melhores cumprimentos

CT - Comissdo de trabalhadores

EPAL e £
PEEr e
Grupe Apuss do Porsugal Y ut:ﬂ‘i

B pkeae

& o novo m,m_oﬂwo da K_UN\PZM\%.

Tenhia nen fvodtiwde Imprima este e-mail apenas se pecessario.




ARTICO DA (omissho DE TRABALHADORES Pata © Jorwic
Neuns LIVRES —IANERD [ 2018.

Independéncia e Autonomia da EPAL/AAVT

Como é do conhecimento geral, a EPAL foi inserida no inicio da criagio, no Grupo
Aguas de Portugal, pelo governo da altura, conjuntamente com empresas de
saneamento e de residuos sélidos.

Mas no projeto inicial, pretendia-se de facto atribuir 4 nossa Empresa a
responsabilidade nacional da gestio de todo o ciclo da dgua e dos residuos.

O governo de entdo optou por responder a interesses de terceiros, face a interesses
de terceiros e assim foi criada uma empresa nova: a Aguas de Portugal, uma empresa
de administradores, secretarias e motoristas que simultdnea e sucessivamente foi
acolhendo ao longo dos anos os deserdados de outros poleiros.

A EPAL, sempre foi vista como a joia do Grupo, mas ndo por ter a Sede em Lisboa,
mas sim, porque é quem os sustenta, e ja |a foram mais de 400 milhSes de euros sé de
forma direta, através dos lucros. Deverdo ser adicionados mais algumas dezenas de
milhdes que de forma indireta, mas muito criativa, nos tem vindo a extorquir.

Nesta ultima meia ddzia de anos, a AdP, ainda nos apertou mais o cerco e o Conselho
de Administragdo da EPAL /VT, praticamente nio tem capacidade de decidir, em varias
matérias tais como, admissdes, promogdes, requalificacdes de trabalhadores,
pagamento e interpretagdo dos mesmos através da base informatica que nos
compriamos e eles controlam.

Na EPAL/VT, ndo é s6 a Comissdo de Trabalhadores que se queixa, com raras
excegOes todos os diretores tem problemas de funcionamento e relacionamento com
os autodenominados Servicos Corporativos.

As Aguas de Portugal, Ministério do Ambiente e das Finangas, est3o a destruir tudo o
que temos de bom. Tanto quanto julgamos saber, o Conselho de Administragio da
EPAL/VT, tem feito alguma pressio para alterar este rumo, mas na pratica nada é
resolvido pelo que também sio coniventes na derrocada que todos sabemos que estd
a acontecer nas duas empresas EPAL e VT. Entretanto a subcontratagio e o recurso a
trabalho temporario, sempre em regime /ow-cost e precariedade, crescem até nas
dreas mais fulcrais da empresa: Operagiio, Manutengdo, Engenharia, Compras e outros
servicos administrativos.

A Comissio de Trabalhadores e outras organizacdes representantes de trabalhadores,
tem vindo hd muito a denunciar estas situacdes tanto nas reunides com o CA, na AdP
e nos Grupos Parlamentares.

No préximo dia 20 de fevereiro iremos ser recebidos pela Comissdo Parlamentar de
Ambiente, Ordenamento do Territério, Descentralizagio, Poder Local e Habitagio
(CAOTDPLH), onde iremos denunciar, mais uma vez, todas estas atrocidades e
ilegalidades que existem na empresa.
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Exigimos e temos direito a ser UMA Empresa, onde cada Trabalhador se sinta
dignificado e justamente reconhecido, com direito iguais para todos os trabalhadores.
Nio aceitaremos continuar ser a galinha de ovos de ouro do Grupo AdP, e ficarmos

sG com a casca.



José Antonio Martins

empresa trab Funcdo/local
EUVEO Ana Catarina Fonseca Tec compras

Ana Filipa Monteiro TEC Superior
Multitrab Ana Inacio AVT
Manpower Ana Paula Henriques Controlo contratos
EGOR Ana sofia Mendes ?
Multitrab André carvalhal AVT
EUVEOQO Andrela Santos Tec contratagdo
? Anténio Cruz Operador ETA Arronchela
? Anténio Gongalves Operador ETA Sta M®

Aguiar
Multitrab Bernardo Carreiro AVT
Lusotemp Bruno Mendes Operador AVT
? Catarina Bernardo Operador ETA Sta Luzia
Grandalvo Celia Marques Tec compras
? Claudio Abrantes Operador ETA Sto Ant®
Grandalvo Dario Santos Tec compras
Multitrab Diogo Marques AVT
Lusotemp Eduardo Brotas Operador AVT
EGOR Elisabete augusto ?
Multitrab Filipe Florindo LVT
? Filipe Lopes Operador ETA Arronchela
7 Filipe Martins Operador ETA Penha
Garcia

Multitrab Filipe Matias AVT

Filipe Matias Operador AVT
EGOR Francisco Hall ?




Manpower Helia Correia Atend. Clientes

Manpower Inés Gloria Tec Gestdo Contratos

Lusotemp Jodo Marques Operador AVT

? Jodo Pedro Abrantes Operador ETA Sto Ant®

Multitrab Jorge Lopes AVT

Lusotemp Manuel Tomaz Operador AVT

Multitrab Marco Barata AVT

Multitrab Marco Luis AVT

Kelly services Marta Loureiro ?

Multitrab Miguel Afonso AVT

Grandalvo Natalia Gomes Tec compras

Multitrab Nicole Feliciano Avaliacio energética /
inventdrio

Lusotemp Paulo Martinho Operador AVT

? Pedro Gomes Operador ETA Sta M?*
Aguiar

Manpower Pedro Pena (Gestdo frota

Multitrab Regina Alexandre AVT

Multitrab Roberto Costa AVT

Manpower Silvia Correia Atend. Clientes

EUVEO Susana Santos Tec contratagiio

Lusotemp Vitor Martins Operador AVT




