EXMO. SENHOR
MINISTRO DO AMBIENTE
ENG.° JOAO PEDRO MATOS FERNANDES

Rui Manuel Amaro Alves, Diretor Geral do Territorio, Portador do Cartdo de Cidadao n®
07026257, tendo sido devidamente notificado, a 16 de dezembro de 2016, com a entrada
E-DGT/206/7475, em sede de audiéncia prévia, dos fundamentos que presidem a
intengao de fazer cessar a sua comisséo de servigo a 31 de dezembro de 2016, vem na
esteira do artigo 267° da Conslituigac da Republica Portuguesa e nos termos dos arts.
121° e 122°, contestar os fundamentos que nela s&do invocados e exercer o seu direito
para defesa, em sede de contraditério, da sua honorabilidade profissional que se sentiu
beliscada com o projeto de decisdo que lhe foi comunicado.

1. Na notificagdo que me & dirigida alega-se que as orientagbes estratégicas vertidas
na carta de missdo por mim subscrita aquando do inicio do meu mandato, em 23 de
junho de 2016, diferem das orientagdes que resultam do Programa do XX| Governo
Constitucional e que se pretende imprimir uma nova orientagéo a gestdo da Diregéo-
Geral do Territério. Ora as orientagbes estratégicas vertidas na carta de missao por mim
subscrita aquando do inicio do meu mandato em 23 de junho de 2014, ou coincidem ou
sdo perfeitamente compativeis com as orientagées do Programa do XX| Governo

Constitucional mencionadas na notificagéo ora recebida.

2. Desde o momento da aprovagéo do Programa do XXI Governo Constitucional, que
as orientagdes vertidas na notificagdo foram assimiladas e incorporadas na missao da
Diregao-Geral do Territorio e passaram a constituir preocupagdes constantes da sua
missao e correspondente quadro de atribui¢bes e competéncias.

3.  Enquanto Diretor Geral do Territério e no cumprimento da minha missao desde o
primeiro instante que me revi (e continuo a rever-me} completamente nessas orientagdes,
seja nos documentos e nas respostas enviadas pela Diregdo-Geral do Territorio a
solicitagtes efetuadas pela tutela, seja no seio de grupos de trabalho interministeriais ou
nas intervengoes publicas que realizei, onde foi notdria a assimilagio dessas orientagtes
de politica.

4. Em momento algum me foram transmitidas pelo membro do Governo orientagdes
concretas ou definidos novos objetivos em relagdo a atuagdo da Diregdo-Geral do
Territério, com excegdo dos que passarei a citar:






a) Despacho SEOTCN n.” 6071/2016, publicado em de Diario da Republica,
2.2 série — N.° 89 — 6 de maio de 2016

b) Despacho Interministerial n.” 9389/2016, publicado em de Diario da
Republica, 2.* série — N.° 140 — 22 de julho de 2016;

¢} Resolugdo do Conselho de Ministros n.” 44/2016, de 23 de agosto de
2016, que determina a alteragdo ao PNPOT e incumbe a Dire¢ao-Geral do
Territorio (DGT) de a promover.

5.  No quadro das orientacoes referidas no nimero anterior sempre respondi de forma
totalmente colaborativa, adequada e atempada as solicitagbes que me foram dirigidas,
conforme se podera comprovar pelas respostas apresentadas e pelo expediente enviado
a tutela, que consta do arquivo da Diregdo-Geral do Territorio.

6. No inicio do mandato do atual Governo foram solicitadas orientagbes para as sessbdes
de despacho (considerando que com o Governo cessante existia uma periodicidade para
as mesmas e uma agenda pré-definida, na qual existia a preocupacgao de verter os
assuntos mais importantes e urgentes na atuagao da desta Diregao-Geral), tendo-me

sido comunicado que seria chamado conforme as necessidades assim o ditassem.

7. Em momento algum o membro do Governo promoveu qualquer avaliagao relativa a
minha atuagao enquanto Diretor Geral do Territério e com esta comunicagéo de intengao
da cessacao antecipada da comissao de servigo é-me retirada qualquer oportunidade de

apresentagéao de relatério da comisséo de servigo.

8. Em momento algum o membro do Governo proferiu qualquer reparo ou chamada
de atengdo em relagdo & minha atuagao como Diretor-Geral do Territdrio, que fizesse
supor a presente notificagao.

9. Ao subscrever a carta de Missdao comprometi-me com o que nela se encontra
definido tendo esta vindo a ser cumprida ao longo dos 2 anos e meio de comissio de
Servico.

Enquanto Diretor-Geral do Territdrio, tendo em conta os meios que me foram colocados a
disposigdo para o cumprimento da minha missdo, sempre pautei a minha atuacio e
exerci as minhas competéncias de forma elevada e com profissionalismo, no quadro dos
valores e principios gerais de ética, de gestdo e codigos de conduta que regem a

administragdo publica, de acordo com a lei, as orientagdes contidas no Programa do






Governo e as determinagées recebidas do membro do Governo, com total dedicagao,
empenho e lealdade.

No que concerne a adequagio da minha carta de missao ao vertido no atual Programa
de Governo e considerando V. Ex.* que a mesma se encontra desajustada, ndo se
compreende o porqué da sua nado reformulagdo bem com a manutengdo de outras que

com esta se encontram em consonancia.

Considero por isso injusta a intengdo de fazer cessar a minha comisséo de servigo e

infundadas as razdes invocadas na notificagao.

O signatario foi designado Diretor-Geral do Territério pelo Despacho n.° 9682/2014 do
Senhor Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, publicado em Diario
da Republica, 2.7 série — N.° 143 — 28 de julho de 2014, na sequéncia do concurso N°
268 12/13 CRESAP, da presidéncia do Conselho de Ministros, para uma comisséo de
servigo com duragdo de 5 anos, com a possibilidade de renovagao por outros cinco anos,

sem necessidade de novo procedimento concursal (Doc1).
E o que me cumpre referir neste momento quanto ao teor da notificagao.

Com os melhores cumprimentos

Rui Manuel Amaro Alves.
Diretor Geral do Territorio

Junta: 1 documento com 5 paginas.
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A CRESAP LEGISLAGADE GESTORES ORGANIEMOS QU CONCURSOS PARA CONCURSDS E
DOCUMENTOS PUBLICDS CARGOS ATIPICOS DIREGAQ SUPERIOR ABERTOS

Composicdo da CReSAP Naolicias Perguntas Frequentes Links Conlactos

PESQUISA
Pagna inicial / Concursos Abertos / Procedimento concursal n.® 329_1213 comvista a0 preenchimento do cargo de Subdiretor-Geral dos by
Imposios especiais sobre & Consumo da Auloridade Trbutaria e Aduanera NEWSLETTER
Subscrever

PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 268_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE DIRETOR-GERAL DA DIREGAQ-GERAL DO TERRITORIO

Procedimento concursal n" 268_12/13 com vsta ao preenchimento do cargo de Diretor-Geral da Diregho-Geral do
Territdrio.

Data de abertura das candidaturas:2014-02-03
Data de encerramento das candidaturas; 2014-02-14

Nos termcs dos artigos 18 "a 18.°A do estalulo do pessoal difigente dos senigos e organismos da administragio central,
reglonal e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n © 2/2004, de 15 de janelro, republicada pela Lei n ®8§4/2011, de 22 de
dezembro. o Presidente da Comisséo de Recrutamenic e Selegfo para a Administragio Piblica (CReSAP) por iniclativa do
Ministro do Ambiente. Ordenamenlo de Temitdério e Energia. manitestada em 08-12.2013, faz $aber que Se procedew 3
abertura do procedimento concursal, com wWsta ao provimento do cargo: Direlor-Geral da DirecAo-Geral do Territorio

Nos termas dos n® 13 a 15 do artigo 18.°do ERD, o procedimento concursal ¢ urgents, de inleresse publico, nio havendo
lugar a audidncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacio ou de qualquer oulro ato praticade no decurso do procedimento, A propositura de providéncia cautslar de
suspensdo de eficAcia de um ato administrativo praticade no procedimenio ndo lem por efeito a proibigio de execuglo
dessea ala,

Aprestagao de faisas declarapdes sob compromisso de honra, conslitui contraordenago punivel nos larmos da legisiagéo
em vigad @ Implica. por forga do disposto no arigo 21" do Regulamenio de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selecfo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragao Phblica, a exclusfo do procedimento

Em gqualquer fase do procedimento pode o jiri solicitar junio dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se nfio os apresentarem, nos larmos do artigo 21.° de
mesmd Regulamento

1 = Caracteristicas do cargo em concurso
1.1 = identificagho do cargo de diregdo superior a ocupar, Diretor-Geral
1.2 - Organismo: Diregao-Geral do Termilorio.

1.3 - Atribuigdes e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7 °do EFD, conjugado com as atiibuigdes e competéncias
especificas previsias no Decrelo-Regulamentar n.® 30/2012, da 13 de margo

1.4 — Arsa de lormagho praferencial ao perfll;

Arquitetura,

Direito

Engenharia;

Geograha,

Geogralia e Planeamenio:
Geslao

1.5 - Araa de especlalizagho preferencial ao perfil:

Urbanismo;
Geografia Humana.
Ordenamento do Temitdrio

1.6 — Experidncla profissional preferencial: Conhecimento técnico da gestdo temilorial nos &mbites nacional. regional e
local. com vista 4 promogio das melhores préticas de ordenamenlto do lemitério. Experiéncia em planeamento lemitorial @
conhecimentos quanto & organizagdo lermiorial e relacio entre polos ubanos. Conhecimenlo profissional do exercicio das
aliidades de geodesia cartografia, cadastro e sistemas de informacgfo geogrifica. delendo uma vséo global desta
atividade € uma proposta de desenvolvimento da mesma no pais. Desempenho de iungdes de gestio e administraglo de
nivel superior.

1.7 — Outros Requisites: Bons conhecimentos de inglés, na forma ol & escrita.

1.8 - Ralagao juridica de emprego piblico, duragio e respetiva renovag o, @ exclusividade: Regime de Comissfio de
Sendgo, por um periodo de 5 anos, renovawel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimenlo
concursal, conforme dispesio non® 8 do artigo 19." do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termes
dos arigas 16 °e 17 °do meamo estatuto.

1.9 —|dantificagdo do local de trabalha: Lisboa.

1.10 - Remunerag¢io: 3.734,06€ + 778.03€ (despesas de representagio)
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2 - Requisitos de admisséo

2.1 =0 procedimento concursal estd aberto a todos os cidadaos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 - Constitui requisito de sdmissdo ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 12 anos,

2,3 - Esta formalidade tem de estar concluida até & data de abertura do concurso.
2.4 - Constitui requisito legel de admisséo ac concurso a dec'aragdo de aceitagio da Carta de Misso,

2.5 - Constilvi requisito legal de admisséo ao concurso a declaragdo de que nfo se enconlra em siluacho de
incompatibilidade efou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 - Nio se encontram definidos outros requisitos legals especialmenle previslos para a litularidade do cargo,

3 - Carta de Missio

1. Miss&o do organismo

A Diregho Geral do Tesritétio {DGT) lem por missdo prosseguir as politicas piblicas de ordenamento do territdrio e de
urbanismo, bam como a criagdo e manulencio das bases de dados geograficas de referéncia,

2. Principais alribuigdes

ADGT prossegue, no Ambilo das circunscrigbes temitoriais raspetivas, as seguintes atribuigdes:

a)Participar na definicAo da Poliica Macional de Ordenamento do Terildrio e do Urbanlsmo, acompanhando a sua
excucio e promovendo a sua avaliagiio:

bjPromover o acompanhamento e avaliagio do Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Temitério, bem como
propor & sua alteragho e ravisfo;

c)Apoiar a definicAo e a prossecugho da politca de cidades, desipnadamente, atrawds da preparagdo, coordepacio &
gestio do Programa POLIS - Programa de Qualificagfo Ambiental e Valorizacéo das Cidades ou de outros programas de
cooperacdo técnica e financeira dirigida 4 promogdo de boas praticas de gestio femilorial e a qualificagao do ternitério e da
geslao urbana;

d)Acompanhar e avaliar o funcionamenta do sistema de gestdo temitorial @ propor as medidas necessdrias ao seu
aperigigoamenlo;

e)lntendr, nos termos previstos na lei, nos procedimentos de avaliaglo ambiental, na elaboragdo, acompanhamento e
execugdo dos instrumentos de gesto lerilorial, bemn como proceder ao respetivo depdsito;

f)Dinamlzar, acompanhar, crientar e apoiar tecnicamenle as prilicas de gestio terrilorial nos Ambilos nacional, regional &
local, promovendo a concertagio dos procedimentos & dos critérios técnicos aplicdveis e a diwlgagdo de boas praticas
glAssegurar, em colaborag3o com as demais entidades competenles, a articulagAo da politica de ordenameanto do lemitorio
8 de urbanismo com as politicas sectoriais, bem como intendr na elabaragdo de legislagdo e regulamentagéo secloriale na
preparacio e execuciio de politicas, programas e projetos de desenwlvmento lerritorial, de 4mbito nacional, seclorial ou
regional;

h)Exercer as alividades necessanas & manutengéo e ac aperfeicoamento do referencial geodésico nacional;

ilPromover, em coordenagdo com outras enlidades. & cobertura carogrifica do lefritério nacional, a elaboragio e
consenagdo da cana administralive oficial (CAOP), bem como a execugio, conservagao e renovagho do cadasiro predial,
mistico o urbane;

j)Elaborar normas técnicas nacionais de ordenamenio de terrilério e urbanismo e de produgdo e reproducho cartografica,
promower a sua adoe¢lo, apoiando e avaliando a sua aplicagdo. bem como regular o exercicio das aliidades de geodesia,
cartografia e cadastro;

k)Promowver, coordenar, apoiar, realizar. participar e diwlgar programas e projetos de investipagdo cientifica, bem como de
desenvolvimento experimental a nivel nacional, comunitdrio e inlernacional, nos dominios do ordenamento do lemitério, do
urbanlizmao e da infarmagao geograiica;

)Desenvolver, coordenar e gerir 08 sistemas nacionais de Informacéce lerntorial & de informacfo geografica e os pontais do
ordenamenlto do territdsio e do urbaniamo e de informacgio geogsafica,

m)Promover & coordenar, em colatoragio com outras enlidades, a implementagdo da Convongho Eurcpeia da Paisagem
no territdrio nacional @ paricipar nos programas comunitarios e internacionals que wsem o reforgo da sustentablidade, da
coesfio, da compelitiidade e da boa govemacio do terrliéric e das cidades. bem como representar o Estado Portugués
nos organismos e comilés intemacionais relativos ao ordenamento do territdrio. urbanismo e informagao geograhca;
n)Desenwolver, diwigar e comercializar produtos e ‘nformacéio técnica ou de aplicagdo no émbilo do ordenamento do
territério, do urbanismo, ¢a politica de cidades e dainformagho geograhca. prestando o apoio lécnico indispensavel a sua
ulilizagio

Junio da DGT funcionam a ComissBo Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional. o Conselho Coordenador de Cartografia. o
Observatério do Qrdenamento do Territdric & do Urbanismo

3 Crientagdes estratégicas

De acordo com as linhas orientadoras definidas no Programa do XIX Governa Conslitucional, 8 DGT propde-se

a) Participar ativamente na revisdo e simplificagio do modelo instilucional do ordenamento do temitério. nos dominios da
politica de solos, do urbanismo, dos instrumenios de planeamento e de gesido territorial. da protecio & valorizacdo dos
recursos territoriais e dos sistemas de mobilidade e acessibil dade, procurande

i Promover a racionalizagdo dos instrumenios legais, atraves da racionalizagfio da participagso das entdades secloriais
com inlervencgéio no Ambilo dos processas de gestdo territorial @ de gestio urbanistica;

il Evitar a3 situngdes de dupla intervencAo na conceglo de autorizagSes e pareceres vinculalivos, suprimindo situagbes de
sobreposicfio de protecAo dos recursos naturais conferida por diferentes regimes:

iii. Contribuir para a crlagéo de um quadro legislativo mals favoravel no investimento e a recuperago econémica do pais.

hv. Propor @ promower as medidas necessarias, legislativas ou oulras, que contribuam para um processo de licenciamenio
mais transparente e eficaz.

v. Contnbuir efetivemenie para uma maior eficiéncia das entidades participantes no stsiema de ordenamento €
licengiamento, designadamente, alrawts da definigao de metodologlas de inlervenciio

b) No Ambilo da Politica de Cidades. contibuir ativamenle para uma poliica de responsabilidade para com ©
desenwlvwmenlo econdmico. ambiental e soctal. promovendo a cidade enquanie polo de crescimento sustentavel e
designadamente

| Raforgo da fungo dinemizadora da Cidade enquanto lugar de maior polencial para a dinamimgho do emprego
crescimento econdmico. competitividade a inovagio;

ii Definigho do sistema urbano nacional como referéncia comum para a estruturagdo equilibrada e eficiente do temitério @
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para a coordenacso estralégica das regides e cidades

ili. iImplementagho de um nowo paradigma para 8 mobilidade urbana, fomentando em simultdneo a utitizagdo do transporte
publico,

iv. Envolvimento do setor privado na governanga das cidades e dos sistemas urbanos;

v A identificagdo de projetos estruluranies de apoic ao desenwolimento competilive que lomem os lemitdrios mais
inleligentes e resilientes, face a crises e perturbagdes . de cardter econdmico, inanceiro, social, energélico e ambiental, de
forma a reduzir riscos e minimizar winerabilidades

v Desenwlumento de estratégias e atuagdes que reforcem a inteligéneia territorial e a capacidade de aprendizagem
coleliva, no apoio & poliicas de competiliidade. urbanismo e ordenamento do leritdrio. facilitadoras de agdes de
mohilidede, reabilitagAo urbana e bem-estar social

c) Nos dominios da execucho, da exploraciio @ do acesso a informagdo geografica e cadastral, devern ser desenwolvidas as
agbes preparatorias que se revelem necessarias 4 adoglo das medidas, de nalureza lepislativa. operacional,
administraliva ou outra, que concrelizem

|. Aimplementagdc de um regime juridico de regisio cadastral;

il. © aperfeigoamento das infraestruluras gaodésicas e dos referenciaia geodésicos nacionais,

i A certificagdo da conformidade {écnica dos dados georreferenciados, incluindo os decorrentes das atividades de
homologagio e fiscalizagdo.

iv. Acentralizagéio da informacao de natureza cadasimal dispersa pelas diferenies entidades pablicas e privadas,

v. A criagdo de uma base de dados pariilhada por todas as entidades publicas que fomegam informacfio com relevdncia
para a identificacfo da propnedade ou que sejam utifizadoras da refetida Informagéo:

W Aconformagiio do cadasiro geométrico da propriedade ristica, atualmente axstente. com o modelo juridico em vigor:

Wil Acriagdo de uma metodologia célere que apds recolhe de toda a informagfie exdstenle, permila colmatar as omissdes
do cadastro

wiil. A criagic de mecanismos céleres de resolu¢io dos liligios entre lilulares da propriedade no decurso do processo de
construgdo do cadasiro

4. Objelivos a atingir

ADGT tam como cbjetivos estratégicos centralis

a) Colaborar na definigdo de um modelo instiicional mais simples. atdiculado e coerente. que compalibilize o3
Instrumenios legistativos que regulam o sistema de planeamenio, a ranslormacéo do solo, a wrbanizagio, a edificacio. a
prevengio e reducio de riscos e outros regimes associados ao urbanismo. ao uso susientiwel do solo & ao Ordenamento
do Territdria

b} Padicipar ativamenle na reforma do sistema jundico do ordenamento do lerritério atual, com vsta a toma.lo um
instrumenio chave para o desenwvimenlo sustentdvel do teritério naclonal. eficaz na contengdo das graves assimelrias
lemitoriais & no combate & m idade e complexdade dos processos de licenciamento, que se consubstanciam como
sésios obstaculos ao desenvohimento econdmico e 4 coes Ao temilorial do Pais

c) Apolar a implementagio de um sistema de planeamenlo agil que permita responder s alteragdes socioacondmicas
aceleradas que vivernos. polenciador da caplagdo de inveslimenlos, que recentrea o pape! do Estado, nas tarefas de
planeamento e avaliagdo, afaslando-o dos aspetos de gestio diana

d) Colaborar na dehniglo de Politica de Crdades que recoioque B cidade como polo de desenwlvmento,. na sua lripla
dimenséo intraurbana. inlerurbana e integrada na rede de cidades

e) Obler um enquadramento estralégico comum para 8 dimensfo urbana das politicas de desenvohimentio regional, nos
seus wrios niveis administrativos de governanga

fy Conlribuir proactivamente para a concrelizagdo do Programa Nacional da Poliica de Ordenamento do Territério, bem
coma realizagéio da sua avaliagdo, propondo medidas de alleragéio e reviséo

@) Criar uma infraestrulura de dados geograficos. coerenle com as orientagdes comunitarias que iniegre o Sistema
Nacional de Informagho Geografica, o Sislema Nacional de Informagao Temilerial @ o Sistema Nacional de Exploragéo e
Gastdo de Informagfo Cadastral

h) Disponibilizar informagho geografica de qualidade a Administragio Publica e comunidade

i} Participar na implementacAo de medidas que promovam a justica & a compelitividade associadas a terilérios
inteligentes . facilitadores da mobilldade & do bem-estar social, alualizando as politicas de urbanismo e ordenamento do
temitdrio

{} Implementar um sisiema mais racional de utilizag3o dos recursos financeiros, humanos e materiais. promovendo uma
Administracho mais eficienle e eficaz,

5, Recursos necessarios

Cs objetivos definidos serdo prosseguidos com o3 recursos humanas, materiais e financeiros alelos 8 DGT suslentados
am mapas de pessocal anualmente revstos em funglo dos objetivos operacionals tragados e alicergados em recursos
financaircs e matenais ajustados num récio de eficiéncia e eficicia, contribuindo para a mcionalizaclo da despesa publica

4 - Formalizagio e prazo de submissio das candidaturas

4.1 - Pram de submissAo da candidatura 10 dias uteis a contar da publicagdo em Didrio da Republica do Avso n ®
146272014, de 31-01-2014

4.2 = As candidaluras sdo apresentadas exclusivamenie por via eletronica a partir do sitio elefrénico da CReSAP, am
www cresap pl, até ao final do ullime dia do prazo de abertura do cencurso

4 3 - As candidaturas deverdo incluir, entre outros, os seguintes elemenios

a) O preenchimenio do cumiculo peio candidato na plataforma elelrdnica de candidatura da CReSAP

b} O preenchimento do inquérita de autoavaliagao pelo candidato na plataforma elelronica de candidatura da CReSAP:

c) Adeclaraco de aceilacho da Canta de Missfo,

d) Adeclaracfio de que nfo se encontra em sltuagc de Incompatibildade e/ou impedimento para o exercicio do cargo:

e) Mengdo de que o candidato declara serem vendadeiros os elementos ou facios constantes da candidatura

1) O candidato podera incluir digitalmente a documentagio comprovativa necessaria, homeadamenta no que respeita a
certiicados ou diplomas académicos

4.4 - Oincumprimenio do prazo de apresentagdo da candidatura fixado delermina a exclusdo da candidatura
5 — Juiri do procedimento concursal

5.1 -0 jarl do concurso tem a seguinte compoesigio
Presidente
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Joéio Abreu de Faria Bilhim, Presidenie da CReSAP

Vogais

José Luis Rocha Pereira do Nascimento, Vogal Permanente da CReSAP

Nuno Miguel Soares Banza, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Subinspetor-Geral. inspegAo-Geral da Agricuttura, do Mar,
do Ambiente & do Ordenamento do Temitdtio

Perilo;

Joldo Manuel Santos Veira, Coordenador do Sislema Informagso para o Pariménio Arquitetdnico | Insiituto da Habitag8o e
da Reabilitagdo Urbana, |. P

52 - Aa deliberagbes sa0 \omadas por maioria e sempre por vilacio nominal, ndo sendo permitidas abstengles
& — Métodos de Seleclo

6.1 — Os métodos de selegdo incluem a avaliagdo cumicular e, pelo menos, para os primeres sais classificados,
enlrevsta de avaltaglo, de acerdo com o estabelecide no Regutamenlo

6.2 = Awaliagdo Curicular Visa avallar a adequagio das competéncias expressas pelo candidato. no curiculum vitae e no
inguérito de autoavaliagdo, relativamente as exipéncias do cargo

8.3 - Entrevista de Awliacio: Visa cbler. atavés de uma relagio intarpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamenta relacionados com as competdncias consideradas essenclals para o exercicio do carge

Aentrovisla de awaliagdo é composta a) pela avaliagho de compeldncias a qual é integrada por um conjunlo de provas gque
permitem Iidenlificar o perfil de competdncias do candidalo; b) pela entrevisla pessoal que consiste numa andlise
estruturada e aprofundada dos critéros prevstos no nimero 2 do arlige 6° susientada pela descricAo de comportamentos
ocomidos em slivagbes reais e vivenciadas pelo candidalo.

7 - Critérios de Selegio

7.1 = Aavallagio cumicular e a enlrevista de awliagfio enquadram o perfil definido pelo membro do Govemno que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestio e a compeldncias comporamentais

a) As compaeténcias de pestdo determinantes no perdl definido pelo Gowmo sbo identiicadas de entre os 12 critérios
definidos no n ° 2 do an. 6°do Regulamento de Tramitagéo dos Procedimentos de Recrulamenio e Selecéio dos Cargos de
Direclio Superor na Administragdo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo

- Determinagado;

- Ingividualidade,

- Confiabilidade,

- Adaptabilidade.

b} As competéncias comporiamentals delerminantes no perfil definido pelo Gevemo
- Determinagio;

- Individualidade:

- Confiabilidade;

- Adaptabilidade.

7.2 — Na avaliagso curicular 880 cbrigatoriamente considerades e ponderados os critérios de avaliagdo o3 crilérios
definidos no n.* 2 do art. 6" do Regulamento de Tromitacho dos Procedimentos de Recrutamento e Selegio dos Cargos de
Dire¢ao Superior na Administragio Fublica, designedamente as compeléncias de lideranga, colaboracdo, motivacio
orenlagAa estratégica, orenlagho para resultados, orentagdo para o cidaddo e sendgo publico, gesido do mudanga e
inovagAo_ sensibilidade social, experidncia profissional, formacfio académica. flormacio profissienal e aplidéo

7.3 - Aos crilérios enunciados no numere anterior sfo atribuidos os seguintes fatores de ponderacac

Experiéncia Profissional 10%
Formagdo Académica. 8%

Formagdo Complementar 7%
Lideranga: 10%

Colaboragdo 8%

Motivagao 7%

Orientago Estralégica B%

OrientagAo Para Resultados 10%
Geslio da Mudanga e da Inovagdo 10%
QOrientagio para o Cidaddo e para Senigo Pablico 8%
Sensibilidade Social 7%

Aplidlo. 7%

7.4 - Por cada vaga. o jun identificard os rés candidatos a apresentar ao membro do Governa.

8 = Documentagdo complamentar

Sempre que considere necessério, o juri soficita aos candidalos documentagdo complementar relacicnada com o curriculo
apresentado. nos termos da alinea q) do n" 6 do at 7" do Regulamenio de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Direco Superior na Administrago Publica

9 = Publicaglo do adital do concurso

Para além da publicagdo do exrato do aviso de aberlura na 2" sérle do Ciario da Republica, o edital de abertura é publicado
a) Na bolsa de emprego publico (BEP),

b} No Portal do Governo;

¢) Integratmenla. no sitio da intemet da Comissfo de Recrutamento e Sele¢dc para a Administraglio Publica (CReSAP). em
www cresap pl,

10 = Em cumprimenlo da alinea h} do arfigo 8.° da Constituigio da Republica Poruguesa, a Administragdo Publica,
enquanio entidade empregadora, promove ativamenle uma polilica de igualdade de oporunidades entrs homens @
mulheres no acesso a0 emprego e na progress o profissional. providenciando escrupulosamenie no sentido de evitar toda
& quatquer forma de discriminagio
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