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Peticéo n.° 322/XIl1/2.2

ASSUNTO: Solicita a reposi¢cao da gratificagdo aos técnicos superiores da Inspegéo
do Trabalho (ACT)

Entrada na Assembleia da Republica: 15 de maio de 2017
N.° de assinaturas: 1

Peticionaria: Ricardo Manuel Vieira Pereira

Comissao de Trabalho e Seguranga Social



http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalhePeticao.aspx?BID=13003
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Introdugao

A peticao n.° 322/XIIl/2.2, em que ¢é solicitada a reposicdo da gratificacdo aos Técnicos
Superiores da Inspe¢ao do Trabalho (ACT), deu entrada na Assembleia da Republica a 15
de maio de 2017, nos termos da Lei n.° 43/90, de 10 de agosto, republicada pela Lei n.°
52/2017, de 13 de julho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 23/2017, de 5 de
setembro —, quarta alteragcao a Lei n.° 43/90, de 10 de agosto, alterada pela Lei n.° 6/93, de
1 de margo, pela Lei n.° 15/2003, de 4 de junho, e pela Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto -,

adiante designada por Lei do Exercicio do Direito de Peticdo (LEDP).

Trata-se de uma peticao exercida individualmente, nos termos do estatuido no n.° 3 do

artigo 4.° da referida Lei, sendo Ricardo Manuel Vieira Pereira o subscritor da mesma.

A Peticao foi enderegada a Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica, tendo
sido despachada, no dia 22 de maio de 2017, a Comissao de Trabalho e Segurang¢a Social
(CTSS) com vista a sua tramitacao, nos termos definidos por lei, pelo Vice-Presidente Jorge

Lacao.

I. A peticao

O peticionario, que exerce fungdes de Técnico Superior Jurista na Autoridade para as

Condicdes do Trabalho (ACT), vem solicitar “a reposi¢cdo da gratificagdo mensal de 20% do

salario conforme recebem os Inspetores e Dirigentes, que em tempos esteve disponivel.”

Faz uma descri¢cao das fungdes de Técnico Superior na ACT:

“Assegura as tarefas inerentes a instrugdo de processos de contraordenag¢do, ou
outros processos sancionatorios, e representa a ACT nas impugnacbes das

decisées que neles sejam tomadas;

Analisa a informagédo recebida (autos de noticia, queixas, participagdes, etc.),
aferindo o seu enquadramento nas competéncias da ACT e a existéncia de indicios

de contraordenacgéo;

Elabora acusacgées e notificagbes;

Efetua as diligéncias necessarias para a tramitagdo do processo, incluindo

inquiricbes de testemunhas;

Avalia a prova produzida, qualifica juridicamente os factos e prepara decisées finais;
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e Analisa 0s recursos que sejam interpostos das decisées finais e representa a ACT

nas audiéncias de julgamento que se realizem nos processos de recurso;

e Presta servico informativo de atendimento e informac¢édo especializada em matéria
juridico-laboral da competéncia da ACT (relagbes laborais, sequranca higiene e
saude no trabalho e outros dominios de interesses associados as condi¢cbes de
trabalho);

e Faz acompanhamento direto das atividades e competéncias desenvolvidas pelo
corpo inspetivo da ACT, através da colaboracéo juridica, prestada em varias fases
da sua atuagéo, designadamente no apoio ao estudo de situagbes de maior

complexidade técnica ou especificidades da matéria em aprego.”

Considera que “nenhuma razao plausivel existe” para distinguir entre pessoal dirigente com
competéncia inspetiva e o pessoal das carreiras de inspegcdo e técnicos superiores,
sugerindo que tal diferenciacdo tenha surgido, por via legislativa, com a possibilidade de

integracao dos técnicos superiores como inspetores no ano de 1993.

Il. Analise da peticao

O objeto da peticdo esta especificado e estdo presentes os requisitos formais e de
tramitacdo constantes dos artigos 9.° e 17.° da LEDP, quanto a forma da peticdo e

tramitacao das peticdes dirigidas a Assembleia da Republica, respetivamente.

De acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 17.° da Lei, a Comiss&o deve deliberar sobre a
admissao da Peticdo, nomeadamente quanto a verificagdo de alguma causa, prevista no
artigo 12.° da LEDP, que determine o indeferimento liminar da peticao: pretensao ilegal;
visar a reapreciacao de decisdes dos tribunais ou de atos administrativos insuscetiveis de
recurso; visar a reapreciagcao de casos anteriormente apreciados na sequéncia do exercicio
do direito de peticdo (com excegado se existirem novos elementos de apreciacao); peticéo
apresentada a coberto de anonimato e nao ser possivel a identificacdo dos peticionarios;

carecer de fundamentagéao.

Ndo ocorrendo nenhuma das causas anteriormente referidas de indeferimento liminar,

propde-se a admissdo da presente peticdo.

Efetuada uma pesquisa a base de dados da atividade parlamentar, constatou-se que nao

existe qualquer peticdo pendente sobre matéria conexa.
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Cumpre lembrar que, de acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.°

47/2012, de 31 de Julho, que aprova a organica da Autoridade para as Condi¢cdes do

Trabalho, “Aos chefes de equipa multidisciplinar é atribuido um acréscimo remuneratorio

correspondente a € 188,80, até ao limite do estatuto remuneratdrio fixado para os chefes de

divisdo.”

lll. Tramitagao subsequente

1.

O objeto da peticdo esta especificado e estdo presentes os requisitos formais e de
tramitacdo constantes dos artigos 9.° e 17.° da Lei do Exercicio do Direito de Peticao,
pelo que pode a Comissao deliberar sobre a admissao da peti¢gao, por ndo ocorrer

nenhuma causa de indeferimento liminar.

De acordo com o estatuido na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° da referida Lei, nao
importa proceder a publicagao da peticao, na integra, no Diario da Assembleia da

Republica.

Atento o numero de subscritores, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da

Lei, nao é obrigatdria a audicao do peticionario.

Nos termos do estatuido na alinea a) do nimero 1 do artigo 19.°, ndo é obrigatéria a

apreciagao da Peticao em Plenario.

Pode a Comissao competente deliberar solicitar a prontincia do membro do Governo
com a tutela da Seguranga Social, bem como do Inspetor-Geral da Autoridade para as

Condicoes do Trabalho.

Por fim, de acordo com o n.° 6 do artigo 17.° da LEDP, a Comissao deve apreciar e
deliberar sobre a peticdo em analise no prazo de 60 dias a partir da aprovagao da
presente Nota de Admissibilidade, a suspender em caso de interrupcado dos trabalhos

parlamentares.

IV. Conclusao

1.

2.

Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° da Lei do Exercicio de Direito de Peticao, propde-se a

admissao da presente peticado, por ndo ocorrer nenhuma causa de indeferimento liminar.

Deve a Comissao competente nomear um(a) Relator(a) e prosseguir a tramitagao da

peticdo.
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3. Atento o numero de subscritores, ndo & obrigatéria a publicagao integral da Peticdo em
Diario da Assembleia da Republica, nem o é a audi¢ao do peticionario em Comissao e a

apreciacao da Peticao em sessao plenaria.

Palacio de S. Bento, 04 de dezembro de 2017.

A Assessora da Comissao,

Susana Fazenda
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