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Comissao de Trabalho e Seguranga Social

Re' atério F|n a' Peticionario: Arnaldo
Vitor Castro Beleza Reis
Peticdo n.° 538/Xll1/4.2 N.° de assinaturas: 1

Assunto: Pretende que os trabalhadores da fungdo publica fagam exames médicos
periodicamente.
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l. Nota Prévia

A Peticdo n.° 538/XIl/4.# — Pretende que os trabalhadores da fungdo publica fagam

exames médicos periodicamente deu entrada na Assembleia da Reptiblica a 22 de
junho de 2015, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 45/2007. de 24

de agosto (Terceira alterag&o a Lei n.° 43/90, de 10 de agosto, alterada pela Lei n.°
6/93, de 1 de margo, e pela Lei n.° 15/2003, de 4 de junho), adiante designada por Lei
do Exercicio do Direito de Petigdo (LEDP).

Trata-se de uma petigdo exercida individualmente, sendo Arnaldo Vitor Castro Beleza
Reis o Unico subscritor.

A Peticéo foi enderegada a Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia da Republica,
tendo sido despachada, a 01 de julho de 2015, & Comissdo de Seguranga Social e
Trabalho (CSST) com vista & sua tramitagéo, nos termos definidos por lei. Através de
oficio dirigido a Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia da Republica, o Senhor
Presidente da CSST solicitou a redistribuigo da citada Peticdo a Comissdo de
Orcamento, Financas e Administragdo Publica, pedido acolhido favoravelmente na
mesma data. Posteriormente, j& na presente Legislatura, em virtude das novas
competéncias definidas e aprovadas em Conferéncia dos Presidentes das Comissdes
Parlamentares (CPCP), foi de novo redistribuida & Comisso de Trabalho e Seguranga
Social, tendo sido designada relatora da mesma a Senhora Deputada Carla Barros
(PSD) em 25 de novembro de 2015.

Il. Objeto da Petigédo

Com a presente peticdo, o subscritor da mesma solicita a refiexao, por parte do
Estado, “sobre a dualidade de critérios, com um tratamento dispar na vigilancia da
salde dos cidadaos”.

Recorda o cidadao que, nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro — Regime
Juridico da promogéo da seguranga e satde no trabalho, a “vigilancia da saude dos
trabalhadores do sector privado é assegurada por exames médicos periédicos
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bianuais ou anuais de medicina no trabalho”, enquanto no sector publico, nos termos
definidos pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Padblicas -, a mesma vigilancia é efetuada pelo “dirigente maximo do servigo a que
pertenca, na medida em que cada trabalhador comprometa o normal desempenho das
suas fungdes”, o que se traduz pela inexisténcia pratica da medicina no trabalho para
os trabalhadores em fungdes publicas.

Para melhor apreensao da diferenga dos regimes legais existentes transcrevem-se os
artigos dos diplomas em questdo. Assim, a redagao atual do artigo 108.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, dispbe o seguinte:

Artigo 108.°
Exames de saltde

1 - O empregador deve promover a realizagdo de exames de saude adequados a comprovar e avaliar a
aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussdo desta e
das condigbes em que é prestada na satide do mesmo.

2 - As consultas de vigiléancia da saide devem ser efetuadas por médico que relina os requisitos previstos
no artigo 103.°.

3 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, devem ser realizados os seguintes exames de
saude:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagéo de trabalho ou, se a urgéncia da admisséo o
justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periodicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 50
anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragbes substanciais nos componentes materiais de
trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou
acidente.

4 - O médico do trabalho, face ao estado de salde do trabalhador e aos resultados da prevengdo dos
riscos profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a periodicidade dos exames previstos no
namero anterior.

5 - O médico do trabalho deve ter em considerag&o o resultado de exames a que o trabalhador tenha sido
submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir a cooperagdo necessaria com o médico
assistente.

6 - A realizagdo do exame de admiss&o prevista na alinea a) do n.° 3 pode ser dispensada nos seguintes
casos:

a) Em que haja transferéncia da titularidade da relagdo laboral, desde que o trabalhador se
mantenha no mesmo posto de trabalho e ndo haja alteragdes substanciais nas componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador;

b) Em que o trabalhador seja contratado, por um periodo nao superior a 45 dias, para um trabalho
idéntico, esteja exposto aos mesmos riscos e ndo seja conhecida qualquer inaptiddao desde o
ultimo exame médico efetuado nos dois anos anteriores, devendo a ficha clinica desse mesmo
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exame ser do conhecimento do médico do trabalho.
7 - Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.% 1 e 3, bem como a utilizagio de
servico de médico n&o habilitado nos termos do artigo 103.°, imputavel ao empregador.

Da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, disp&e o artigo 26.° o seguinte:

Artigo 26.°
Submiss&o a junta médica independentemente da ocorréncia de faltas por doenga

1 - Quando o comportamento do trabalhador indiciar possivel aitera¢do do estado de satde, incluindo
perturbag@o psiquica que comprometa o normal desempenho das suas fungdes, o dirigente maximo do
servigo, por despacho fundamentado e em razéo do direito a protegéo da salde, pode mandar submeté-lo
a junta médica, mesmo nos casos em que o trabalhador se encontre em exercicio de fungdes.

2 - A submiss&o a junta médica considera-se, neste caso, de manifesta urgéncia.

3 - O trabalhador pode, se o entender conveniente, indicar um médico por si escolhido para integrar a
junta médica.

Nestes termos, considera o cidaddo tratar-se de uma questdo que merece reflexao,
sobretudo por razdes de equidade.

lll. Aprecia¢ao da Petigao

O objeto da peticdo estd bem especificado, estando presentes os requisitos formais e
de tramitagdo constantes dos artigos 9.° e 17.° da Lei do Exercicio do Direito de
Peticdo, quanto & forma e tramitagéo de petigdes dirigidas @ Assembleia da Republica,
respetivamente.

De acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 17.° da referida Lei, a Comissao
deliberou a admisséo da Peticdo, dado ndo ocorrer alguma das causas legalmente
previstas que determinam o indeferimento liminar da peticdo (previstas no artigo 12.°
da LEDP): pretenséo ilegal; visar a reapreciagéo de decisdes dos tribunais ou de atos
administrativos insuscetiveis de recurso; visar a reapreciagdo de casos anteriormente
apreciados na sequéncia do exercicio do direito de peticdo (com excegdo se existirem
novos elementos de apreciagdo), apresentada a coberto de anonimato e nao ser
possivel a identificacdo do(s) peticionario(s), carecer de fundamentagéo.
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Efetuada uma pesquisa & base de dados da atividade parlamentar, verificou-se a
inexisténcia de petigbes idénticas ou conexas, pendentes em Comissao ou propostas
para apreciagdo em Plenario.

Como resulta ja do exposto no ponto anterior, para o qual se remete, o peticionario
pretende que os trabalhadores da fungdo publica fagam exames medicos
periodicamente. O subscritor desta petigdo solicita a reflexdo, por parte do Estado,
“sobre esta dualidade de critérios, com um tratamento dispar na vigilancia da saude
dos cidadaos”.

IV. Diligéncias efetuadas pela Comisséo

De acordo com o estatuido na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° da LEDP, e atento o
ntimero de subscritores (1), ndo se procedeu a publicagdo da peticdo, na integra, no
Disrio da Assembleia da Republica (DAR) nem a audi¢do do peticionario, nos termos
do n.° 1 do artigo 21.° da LEDP.

De igual modo, n&o se procedera a apreciagéo da Petigdo em Plenario, de acordo com
o estatuido na alinea a) do numero 1 do artigo 19.° da LEDP.

Atento o objeto da Peticdo, foi solicitada a pronincia do membro do Governo
competente na matéria.

V. Opinidao da Relatora

Considera a ora signataria ndo dever, no presente relatério, emitir qualquer juizo de
valor sobre a pretensdo formulada pelo peticionério, deixando essa faculdade ao
critério individual de cada Deputado.

VI. Conclusdes

Tendo em considera¢cdo o anteriormente exposto, a Comissdo de Trabalho e
Seguranga Social é de parecer:
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a) Que o Objeto da peticdo esta bem especificado, bem como se encontram
inteiramente preenchidos os demais requisitos formais e de tramitagao
definidos no artigo 9.° da Lei do Exercicio do Direito de Petig&o;

b) Que deve ser dado conhecimento do teor da presente peticdo e do respetivo
relatorio final aos grupos parlamentares para eventual exercicio do disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da LEDP, ou seja, para “elaboragéo, para
ulterior subscrigédo por qualquer Deputado ou grupo parlamentar, da medida
legislativa que se mostre justificada’™

c¢) Que deve o presente relatério ser enviado ao Senhor Presidente da
Assembleia da Republica, nos termos do n.° 8 do artigo 17.° da LEDP;

d) Concluidas as diligéncias suprarreferidas, deve ser dado conhecimento do
presente relatério ao peticionario, Arnaldo Vitor Castro Beleza Reis,
procedendo-se de seguida ao seu arquivamento nos termos do disposto da
alinea m) do n.° 1 do artigo 19.° da LEDP.

Palacio de S. Bento, 4 de janeiro de 2015.

A Deputada Relatora O Presidente da Comisséo
(W
Carla Bdfros Feliciano Barreiras Duarte
(_’__________________——————__._;



