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ASSEMBLELA DA KEPUBLICA

Comisséao de Trabalho e Seguranga Social

PETIGAO N.° 471/X11I/3.2

CRIACAO DE LEGISLAGAO QUE CONTRIBUA PARA UMA REDUGCAO
DA EXCLUSAO NA COLOCACAO PROFISSIONAL DE
DESEMPREGADOS

RELATORIO FINAL

| — Nota prévia

A presente peticdo deu entrada na Assembleia da Republica a 2 de fevereiro de 2018,
através da plataforma eletronica para recec¢ao de peticoes e recolha de assinaturas
pela Internet, prevista no n.° 2 do artigo 18.° da Lei do Exercicio do Direito de Peticao
(LEDP), aprovada pela Lei n.° 43/90, de 10 de agosto (na redacao da Lei n.° 6/93, de
1 de margo, da Lei n.° 15/2003, de 4 de junho, da Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto e
da Lei n.° 51/2017, de 13 de julho, que a republicou), estando enderegada ao Senhor
Presidente da Assembleia da Republica. A 18 de fevereiro, por despacho do Senhor
Vice-Presidente da Assembleia, Deputado José Manuel Pureza, a peticao foi remetida

a Comissao de Trabalho e Seguranga Social (CTSS), para apreciagao.

A Peticao foi admitida pela Comissao de Trabalho e Seguranga Social a 27 de margo
de 2019, deliberando-se posteriormente a ndo nomeacéao do relator, e resultando o
relatério final da convolagao da nota de admissibilidade, nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 17.° da LEDP. Foi dado conhecimento ao peticionante da admissao da
peticao a 15 de abril de 2019, em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 17.°
da LEDP.

Il — Da Petigao

a) Exame da peticao



ASSEMBLELA DA KEPUBLICA

Comisséao de Trabalho e Seguranga Social

O objeto desta peticdo esta especificado e o texto é inteligivel, o peticionante Daniel
da Costa Alexandre encontra-se corretamente identificado, sendo mencionado o
respetivo domicilio e o numero e a validade do documento de identificagdo, bem como
o endereco de correio eletronico, mostrando-se ainda cumpridos os demais requisitos

formais e de tramitacido constantes dos artigos 9.° e 17.° do LEDP.

Com efeito, satisfazendo-se o disposto no n.°s 5 e 6 do artigo 17.° da Lei do Exercicio
do Direito de Peticao, verifica-se nao ter ocorrido nenhuma das causas legalmente
previstas no artigo 12.° para o indeferimento liminar da presente peticdo, que cumpre
os requisitos formais legalmente fixados nos n.°¢ 2 e 5 do artigo 9.°, raz&o pela qual

foi corretamente admitida.

Decorrido o prazo de 30 dias sobre a data da sua admisséo, verifica-se nao ter havido
qualquer subscricdo por adesao a esta peti¢do, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
17.° do mesmo Regime, pelo que se mantém valida a deliberacdo da Comissao de

nao nomeacgao de relator, em conformidade com o disposto no n.° 5 do mesmo artigo.

Assim sendo, compete a Comissao de Trabalho e Seguranga Social concluir a sua
apreciacao na presente data, através da aprovacdo do presente relatério final,
elaborado com base na nota de admissibilidade aprovada, e que é subscrito pelo

Senhor Presidente da Comissao.

b) Objeto da peticao

1. O peticionario propde a aprovagdo de uma lei destinada a garantir que nas
empresas, por cada dez funcionarios, seja estabelecida a obrigatoriedade de
recrutamento de um funcionario extra de um novo programa de equidade e igualdade
de trabalho do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional (IEFP). Os candidatos

seriam entrevistados e avaliados pelo IEFP.

Na sequéncia da entrevista, os candidatos receberiam bilhetes para um sorteio e o0

vencedor conseguiria a aludida vaga por um periodo minimo de trés meses. No
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entender do peticionario, isto permitira contornar a situagdo daqueles que nao tém
experiéncia de trabalho por nao terem trabalho e ndo tém trabalho por nao terem

experiéncia de trabalho suficiente.

Apesar do peticionario falar numa lei, o que pretende, aparentemente, é a aprovagao
de um programa no ambito do IEFP que permita a aleatoriedade na selecédo de
candidatos e o estimulo as empresas, através de prémios ou da reduc¢ao de impostos,

para contratarem esses trabalhadores.

De acordo com a alinea b) do artigo 19.° da LEDP, «do exame das peticbes e dos
respetivos elementos de instrucao feito pela Comissdo pode nomeadamente resultar
(...) asuaremessa, por copia, a entidade competente em razdo da matéria para a sua

apreciagao e para a eventual tomada de decisdo que no caso lhe caiba.»

2. Em matéria de desemprego, deram entrada na Assembleia da Republica na XIII

Legislatura as seguintes peti¢cdes, para além da ja enunciada Petigdo n.° 363/XII1/2.2:

- Peticdo n.° 277/XI11/2.2 - «Solicita alteragao ao regime juridico de protecao social na

eventualidade de desemprego dos trabalhadores independentes com atividade
empresarial e dos membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas coletivas», que foi
liminarmente indeferida por esta Comissao;

- Peticdo n.° 280/XIIl/2.2 - «Solicita alteragao legislativa ao n.° 3 do artigo 57.° do

Decreto-lei 220/2006, de 3 de novembro, que estabelece o regime juridico de protegcéo
social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem», cuja
apreciacao se encontra concluida nesta Comissao;

- Peticdo n.° 296/XIl11/2.2 - «Solicita alteragao legislativa ao Decreto-lei 220/2006, de 3

de novembro que estabelece o regime juridico de protecao social da eventualidade

de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem», cuja apreciagao também se
encontra concluida nesta Comissao;

- Peticado n.° 334/Xl11/2.2 - «Solicita alteragao legislativa ao Decreto-Lei n.° 220/20086,

de 3 de novembro, devendo abranger os desempregados de longa duragao, fora do
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regime da Seguranca Social», cuja apreciacao se encontra igualmente concluida
nesta Comissio;

- Peticdo n.° 363/Xl111/2.2 - «Solicita o pagamento ou reembolso de despesas de

recrutamento», cuja nota de admissibilidade sera convolada em relatério final nesta
data, tal como a presente petigao;

- Peticdo n.° 411/Xl11/3.2 - «Solicita a criagcdo de um Estatuto do trabalhador nao

empregadoy», cuja nota de admissibilidade sera convolada em relatério final nesta
data, tal como a presente petigao;

- Peticdo n.° 442/XI11/3.2 - «Criacdo de Centro de caréncias, competéncias e criagao

de emprego», cuja nota de admissibilidade sera convolada em relatério final nesta

data, tal como a presente peticao;

Face ao exposto, a Comissao de Trabalho e Segurancga Social é de parecer:

a) Que deve ser dado conhecimento da Peticdo n.° 471/Xl11/3.2 e do presente
relatério aos Grupos Parlamentares, bem como ao Governo, para que este
remeta ao organismo competente em razdo da matéria para a sua apreciagao
e para a eventual tomada de decisdo que no caso lhe caiba;

b) Que deve ser dado conhecimento ao peticionante do teor do presente relatério,
nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei do Exercicio do Direito
de Peticdo, apds o que deve ter lugar o arquivamento da petig¢ao;

c) Que deve o presente relatério ser enviado ao Senhor Presidente da
Assembleia da Republica, nos termos do n.° 11 do artigo 17.° da Lei de

Exercicio do Direito de Peti¢ao.

Palacio de S. Bento, 31 de julho de 2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO

Feliciano Barreiras Duarte
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