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Introducao

A presente peticdo deu entrada no Parlamento a 2 de fevereiro de 2018, sendo dirigida ao
Senhor Presidente da Assembleia da Republica. A 18 de fevereiro, por despacho do Senhor
Vice-Presidente da Assembleia, Deputado José Manuel Pureza, a peticdo foi remetida a

Comissao de Trabalho e Seguranga Social (CTSS), para apreciacao.

Trata-se de uma peti¢ao individual, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Exercicio
do Direito de Peticao (LEDP), aprovado pela Lei n.° 43/90, de 10 de agosto (alterada pelas
Leis n.° 6/93, de 1 de margo, n.° 15/2003, de 4 de junho, n.° 45/2007, de 24 de agosto, € n.°
51/2017, de 13 de julho, que a republicou).

I. Analise preliminar sobre a admissibilidade da peticao

O objeto desta peticdo esta especificado e o texto é inteligivel, o peticionario encontra-se
corretamente identificado, sendo mencionado o respetivo domicilio e o nimero e a validade
do documento de identificacdo, bem como o enderego de correio eletronico, mostrando-se
ainda cumpridos os demais requisitos formais e de tramitagdo constantes dos artigos 9.° e
17.° do LEDP.

Nao parece, por outro lado, verificar-se nenhuma das causas para o indeferimento liminar
previstas no artigo 12.° desta lei. De facto, a presente peticdo néo s6 nao comporta a dedugao
de uma pretensao ilegal, como também néo visa a reapreciacao de decisdes dos tribunais ou
de atos administrativos insuscetiveis de recurso, nem a reapreciagao, pela mesma entidade,
de casos ja anteriormente apreciados na sequéncia do exercicio do direito de peticdo. Para
além do referido, nao foi apresentada a coberto de anonimato e nao carece de fundamento,

pelo que propode-se a admissao da presente peti¢ao.

Devera também recordar-se que, de acordo com o n.° 2 do artigo 17.° do LEDP, na redagéo
atualmente em vigor, qualquer cidaddo que goze de legitimidade nos termos do artigo 4.°
deste mesmo Regime, e apresente os elementos de identificagdo previstos no n.° 3 do artigo
6.°, podera tornar-se peticionario por adesao a esta peticao, num prazo de 30 dias a contar

da data da sua admissao.
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Il. A peticao

1. O peticionario propde a aprovagao de uma lei destinada a garantir que nas empresas,
por cada dez funcionarios, seja estabelecida a obrigatoriedade de recrutamento de um
funcionario extra de um novo programa de equidade e igualdade de trabalho do
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP).

2. Os candidatos seriam entrevistados e avaliados pelo |IEFP. Na sequéncia da
entrevista, os candidatos receberiam bilhetes para um sorteio e o vencedor
conseguiria a aludida vaga por um periodo minimo de trés meses.

3. No entender do peticionario isto permitira contornar a situagado daqueles que ngo tém
experiéncia de trabalho por ndo terem trabalho e nédo tém trabalho por ndo terem
experiéncia de trabalho suficiente.

4. De acordo com o artigo 19.° da LEDP, do exame das petigcbes e dos respetivos
elementos de instrucao feito pela comissao pode resultar a sua remessa, por copia, a
entidade competente em razao da matéria para a sua aprecia¢cao e para a eventual
tomada de decisdo que no caso lhe caiba.

5. Apesar do peticionario falar numa lei, o que pretende, na realidade, é a aprovagao de
um programa no ambito do IEFP que permita a aleatoriedade na sele¢ado de candidatos
e o estimulo as empresas, através de prémios ou da reducdo de impostos, para

contratarem esses trabalhadores.

lll. Tramitagao subsequente

1. A presente peticao foi recebida na Assembleia da Republica ao abrigo dos n.”* 3 e 4 do

artigo 9.° do LEDP, através do sistema de rececao eletronica de petigdes.

2. Importa assinalar que a presente peticdo ndo devera ser objeto de apreciacdo em Plenario,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 24.° do LEDP, por se tratar de petigao individual,
nem pressupde a audigdo do peticionario, de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° do mesmo

Regime.

3. Por fim, n&o é tao pouco obrigatdria a publicagcao do respetivo texto no Diario da Assembleia

da Republica, segundo o preceituado pelo n.° 1 do artigo 26.°, ainda do LEDP.
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4. De acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do LEDP, na redagéo vigente, ndo é obrigatoria a
nomeacao de relator para as peticdes subscritas por menos de 101 cidadaos, podendo neste
caso a presente nota ser convolada em relatério final, que devera ser assinado pelo
Presidente desta Comiss&o, nos termos das solugbes preconizadas pelo Grupo de Trabalho
para o Parlamento Digital.

5. Atento o objeto da peticdo, sugere-se que, uma vez admitida, se dé conhecimento do
relatdrio final, ou da nota de admissibilidade convertida em relatério, acompanhado de copia
do texto da peticdo ao Governo, para que este remeta ao organismo competente em razdo da

matéria para a sua apreciagao e para a eventual tomada de decisdo que no caso |lhe caiba,

procedendo depois a Comissao ao respetivo arquivamento com conhecimento ao peticionario.

Palacio de S. Bento, 22 de marcgo de 2019.

A assessora da Comissao

(Susana Fazenda)
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