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Regime Juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo e do contrato de

formagao desportiva

Propostas de Alteracao

Artigo 2.2

Defini¢Oes
Para efeitos do presente diploma entende-se por:
a) Contrato de trabalho desportivo, aquele pelo qual o praticante desportivo se obriga,
mediante retribuicao, a prestar atividade desportiva a uma pessoa singular ou coletiva que
promova ou participe em atividades desportivas, no ambito de organizacdo e sob a
autoridade e direcdo desta;
b) Contrato de formacado desportiva, o contrato celebrado entre uma entidade formadora e
um formando desportivo, nos termos do qual aquela se obriga a prestar a este a formacgao
adequada ao desenvolvimento da sua capacidade técnica e a aquisicao de conhecimentos
necessarios a pratica de uma modalidade desportiva, ficando o formando desportivo
obrigado a executar as tarefas inerentes a essa formacao;
d) Praticante desportivo profissional aquele que, através de contrato de trabalho
desportivo e apds necessaria formagao téncino-profissional, pratica uma modalidade
desportiva como profissao exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma retribuicao;
e) Empresario desportivo, a pessoa singular ou coletiva que, estando devidamente
credenciada, exerca a atividade de representacdo ou intermediacdo, ocasional ou
permanente, na celebracdo de contratos desportivos;
f) Formando desportivo, o praticante que, tendo concluido a escolaridade obrigatéria ou
estando matriculado e a frequentar o nivel bdsico ou secunddrio de educacdo, assine
contrato de formacdo desportiva, com vista a aprendizagem ou aperfeicoamento de uma
modalidade desportiva.
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CAPITULO Il
Formagao do contrato de trabalho desportivo
Artigo 5.2

Capacidade
1- S6 podem celebrar contratos de trabalho desportivo os menores que hajam completado
16 anos de idade e que retinam os requisitos exigidos pela lei geral do trabalho.
2- O contrato de trabalho desportivo celebrado por menor deve ser igualmente subscrito
pelo seu representante legal.
3- E nulo o contrato de trabalho celebrado com violacdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 6.2

Forma e conteudo
1- Sem prejuizo do disposto em outras normas legais, na regulamentacdo desportiva ou em
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, o contrato de trabalho desportivo é
lavrado em triplicado, ficando cada uma das partes com um exemplar e a terceira para
efeitos de registo.
2- O contrato de trabalho desportivo sé é valido se for celebrado por escrito e assinado por
ambas as partes.
3- Do contrato de trabalho desportivo deve constar:
a) A identificacdo das partes, incluindo a nacionalidade e a data de nascimento do
praticante;
b) A identificagdo do empresario desportivo que tenha intervengao no contrato, com
indicacdo da parte que representa, ou a mencdo expressa de que o contrato foi celebrado
sem intervencdo de empresario desportivo;
c) A atividade desportiva que o praticante se obriga a prestar;
d) O montante e a data de vencimento da retribuicdo, bem como o fracionamento previsto
no n.2 4 do artigo 15.2, caso o mesmo seja decidido pelas partes;
e) A data de inicio de producdo de efeitos do contrato;
f) O termo de vigéncia do contrato;
g) A mencdo expressa de existéncia de periodo experimental, quando tal for estipulado
pelas partes, nos termos do artigo 10.9;
h) A data de celebracdo.
4 — Na falta da referéncia exigida pela alinea e) do niumero anterior, considera-se que o
contrato tem inicio na data da sua celebracao.
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5- Quando além da retribui¢cdao fixa existir um complemento pecunidrio varidvel, e este
ndo for determinavel, sdo estabelecidas no contrato as formas que aquele pode revestir,
bem como dos critérios em fungao dos quais é calculado e pago.

Artigo 7.2
Registo

1- A participacdo do praticante desportivo em competicdes promovidas por uma federacao
dotada de utilidade publica desportiva depende de prévio registo do contrato de trabalho
desportivo na respetiva federacao.
2- O registo é efetuado nos termos que forem estabelecidos por regulamento federativo.
3- O disposto nos numeros anteriores é aplicadvel as modificacdes que as partes introduzam
no contrato.
4- No ato do registo do contrato de trabalho desportivo a entidade empregadora desportiva
deve fazer prova da aptiddo médico-desportiva do praticante, bem como de ter efetuado o
correspondente seguro de acidentes de trabalho, sob pena de recusa do mesmo.
5 - A falta de registo do contrato ou das clausulas adicionais presume-se culpa exclusiva da
entidade empregadora desportiva, salvo prova em contrdrio.

Artigo 11.2 A
Direitos de parentalidade e de prote¢ao da seguranca e satide de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante
Ao praticante desportivo sdo salvaguardados, por parte da entidade empregadora, todos
os direitos de parentalidade e de protegdo da seguranca e satude de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactantes previstos no cédigo de trabalho.

Artigo 18.°
Poder disciplinar

1- Sem prejuizo do disposto em convenc¢ao coletiva de trabalho, a entidade empregadora
desportiva pode aplicar ao trabalhador, pela comissdo de infracdes disciplinares, as
seguintes sangoes:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
¢) Sangdo pecuniaria;
d) Suspensado do trabalho com perda de retribuicdo;
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e) Despedimento com justa causa.

2- As sancdes pecuniadrias aplicadas a um praticante desportivo por infragcdes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder metade da retribuicdo didria e, em cada época, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.

3- A suspensado do trabalho ndo pode exceder, por cada infragao, 10 dias e, em cada época,
o total de 30 dias.

4- A aplicacdo de sancdes disciplinares deve ser precedida de procedimento disciplinar no
gual sejam garantidas ao arguido as adequadas garantias de defesa.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracdo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infragao.

6- O procedimento disciplinar prescreve decorridos 180 dias contados da data em que é
instaurado quando, nesse prazo, o praticante desportivo ndo seja notificado da decisdo
final.

CAPITULO IV
Cedéncia e transferéncia de praticantes desportivos

Artigo 19.2

Liberdade de trabalho
1- S30 nulas as cldusulas inseridas em contrato de trabalho desportivo visando condicionar
ou limitar a liberdade de trabalho do praticante desportivo apds o termo do vinculo
contratual.
2- Pode ser estabelecida por convencdo coletiva a obrigacdo de pagamento a anterior
entidade empregadora de uma justa compensacao a titulo de promogao ou valoriza¢do de
um jovem praticante desportivo, por parte da entidade empregadora que com esse
praticante venha a celebrar um contrato de trabalho desportivo, apds a cessacao do
anterior.
3- A convencdo coletiva referida no nimero anterior é aplicavel apenas em relacdo as
transferéncias de praticantes que ocorram entre entidades empregadoras portuguesas com
sede em territdrio nacional.
4- O valor da compensacao referida no n.2 2 nao podera, em caso algum, afetar a
liberdade de contratar do praticante.
5- A validade e a eficacia do novo contrato ndo estdo dependentes do pagamento da
compensacado devida nos termos do n.2 2.
6- A compensacao a que se refere o n.2 2 pode ser satisfeita pelo praticante desportivo.
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7- Ndo é devida a compensacao referida no n.2 2 quando o contrato de trabalho desportivo
seja resolvido com justa causa pelo praticante ou quando este seja despedido sem justa
causa.

8- Nas modalidades em que, por inexisténcia de interlocutor sindical, ndo seja possivel
celebrar convencdo coletiva, a compensacgao a que se refere o n.2 2 pode ser estabelecida
por regulamento federativo.

Artigo 20.2
Cedéncia do praticante desportivo

1- Na vigéncia do contrato de trabalho desportivo é permitida, havendo acordo das partes, a
cedéncia do praticante desportivo a outra entidade.
2- A cedéncia consiste na disponibilizacdo tempordria de praticante desportivo pela
entidade empregadora, para prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de direcdo
aquele fica sujeito, mantendo-se o vinculo contratual inicial.
3- Cedente e cessionario sdo solidariamente responsdveis pelo pagamento das retribuicdes
do praticante desportivo que se vencerem no periodo em que vigore a cedéncia.
4- Em caso de ndo pagamento pontual da retribuicdo, o praticante pode comunicar o facto a
parte ndo faltosa.

Artigo 38.°

Contrato de representagdo ou intermediagdo
1- O contrato de representacdo ou intermediacdo é um contrato de prestacdo de servico
celebrado entre um empresario desportivo e um praticante desportivo ou uma entidade
empregadora desportiva.
2- O contrato esta sujeito a forma escrita, nele devendo ser definido com clareza o tipo de
servicos a prestar pelo empresdario desportivo, bem como a remuneracdo que lhe sera
devida e as respetivas condicoes de pagamento.
3- No caso de contrato de representac¢do ou intermediagdo celebrado entre um empresario
desportivo e um praticante desportivo, a remuneracao paga pelo praticante n3o pode
exceder 5% do montante liquido da sua retribuicdo e o dever de pagamento apenas se
mantém enquanto o contrato de representagao ou intermediagdo estiver em vigor.
4- O contrato tem sempre uma duracdo determinada, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder dois anos de duracao.
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5- O contrato caduca aquando da verificacdo do termo resolutivo estipulado, podendo ser
renovado por mutuo acordo das partes, mas ndo sendo admissiveis cldusulas de renovacao
automatica do mesmo.

6- O incumprimento culposo dos deveres decorrentes do contrato atribui ao contraente
lesado o direito de o resolver com justa causa e com efeitos imediatos.

7- A parte que promover indevidamente a rutura do contrato deve indemnizar a outra do
prejuizo que esta sofrer.

8- As partes podem fixar, por acordo, o montante da indemniza¢cdo a que se refere o
numero anterior.

9- Quando o dever de indemnizar recaia sobre o praticante desportivo, o respetivo
montante ndo pode exceder o que resultar da aplicacdo do n.2 3 ao periodo remanescente
do contrato.

Assembleia da Republica, 19 de maio de 2017
A Deputada,

Diana Ferreira



