ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Texto Final

Projetos de Lei n.2s 77/XI11/1.2 (PCP), 324/XI11/2.2 (BE), 518/XIll/2.2 (PSD e CDS-PP) e
519/XI11/2.2 (PEV)

Estabelece o regime referente a profissdao de bailarino classico ou contemporaneo

CAPITULO |
Objeto e ambito
Artigo 1.2
Objeto

A presente lei estabelece o regime referente a profissdo de bailarino cldssico ou

contemporaneo.

Artigo 2.2
Ambito
1. A presente lei aplica-se a todos os profissionais de bailado cldssico ou
contemporaneo, doravante bailarinos profissionais, da Companhia Nacional de
Bailado, do Organismo de Producgdo Artistica, E.P. (CNB, do OPART).

2. A presente lei aplica-se igualmente aos restantes bailarinos profissionais, com

excecdo do regime previsto nos artigos 11.2, 12.2 e 13.9,

Capitulo I

Regime do Bailarino Profissional

Artigo 3.2

Definicao do Regime de Bailarino Profissional
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O regime de bailarino profissional é definido a partir das seguintes modalidades
especiais:
a) Modalidade de reparagdo de danos emergentes de acidentes de
trabalho, incluindo assisténcia médica especializada; e
b) Modalidade de reconversdo, qualificacdo e reinsercdo profissional,
incluindo creditagdo de experiéncia profissional e formag¢ao académica,

acesso ao ensino superior e de equivaléncia para acesso a docéncia.

Capitulo I

Reparac¢ao dos danos emergentes de acidentes de

trabalho dos bailarinos profissionais

Artigo 4.2
Seguro

1 - Os bailarinos profissionais beneficiam de seguro obrigatdrio de acidentes de
trabalho especifico e correspondente as situacdes previstas no presente regime.

2 - A celebragdo de um contrato de seguro de acidentes de trabalho dispensa a
respetiva cobertura por um seguro de acidentes pessoais ou de grupo.

3 - Os seguros de acidentes pessoais e de grupo em favor do bailarino profissional
tém natureza complementar ao seguro de acidentes de trabalho.

4 - A cobertura do seguro deve produzir efeitos de acordo com os prazos de vigéncia

definidos no contrato de trabalho do bailarino profissional.

Artigo 5.2
Pensdes por morte

1. Para efeitos de reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho dos

bailarinos profissionais dos quais resulte a morte, as pensées anuais calculadas
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nos termos da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, tém um limite global maximo
de 14 vezes o montante correspondente a 15 vezes o retribuigdo minima mensal
garantida em vigor a data da fixagdo da pensdo, até a data em que o sinistrado
completaria 55 anos.

Apds a data em que o sinistrado completaria 55 anos de idade, o limite global
maximo previsto no numero anterior passa a ser 14 vezes o montante
correspondente a 8 vezes a retribuicdo minima mensal garantida em vigor a data
da alteragao da pensao.

Se ndo houver beneficidrios com direito a pensado, reverte para o Fundo de
Acidentes de Trabalho uma importancia igual ao triplo do limite maximo previsto

nos nimeros anteriores.

Artigo 6.2
Pensdes por incapacidade permanente absoluta

Para efeitos de reparagdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho dos
bailarinos profissionais dos quais resulte uma incapacidade permanente
absoluta para todo e qualquer trabalho, as pens®es anuais calculadas nos termos
da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, tém um limite global maximo de 14 vezes
o0 montante correspondente a 15 vezes a remunera¢dao minima mensal garantida
em vigor a data da fixacdo da pensdo, até a data em que o bailarino profissional
complete 55 anos.

Apds a data em que o sinistrado complete 55 anos de idade, o limite global
maximo previsto no numero anterior passa a ser 14 vezes o montante
correspondente a 8 vezes a remunera¢dao minima mensal garantida em vigor a
data da alteracdo da pensao.

Para os efeitos de reparacdao de danos emergentes de acidentes de trabalho dos
bailarinos profissionais dos quais resulte uma incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual, as pensdes anuais calculadas nos termos da

Lein.298/2009, de 4 de setembro, tém como limite maximo 14 vezes o montante
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correspondente a 15 vezes o remuneragdao minima mensal garantida em vigor a
data da fixacdo da pensdo, até a data em que o bailarino profissional complete

55 anos de idade.

Artigo 7.2

Pensdes por incapacidade permanente parcial

Para efeitos de reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho dos bailarinos

profissionais dos quais resulte uma incapacidade permanente parcial para todo e

qualquer trabalho, as pensdes anuais calculadas nos termos da Lei n.2 98/2009, de 4

setembro, obedecem aos seguintes limites maximos:

a)

b)

14 vezes o montante correspondente a 8 vezes a remuneracao minima mensal
garantida em vigor a data da fixacdo da pensdo, até a data em que o bailarino
complete 55 anos de idade;

14 vezes o montante correspondente a 5 vezes a remuneragdao minima mensal
garantida em vigor a data da alteracao da pensao, apds a data referida na alinea

anterior.

Artigo 8.2

Tabela de incapacidades especificas

Ao grau de incapacidade resultante da aplicacdo da tabela nacional de incapacidades

por acidente de trabalho e doencas profissionais corresponde o grau de incapacidade

previsto na tabela de comutacdo especifica para a atividade de bailarino profissional,

salvo se da primeira resultar valor superior, a regulamentar pelo Governo no prazo de

90 dias a contar da publicacdo da presente lei.

Artigo 9.2

Incapacidades tempordrias
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Nos contratos de seguros celebrados entre as entidades seguradoras e as entidades
empregadoras dos segurados podem ser estabelecidas franquias para os casos de

incapacidades temporarias.

Artigo 10.2
Acompanhamento clinico e reabilitagao do bailarino

1 - O acompanhamento clinico e a reabilitacdo do bailarino sdo obrigatoriamente
realizados por médico especializado em medicina desportiva e
complementarmente por médico especialista adequado as necessidades clinicas
e reabilitativas do bailarino.

2 - Podem ser celebrados acordos e protocolos entre as entidades seguradoras e as
entidades empregadoras para que aquelas possam conduzir o processo clinico,
terapéutico e medicamentoso de recuperacdo dos bailarinos através do seu
departamento especializado em medicina desportiva.

3 - Para efeitos do acompanhamento previsto no numero anterior, pode o contrato
de seguro ou o protocolo celebrado prever a obrigacio de a entidade
empregadora enviar para o departamento clinico da entidade seguradora os
elementos clinicos considerados pertinentes.

4 - Em caso de discordancia sobre o diagndstico da lesdao ou sobre a adequacgao das
técnicas ou meios empregues no processo de recuperacao do bailarino, cabe a
uma junta médica, constituida nos termos legalmente previstos para o efeito,
deliberar, cabendo a entidade empregadora assegurar a continuidade de todos

os tratamentos e demais prestagdes que sejam necessarias.

Capitulo IV

Reconversao, qualificagdo e reinsercgao profissional
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Artigo 11.2

Reconversao profissional

1 - Sempre que o bailarino n3ao possa continuar a exercer a sua atividade
profissional por motivo relacionado com o desgaste proprio resultante da
profissdo é promovido um processo de reconversao profissional.

2 -Os bailarinos profissionais da CNB ficam sujeitos automaticamente a
reconversao profissional, a partir do ano em que completem 45 anos.

3 - A reconversdo profissional do bailarino traduz-se na cedéncia do trabalhador
para um organismo da administracdo central, regional ou local, ou do setor
empresarial do Estado, com atribuicdes no ambito da atividade de bailarino,
mediante opgao, a efetuar no prazo maximo de 90 dias a contar do inicio do
processo de reconversdo profissional previsto no nimero anterior.

4 - O processo de reconversdo profissional é definido num plano de reconversao, a
estabelecer por acordo entre a OPART, E.P.E., através da CNB, e o bailarino,
representado ou nao pelo sindicato ou comissao de trabalhadores, contendo os
termos de reconversao, designadamente:

a) A confirmacdo da impossibilidade de desempenho da atividade
profissional que vinha sendo desempenhada por motivo decorrente do
desgaste préprio que da mesma resulta;

b) A opcdo, devidamente fundamentada, em relacdo a profissdo para o
desempenho da qual o trabalhador deve ser reconvertido;

c) As necessidades de formacdo profissional, académica ou outras,
identificadas como indispensaveis a reconversao;

d) definicdo do calendario para a concretizacdo das varias etapas do plano
de reconversao.

5 -0 acordo de cedéncia de interesse publico define o respetivo periodo de
duracdo, ndo podendo ser inferior a dois anos, e carece da aceitacdo do
trabalhador, do empregador publico e da CNB, do OPART, bem como de

autorizacdo do membro do Governo que exer¢ca poderes de direcdo,
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superintendéncia ou tutela sobre o empregador publico e dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da administracdo publica.

6 - Caso o trabalhador ndao exerga a opgdo prevista no n.2 2 ou, tendo-a exercido,
nao exista concordancia do empregador publico escolhido, serd objeto de
cedéncia de interesse publico com outro empregador, mediante acordo entre a
CNB, do OPART, e o empregador publico, apds audi¢ao do trabalhador.

7 - Otrabalhador cedido devera ter formacao adequada as fungdes que ird exercer,
ficando sujeito as ordens e instrucdes e poder disciplinar do empregador onde
vai prestar funcoes.

8 - Da reconversao profissional ndo pode resultar diminuicdao de direitos para o
bailarino, nomeadamente, quanto ao direito a reforma nos termos e com os

efeitos previstos no Decreto-Lei n.2 482/99, de 9 de novembro.

Artigo 12.2
Qualificagao profissional

1 - Os bailarinos da CNB tém acesso a um regime especial de creditacdo de
experiéncia profissional para prosseguimento de estudos na licenciatura em
Danca que, sem prejuizo da obtencdo de formacdo pedagdgica ou tedrica
adicional, reconheca as competéncias profissionais adquiridas.

2 - A obtengao do grau de licenciatura nos termos do numero anterior confere
habilitacao prépria para a docéncia.

3 - Sem prejuizo da possibilidade de acesso ao ciclo de estudos de licenciatura em
Danca por via do concurso especial de ingresso para maiores de 23 anos, nos
termos legalmente previstos, o disposto no presente artigo é regulamentado
pelo Governo, devendo para o efeito considerar os seguintes requisitos minimos:

a) Ser detentor da escolaridade obrigatéria considerando a data de
nascimento; e

b) Ser bailarino profissional na CNB no minimo ha 10 anos.
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Artigo 13.2
Acesso ao ensino superior

Os bailarinos profissionais da CNB usufruem de um regime de acesso ao ensino superior
nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 393-A/99, de 2 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 272/2009, de 1 de outubro, em termos equivalentes aos praticantes

desportivos de alto rendimento, com as devidas adaptagdes.

Artigo 14.2

Pré-reforma

1 - Os bailarinos profissionais podem acordar com a entidade patronal a pré-
reforma.

2 - Para efeitos da presente lei, considera-se pré-reforma a situacdo de reducdo ou
suspensdo da prestacdo de trabalho, constituida por acordo entre empregador
e trabalhador com idade igual ou superior a 45 anos, durante a qual este tem
direito a receber do empregador uma prestacao pecuniaria mensal, denominada
de pré-reforma.

3 - E aplicavel o disposto nos artigos 319.2 a 322.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como os
artigos 84.2 a 88.2 do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social.

4 -0 acordo de pré-reforma previsto no presente artigo ndo prejudica o direito de
acesso a pensdo nos termos e com os efeitos previstos no Decreto-Lei n.2

482/99, de 9 de novembro.

Artigo 15.2

Laboratédrio de experimentacdo de musica e danga
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O Governo, através do OPART, realiza um estudo do interesse e da viabilidade do
eventual alargamento da sua atividade em resultado da transformacdo dos Estudios

Victor Cérdon num laboratério de experimentagao de musica e danca.

Capitulo V

Disposi¢oes Finais

Artigo 16.2

Alteragdo a Lei n.2 4/2008, de 7 de fevereiro

O artigo 21.2-A da Lei n.2 4/2008, de 7 de fevereiro, passa a ter a seguinte redagao:
“Artigo 21.2-A
PrestacOes de desemprego

1 — E aplicavel aos trabalhadores das artes do espetdculo e do audiovisual
abrangidos pela presente lei o regime de protecdo na eventualidade de
desemprego previsto no Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro.

2 — [Revogado].

3 — [Revogado].”

Artigo 17.2
Regulamentagao

O Governo procede a regulamentacdo da presente lei no prazo de 120 dias apds a

sua publicagao.

Artigo 18.2

Norma revogatodria
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Sdo revogados os n.%s 2 e 3 do artigo 21.2-A da Lei n.2 4/2008, de 7 de fevereiro.

Artigo 19.2
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no presente regime, aplica-se o
disposto na Lei n.24/2008, de 7 de fevereiro, na sua redagao atual, o disposto no Cddigo
do Trabalho e na respetiva regulamentacdo e, no caso da reparacdo dos danos
emergentes de acidentes de trabalho de bailarinos profissionais, o regime de reparacao

de acidentes de trabalho aprovado pela Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro.

Artigo 20.2
Entrada em vigor e produgao de efeitos

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢ao.

2. O disposto nos artigos 3.2 a 10.2 entra em vigor no dia 1 de julho de 2019.

Palacio de S. Bento, 19 de dezembro de 2018.

O PRESIDENTE DA COMISSAO

Feliciano Barreiras Duarte
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