ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIREC.&-\Q DE APOIO PARLAMENTAR
DIVISAO DE APOIO AQ PLENARIO

Informacéaoe n.° 24 / DAPLEN / 2019 13 de janeiro

Assunto: Redagdo final do texto de substituicido relativo aos Projetos de
Resolugao n.°s 713/XIl/2.° (PS) e 1177/X1II/3.* (PAN)

Em analogia com o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da Republica,
com as devidas adaptagoes, e nos termos da alinea m) do artigo 9.° da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.® 20/2004, de 16 de Fevereiro, junto se anexa o texto relativo ao texto de
substituicdo das resolugdes a seguir identificadas, aprovado na reunido plenaria de 8 de fevereiro
de 2019, para subsequente envio a S. Ex.* o Presidente da Comissdo de Trabalho e Seguranga
Social (10.7):

» Projeto de Resolugéio n.® 713/X11I/2.% (PS) - «Recomenda ao Governo a adogéo de
medidas que promovam a transparéncia das remuneragdes com vista a eliminacdo das

desigualdades salariais entre homens e mulheres», e
> Projeto de Resolugao n.° 1177/X11I/3.” {(PAN) - «Recomenda ao Governo a adopgao de

medidas de promogdo da igualdade remuneratéria entre homens e mulheres por

trabalho igual ou de igual valor».



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECAQ DE APOIO PARLAMENTAR
DIVISAOC DE APOIO AO PLENARIO

No texto foi incluida a férmula inicial, em conformidade com o previsto na lei formulario,
e demais elementos formais, bem como algumas sugestbes para aperfeicoamenta de redagio,
que se encontram devidamente assinaladas para uma clara percegéo.

Propomos ainda a organizagao dos dois pontos do texto em alineas e subalineas (em
vez de nuimeros e alineas), uma vez que t&€m um proémio comum, possibilitando a separagao

entre as duas alineas através de ponto e virgula {(em vez de ponto final).

A consideragao superior.

O assessor parlamentar, Rafael Silva



RESOLUCAON." /2019

Recomenda ao Governo medidas de promocgao da igualdade remuneratéria

entre homens e mulheres

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituigdo,

recomendar ao Governo que:

a) Proceda a um levantamento integral das desigualdades salariais entre mulheres e
homens, nos setores piiblico e privado com vista a apurar, nomeadamente:
i) Os sectores de atividade onde se verifica uma maior incidéncia de desigualdades
salariais;
ii) O impacto do novo modelo de valorizagdes remuneratérias dos trabalhadores em
fungdes publicas na evolugo das disparidades salariais no setor piblico;
iii} A avaliagdo objetiva dos postos de trabalho e dos sistemas de classificago;
b) Desenvolva medidas de combate efetivo as disparidades salariais e assegure a adogio
de medidas que promovam a transparéncia das remuneragdes e das préticas salariais, com
vista & eliminagio das desigualdades salariais entre homens e mulheres, nomeadamente:
i) Promova agdes de sensibilizagio dirigidas a empregadores e trabalhadores para
sensibilizar para a igualdade de remuneragdo, com a criagio de programas
especificos, campanhas publicitdrias, brochuras ou cartazes, esclarecendo a
legislagio relativa a igualdade entre homens e mulheres e, em especial, as
disposi¢des em matéria de igualdade de remuneragio e explicando a diferenga entre

trabalho igual e trabalho de igual valor;



ii) Discuta com os parceiros sociais a possibilidade de adogéo pelas empresas de planos
de igualdade, que podem ser elaborados em colaboragdo com os representantes dos
trabalhadores, com uma anilise das tarefas realizadas e dos saldrios auferidos por
homens € mulheres, a definigio de medidas para combater as diferencas salariais e
a avaliagdo do seu impacto;

iii) Estude solugdes técnicas de utilizagao de informag@o disponibilizada no Relatério
Unico para combater as disparidades salariais, que ndio impliquem o aumento de
custos e de burocracia para as empresas;

iv) Reforce a fiscalizagio das relacdes laborais, assegurando a observéncia da
legislagdo pelas entidades empregadoras no que diz respeito ao cumprimento da

igualdade remuneratéria entre homens e mulheres.

Aprovada em 8 de fevereiro de 2019

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

{Eduardo Ferro Rodrigues)

PJR(s) n.° 713/XI112.* (PS) ¢ 1177/ XHI/3." {PAN)



