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PARTE t — CONSIDERANDOS

1. NOTA INTRODUTORIA

O Projeto de Lei n.2 830/XI/3.2, da autoria dos Grupos Parlamentares do PS, PSD, BE,
CDS-PP, PCP, PEV e PAN pretende, conforme devidamente identificado no respetivo
titulo, estabelecer o regime juridico do mecanismo nacional de monitorizagic da

implementagdo da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Este Projeto de Lei deu entrada a 13 de abril de 2018, foi admitido a 26 de abril de 2018,
tendo nesta data baixado a Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2) e sido

anunciado na sessao plenaria desse mesmo dia.

Este Projeto de Lei foi agendado para a sessao plenaria de 19 de outubro de 2018.

2. OBJETO, MOTIVAGAO E CONTEUDO DA INICIATIVA

Esta iniciativa legislativa pretende dar cumprimento ao estabelecido na Convencéio sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, designadamente no seu artigo 33.2, que
determina que “Os Estados Partes, em conformidade com o seu sistema de organizagdo,
nomeiam um ou mais pontos de contacto dentro do governo para questoes relacionadas
com a implementacdo da presente Convengéio e terdo em devida conta a criaciio ou
nomeagdo de um mecanismo de coordena¢do a nivel governamental que promova a a¢éo

relacionada em diferentes sectores e a diferentes niveis.”

Este mesmo artigo da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
determina ainda que “Os Estados Partes devem, em conformidade com os seus sistemas

juridico e administrativo, manter, fortalecer, nomear ou estabelecer, a nivel interno, uma
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estrutura que inclua um ou mais mecanismos independentes, conforme apropriado, com
vista a promover, proteger e monitorizar a implementa¢do da presente Convengdo”
devendo, para tal, ter em consideracdo “os principios relacionados com o estatuto e
funcionamento das instituicBes nacionais para a protecdo e promogdo dos direitos

humanos.”

Prevé ainda, este mesmo artigo, no seu n.2 3, que “A sociedade civil, em particular as
pessoas com deficiéncia e as suas organizacbes representativas, deve estar envolvida e

participar ativamente no processo de monitorizagdo.”

E na “observéncia deste compromisso” como salientam os proponentes, que é
apresentado este Projeto de Lei que, definindo as competéncias e atribuigdes do
Mecanismo Nacional de Monitorizacdo da Implementagio da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Me-CDPD), a sua composi¢ao, funcionamento,
apoio administrativo e financeiro, Conselho Consultivo e gestdo administrativa e
financeira, pretende dar cumprimento ao estabelecido na Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e assegurar ao Mecanismo Nacional de Monitorizagdo da
Implementacdo da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia as condigdes

para o cumprimento das suas atribuicdes e competéncias.

3. APRECIACAO DA CONFORMIDADE DOS REQUISITOS FORMAIS, CONSTITUCIONAIS E
REGIMENTAIS E DO CUMPRIMENTO DA LEI FORMULARIO

O Projeto de Lei é subscrito pelos Deputados Maria da Luz Rosinha (PS), Sandra Pereira
(PSD), Jorge Falcato (BE), Filipe Anacoreta Correia (CDS-PP), Diana Ferreira (PCP), Heloisa
Apolénia (PEV) e André Silva (PAN) nos termos dos artigos 167.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP) e 118.2 do Regimento da Assembleia da Republica (RAR), que

consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos deputados, por forga
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do disposto na alinea b) do artigo 156.2 da CRP e na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do RAR,
bem como dos grupos parlamentares, por forca do disposto na alinea g) do n.? 2 do artigo

180.2 da Constituicdo e da alinea f) do artigo 8.2 do RAR.

O Projeto de Lei n.2 830/XIIl/3.2 respeita os requisitos formais previstos no n.2 1 do artigo

119.2 do RAR, bem como os do n.2 1 do artigo 124.2 do mesmo diploma,

Respeita ainda os limites da iniciativa impostos pelo RAR, por for¢a do disposto no n.? 1 do
artigo 120.2, uma vez que ndo parece infringir principios constitucionais e define

concretamente o sentido das modificagbes a introduzir na ordem legislativa.

A iniciativa em questdo cumpre a Lei Formulario (Lei n.2 74/98, de 11 de novembro),
alterada pelas Leis n.2s 2/2005, de 24 de janeiro, 26/2006, de 30 de junho, 42/2007, de 24
de agosto, e 43/2014, de 11 de julho, que a republicou, e que contém um conjunto de

normas sobre a publicagdo, identificagdo e formulario dos diplomas.

O titulo da iniciativa legislativa traduz sinteticamente o objetivo da mesma, cumprindo o

disposto no n.2 2 do artigo 7.2 da Lei Formulario.

Em caso de aprovagao esta iniciativa revestira a forma de lei e 0 seu inicio de vigéncia, de
acordo com a entrada em vigor estabelecida no artigo 10.2 deste Projeto de Lei, ocorrera
no “1.2 dia do més seguinte ao da sua publicagdo”, cumprindo o previsto no n.2 1 do
artigo 2.2 da Lei Formulario, que determina que os atos legislativos “entram em vigor no
dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no proprio

dia da publicacdo.”
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De referir que esta iniciativa legislativa ndo parece colidir com o n.2 3 do artigo 167.2 da
CRP, uma vez que os apoios administrativo, logistico e financeiro previstos sao
assegurados pelas verbas inscritas no orgamento anual da Assembleia da Republica, além
de estar previsto apoio documental assegurado pela biblioteca da Assembleia da

Republica.

Prevendo esta iniciativa legislativa ajudas de custo e requisi¢do de transportes para os
membros do Mecanismo de Monitorizagao da Implementacdo da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e considerando parecer haver auséncia de legislagdo
que regule “de forma geral, o requisicdo de transportes e, no quadro das entidades
administrativas independentes que funcionam junto da Assembleia da Republica”,
conforme referido na Nota Técnica elaborada e nao existindo “uma previsdo similar para
0s membros que as integram”, esta pode ser matéria de apreciacio em sede de

especialidade, como sugerido na mesma Nota Técnica.

4. ENQUADRAMENTO LEGAL, DOUTRINARIO E ANTECEDENTES

Relativamente ao enquadramento legal, doutrindrio e antecedentes da iniciativa legislativa

em apreco, remete-se para a nota técnica.

5. INICIATIVAS LEGISLATIVAS PENDENTES SOBRE A MESMA MATERIA

+ Iniciativas legislativas
Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar {AP), verificou-se que, sobre matéria
conexa com o Projeto de Lei em aprego, neste momento, ndo se encontra pendente

qualquer iniciativa.
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¢ PeticOes
Consultada a base de dados da atividade parlamentar (AP), verificou-se que ndo se encontra

pendente nenhuma peticdo sobre matéria conexa com a presente iniciativa.

6. CONSULTAS E CONTRIBUTOS

o Consultas facultativas

Em caso de aprovagdo na generalidade, e considerando que é da responsabilidade do
Conselho de Administracdo da Assembleia da Republica pronunciar-se socbre a politica
geral de administragao e os meios necessarios a sua execu¢do e exercer a gestdo
financeira da Assembleia da Republica, sugere-se a sua audicdo, sem prejuizo de serem

ouvidas outras entidades que possam vir a ser propostas.

PARTE il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A autora do presente Parecer reserva a sua opinido para momento posterior da discussio da

iniciativa legislativa.

PARTE Ill - CONCLUSOES

Tendo em consideragdo o anteriormente exposto, a Comissdo de Trabalho e Seguranca

Social conclui:

1. Os Grupos Parlamentares do PS, PSD, BE, CDS-PP, PCP, PEV e PAN tomaram a
iniciativa de apresentar o Projeto de Lei n.2 830/XIl/3.2 (PS, PSD, BE, CDS-PP,
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PCP, PEV e PAN) - “Regime juridico do mecanismo nacional de monitorizacdo da

implementacio da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.”

. A iniciativa pretende estabelecer o regime juridico do mecanismo nacional de

monitorizacao da implementagdo da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia.

. O Projeto de Lei n.2 830/XI1/3.2 (PS, PSD, BE, CDS-PP, PCP, PEV e PAN) cumpre

todos 0s requisitos constitucionais, legais e regimentais necessarios a sua

tramitacao.

. Quanto a lei formulario, dispée no n.2 2 do artigo 7.2 que “Os atos normativos

devem ter um titulo que traduza sinteticamente o seu objeto”, o que se verifica
neste Projeto de Lei.
Nos termos regimentais aplicdveis, o presente parecer deve ser remetido a Sua

Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica.

PARTE IV — ANEXOS

Ao abrigo do disposto no artigo 131.2 do Regimento da Assembleia da Replblica anexa-se:

(i)

Nota técnica elaborada pelos servigos.

Palacio de S. Bento, 15 de outubro de 2018.

A Deputada Autora do Parecer O Presidente da Comjssdo
Rita Rato Feliciano Barreiras Duarte
e
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R Andlise sucinta dos factos, situagdes e realidades respeitantes a iniciativa

O Projeto de Lei n.° 830/Xill/3.%, que define o Regime jurfdico do mecanismo nacional de monitorizagdo da
implementagdo da Convengdo sobre os Dirsitos das Pessoas com Deficiéncia, objeto da presente Nota Técnica,
deu entrada a 13 de abril de 2018. Foi admitido e baixou na generalidade & Comissaoc de Trabalho e Seguranga
Social (10."} a 26 de abril de 2018, por despacho de S. Ex.? o Presidente da Assembleia da Republica, tendo
sido anunciado em sessao plendria nesse mesmo dia. Em reunido da 10.* Comissdo de 2 de maio de 2018 foi
designada autora do parecer a Senhora Deputada Rita Rato (PCP). Esta iniciativa foi agendada para o Plenario
de 1% de outubro de 2018.

Este projeto de lei (com 10 artigos)' visa dar cumprimento ao dispasto no artigo 33.° da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Para esse efeito, sdo definidas as atribuigoes do Me-CDPD’ que

funcionara junto da Assembleia da Republica, e que sao:

a) A protegao, a promogao e a monitorizagao da aplicagao da Convengao sobre os Direitos das Pesscas
com Deficiéncia.

b) Ser obrigatoriamente ouvido sobre os projetos de diplomas legislativos que respeitem aos direitos das
pessoas com deficiéncia, ainda que a pronuncia do Me-CDPD nao tenha caracter vinculativo;

¢} Propor as alteragdes legislativas que se entenda convenientes;

d) A cooperagao com instituigbes congéneres, com as Nagdes Unidas, organizagbes da Unido Europeia e
outras entidades internacionais no dmbito da defesa e promogao dos direitos fundamentais das pessocas

com deficiéncia.

Compete-lhe, designadamente:

a) Formular recomendagdes as entidades publicas competentes, no sentido de potenciar uma melhor
implementagao dos principios e normas da Convencgao;

b} Escrutinar a adequagdo dos atos legislativos ou de outra natureza aos principios e normas da
Convengao e formular recomendagdes a esse proposito;

¢) Acompanhar o trabalho e colaborar com o Comité das Nagoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, especialmente no ambito da consideragéo, pelo referido Comité, dos relatérios sobre
a situagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia em Portugal e, nomeadamente, através da
submissdo ao Comité de relatérios alternativos aos apresentados pelas entidades publicas e da
participagao nas sessoes daquele Comité;

! Para além de identificar o objeto, a natureza, as atribuigbes e competéncias, também regula o modo de funcionamento, o
apoio administrativo e financeiro, o conselho consullivo, bem como a gestdo administrativa e financeira, para além de
disposigdes finais e transitérias bem como a entrada em vigor.
2 Pravigto no ponto 3 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 68/2014, de 21 de novembro.

Projeto de Lei n.® 830/XIII/3.* {PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)

Comissao de Trabalho e Seguranca Social (10.%)
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d} Acompanhar e patticipar no trabalho de elaboracdo dos relatérios de entidades publicas sobre a
implementagéo da Convencgao, em colaboragao com a Comissao Nacional para os Direitos Humanos;

e) Monitorizar a implementagao, pelas autoridades portuguesas, das recomendagdes efetuadas a Portugal
pelo Comité das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

f)  Preparar e difundir material informativo e levar a cabo campanhas de sensibilizag&o sobre os direitos

previstos na Convengao.

No que a sua composigao diz respeito, o0 Me-CDPD tem uma natureza mista, sendo composto pelos seguintes
10 membros, representantes de entidades ptiblicas e de organizages da sociedade civil representativas de
cada area de deficiéncia:

a) Um representante da Assembleia da Republica;

b) Um representante do Provedor de Justi¢a, na sua qualidade de instituicao nacional de direitos humanos
de acordo com os Principios relativos ao Estatuto das Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos
(Principios de Paris), adotados pela Resolugao da Assembleia Geral das Nagdes Unidas n.° 48/134, de
20 de dezembro de 1983;

¢} Um representante da Comissao Nacional para os Direitos Humanos;

d) Um representante da Comissao para a Deficiéncia;

e) Cinco representantes de organizagbes da sociedade civil representativas de cada area da deficiéncia:
visual, motora, intelectual, auditiva e orgénica;

f)  Uma personalidade de reconhecido mérito, ligada ao meio académico.

O mandato dos membros do Me-CDPD ¢ independente do das entidades que os designam e tem a duracao de
cinco anos, nao podendo ser renovado mais de uma vez, iniciando-se com a tomada de posse perante o
Presidente da Assembleia da Republica. O Me-CDPD elege, de entre os seus membros, um presidente e um
vice-presidente, competindo a este substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos. Os membros do
Me-CDPD sao independentes no exercicio das suas fungdes, nao representando as entidades que os elegeram
ou designaram. Em caso de empate nas votagdes do Me-CDPD, o presidente tem voto de qualidade.

I Apreciagéo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

+ Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

O Projeto de Lei n.° 830/XI11/3.7 & subscrito pelos Deputados Maria da Luz Rosinha {PS), Sandra Pereira (PSD),
Diana Ferreira (PCP), Filipe Anacoreta Correia (CDS-PP), Jorge Falcato Simdes (BE), Heloisa Apolénia (PEV)
e André Silva (PAN), ao abrigo do disposto no n.° 1 do artige 167.° da Constifuicio e no artigo 118.° do
Regimento da Assembleia da Republica {(RAR), que consagram o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um

Projeto de Lei n.° 830/XIIl/3.* (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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poder dos Deputados, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituigdio e da alinea b) do n.” 1 do artigo
4.° do Regimento, e dos grupos parlamentares, nos termos da alinea g) do n.* 2 do artigo 180.° da Constituigao

e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

Toma a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artige 119.° do Regimento, encontra-
se redigido sob a forma de artigos, é precedido de uma breve exposigao de motivos e tem uma designagéo que
traduz sinteticamente o seu objeto principal, dando assim cumprimento aos requisitos formais estabelecidos no

n.” 1 do artigo 124.° do Regimento.

De igual modo encontram-se respeitados os limites a admissao das iniciativas, previstos no n.° 1 do artigo 120.°
do Regimento, uma vez que este projeto de lei ndo parece infringir principios constitucionais e define

concretamente o sentido das modificagbes a introduzir na ordem legislativa.

¢ \Verificagdo do cumprimento da lei formulario

O titulo da presente iniciativa legislativa - “Regime juridico do mecanismo nacional de moniforizagdo da
implementagéo da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia’ - traduz sinteticamente o seu
objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.% da Lei n.? 74/98, de 11 de novembro, conhecida

como lei formuldrio 3.

Em caso de aprovagio esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.? 3 do artigo 166.° da Constituigao,
pelo que deve ser objeto de publicagao na 1.2 série do Diario da Replblica, em conformidade com o disposto na

alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° da lei formulario.

Em relagZo ao inicio de vigéncia, o artigo 5.° deste projeto de lei estabelece que a sua entrada em vigor ocorrera
“no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo”’, mostrando-se assim conforme com o previsto no n.° 1 do
anligo 2.° da lei formulario, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo,

em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no proprio dia da publica¢ao’.

Determina o n.° 2 do mesmo arigo, reiterando a disposi¢ac constitucional constante do n.® 3 do artigo 167.° da
Constituigéo, que os Deputados e os grupos parlamentares ndo podem apresentar projetos de lei que envolvam
no ano econdmico em curso aumento das despesas ou diminuigao das receitas do Estado previstas no
Orgamento. Esta proibicdo nfo se estende ao Governo, entendendo-se desta forma que pode aprovar
disposigGes com repercussoes orgamentais. Assim, de forma simétrica, parece ser de admitir que os Deputados
podem apresentar iniciativas com reflexos no Orgamento da Assembleia da Republica, como acontece no caso
vertente, uma vez que o apoio administrativo, logistico e financeiro necessario ao funcionamento do mecanismo

nacional de monitorizagdo da implementag¢do da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

3 Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, que estabelece um conjunto de normas sobre a publicagdo, a identificagdo e o formulario
dos diplomas, alterada e republicada pelas Leis n.°s 2/2005, de 24 de janeiro, 26/2006, de 30 de junho, 42/2007, de 24 de
agosto, e 43/2014, de 11 de julho.

Projeto de Lei n.° 830/XII/3.* {PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN}
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.”)

4



ARBBsaanssnang

Nota Técnica

#4SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

{(Me-CDPD}, bem como a sua instala¢ao, sao assegurados pelas verbas inscritas no seu orgamento anual o qual

consta do Orgamento da Assembleia da Republica. Para além de prever gue o apoio documental é assegurado
pela biblioteca da Assembleia da Republica, determina também que o Me-CDPD pode ser dotado, de acordo
com as suas disponibilidades orgamentais, de servigos de apoio préprios, nos termos a fixar por Resolugéo da

Assembleia da Republica.

Refira-se ainda que se prevé que os membros do Me-CDPD tém direito a ajudas de custo e a requisigdo de
transporte nos termos da lei. Contudo nao foi possivel encontrar a legislagdo que regula, de forma geral, a
requisigdo de transportes e, no quadro das entidades administrativas independentes que funcionam junto da
Assembleia da Republica, também néo existe uma previsao similar para os membros que as integram, pelo que
se sugere que, em sede de especialidade, se pondere esta situagio’.

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em aprego nfo nos parece suscitar outras questdes em face da
lei formuldrio.

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

+ Enquadramento legal nacional e antecedentes

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Dotados de razao e de consciéncia,
devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade” pode ler-se no artigo 1. da Declaragac Universal

dos Direitos Humanos®.

Com o objetivo de promover, proteger e garantir o pleno e igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia® e promover o respeito pela sua dignidade foi adotado, em
Nova lorque, a 30 de margo de 2007, a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia’, doravante
designada por Convengao.

A Convengao reafirma os principios universais da dignidade, integralidade, igualdade e nédo discriminagdo, em

que se baseia, e define as obrigacbes gerais dos Governos relativas a integragdo, nas suas varias dimensoes,

+ Chama-se também a atengéo para a auséncia de previsio da forma como sédo designados os membros, designadamente
o0s previstos na alinea e) e f) do n.® 1 do artigo 4.° do projeto de lei em apreciagio, ao contrario do que sucede na Resolugdo
do Conselho de Ministros n.® 68/2014, de 21 de novembro, sugerindo-se igualmente ponderagdo em sede de apreciagao na
especialidade.

5 Refirado do portal da Internet do Diario da Republica Eletrénico,

# No conceito de pessoas com deficiéncia, previsto na segunda parte do artigo 1.° da Convengéo, estdo incluidas as pessoas
com incapacidades duradouras fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, que em interagio com varias barreiras podem
impedir a sua plena e efetiva participagéoc na sociedade em condigbes de igualdade com os outros.

7 Texto retirado do portal da Internet do instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P..

Projeto de Lei n.° 830/XIIV3.* (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)
Comissédo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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da deficiéncia nas suas politicas, bem como diversas obrigagdes especificas relativas & sensibilizagao da

sociedade para a temdtica, ao combate aos esteredtipos e a valorizagdo das pessoas portadoras de deficiéncia.

Para garantir eficazmente os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, a Convengao estabelece no seu
artigo 34.° um sistema de monitorizagéo internacional da aplicagédo da convengao, através da criagao de uma
Comiss@o para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Quanto aos Estados e para assegurar a implementagao da Convengao, define o artigo 33.° que estes devem
nomear um ou mais pontos de contacto dentro do Governo para questoes relacionadas com a implementagao
da Convencao, incluindo a criagdo ou nomeagao de um mecanismo de cocrdenacgio a nivel governamental que

promova a agao relacionada em diferentes setores e a diferentes niveis, que a presente iniciativa cria.

O Governo portugués designou como pentos de contacto a Diregéo-Geral de Politica Externa do Ministério dos

Neqgdcios Estrangeiros (MNE) e o Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade,

Emprego e Seguranga Social (MSESS) e o Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P. (INR, 1. P.), do MSESS,

como © mecanismo de coordenagac a nivel governamental que promova as agbes necessarias para a

implementagao da Convencgao, através da Resolugao do Conselho de Ministros n.” 68/2014, de 21 de novembro,

A Convengao foi aprovada pela Besolucao da Assembleia da Repuiblica n.” 56/2009, de 7 de maio, e ratificada
pelo Decreto do Presidente da Republica n.* 71/2009, de 30 de julho. e integra também um protocolo opcional,
em anexo, que reconhece o direito de individuos ou grupos de individuos apresentarem queixas individuais ac

Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o qual foi aprovado pela Resclug@o da Assembleia da

Republica n.° 57/2009, de 7 de maio, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Hepiblica n.° 72/2003, de 30

de jutho.

Jé em 2018, a Assembleia da Republica recomendou ao Governo a adogao de mecanismos de apoio & tomada

de decisao das pessoas com deficiéncia, em cumprimento da Convengao, através da Resclugfo da Assembleia
da Hepublica n.° 103/2018, de 11 de abril.

O Centro de Estudos Judiciarios publicou, em dezembro de 2017, um e-book? denominado “Direitos das Pessoas
com Deficiéncia” que contém informagao scbre o tema em analise, maioritariamente relacionada com questdes

juridicas.

Com relevo para a apreciagao da presente iniciativa, cumpre ainda mencionar:

+« O relatério inicial, de 10 de setembro de 2014, enviado por Portugal a Comisséo e as cbservagdes finais,

de 20 de maio de 2016, scbre aquele; e

8 O Capitulo | é referente & Convengéo com publicagdes de trés autores.

Projeto de Lei n.° 830/XIII/3.* (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)

Comisséao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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* O Programa do XXI Governo Constitucional.

* Enquadramento bibliografico

LANG, Raymond [et. al.] - Implementing the United Nations Convention on the rights of persons with disabilities
[Em linha]: principles, implications, practice and limitations. ALTER: European Journal of Disability Research.
London. ISSN 875-0672. Research paper n.* 5 (2011), p. 206-220. [Consult. 10 maio 2018). Disponivel em
hitp:/catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=1246968img=9261&save=true

Resumo: O presente artigo examina as teorias e principios que presidem a Convencgao dos Direitos das Pessoas
com Deficigncia (CDPD). Demonstra o valor potencial e a utilidade que eles tém ao alargar os direitos humanos
de que as pessoas com deficiéncia devem beneficiar. A implementagao da CDPD é um desafio, considerando
as complexas questbes envolvidas "baseadas nos direitos," e porque as pessoas com deficiéncia tém de suscitar
um compromisso da sociedade civil e do governo. Argumenta-se que ha uma necessidade de passar da politica
para a implementa¢do e que isso precisa de ser adequadamente monitorizade e avaliado. Intervengdes
sustentaveis e eficazes beneficiardo com a concegéo, monitorizagao e avaliagdo com base quer num mais amplo

paradigma de direitos humanos quer na abordagem da capacitagéo.

OBSERVATORIO DA DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS - Relatério paralelo sobre a monitorizagéo dos
direitos das pessoas com deficiéncia [Em linha]. Lisboa: Observatdrio da Deficiéncia e Direitos Humanos,
[2014]. [Consult. 10 maio 2018]. Disponivel em
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=8doc=124703&img=927 1 &save=true

Resumo: Este relatdrio, produzide no ambito do Observatdrio da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH) do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, constitui um contributo da sociedade
civil para a monitorizagao da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em Portugal. O referido
relatério surge na sequéncia de um amplo processo de consulta e participagao, envolvendo pessoas com
deficiéncia e suas organizagdes representativas. Aponta para um conjunto de dareas particularmente
problematicas para o exercicio dos direitos humanos dos cidaddos com deficiéncia em Portugal,
designadamente: o reconhecimento igual perante a lei; acessibilidade e participacao social; seguranga
econémica e servicos de apoio; educagio; trabalhc e emprego; aplicagio e monitorizagdo nacional da
Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (COPD); recolha de dados e estatisticas. Tendo em conta
os obstaculos, lacunas e problemas identificados, propde um conjunto de recomendagdes, de acordo com as

diferentes dreas abordadas.

Projeto de Lei n.” 830/XIIV/3.* (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)
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ONU. Committee on the Rights of Persons with Disabilities - Convention on the rights of persons with
disabilities [Em linha]: Concluding Observations on the initial report of Portugal. [S. |.): United Nations,
2016. [Consult. 09 maio 2018]. Disponivel em

hitp://catal ib.parlamento.pt:81/im Jwinlibim

Resumo: O Comité da ONU dos Direitos Humanos das Pesscas com Deficiéncia divulgou, em abril de 2016, as
“Observagoes finais sobre o Relatdrio Inicial de Portugal’ sobre a implementagido da Convengao sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia em Portugal.

Este documento refere, por um lado, os aspetos positivos e, por outro lado, aspetos que é necessario melhorar
nas diversas areas. O referido documento surge na sequéncia da avaliagdo que foi realizada a Portugal, nos
dias 29 e 30 de margo de 2016, na XV Sessé@o do Comité da ONU dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

em Genebra,.

PINTO, Paula Campos; PINTO, Teresa Janela - Pessoas com deficiéncia em Portugal [Em linha]:
indicadores de direitos humanos. Lisboa: Observatorio da Deficiéncia e Direitos Humanos: Instituto Superior

de Ciéncias Sociais e  Politicas, 2017. [Consult. 09 maio 2018]. Disponivel em

http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=8&doc=124698&img=9262&save=true

Resumo: O presente relatério elaborado pelo Observatdrio da Deficiéncia e Direitos Humanos, que integra a
rede de laboratdrios e observatdrios do Instituto Superior de Ciénctas Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, tem como finalidade apresentar e sistematizar informagao dispersa sobre a situagao das pessoas com
deficiéncia em Portugal. Apresenta um conjunto de indicadores de diferentes fontes, nacionais e internacionais,
passiveis de serem atualizados periodicamente, de forma a aferir progressos na realizagao dos direitos humanos

das pessoas com deficiéncia em Portugal.

«0O relatdrio encontra-se estruturado em cinco capitulos. No primeiro procede-se a uma breve caracterizag¢ao
socicdemogrdéfica da populagao com deficiéncia em Portugal, a partir de dados recolhidos nos Censos de 2011.
No segundo, analisam-se diversos indicadores que permitem compreender a dimensa@c e contornos da
discriminagao com base na deficiéncia em Portugal. Os trés capitulos seguintes abordam areas fundamentais
para o exercicio de direitos humanos e para a conquista da plena cidadania pelas pessoas com deficiéncia em
Portugal — educagéo, emprego e protegéo social. Para cada uma delas traga-se de forma sintética o quadro
legal, quer no plano internacional consagrado pela Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

(CDPD), quer no plano nacionals».

Projeto de Lei n.° 830/X1Il/3. (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)

Comisséao de Trabatho e Seguranga Social (10.*)
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SHERLAW, William; HUDEBINE, Hervé - The United Nations Convention on the rights of persons with disabilities
[Em linha): Opportunities and tensions within the social inclusion and participation of persons with disabilities.
ALTER: European Journal of Disability Research. London. ISSN 875-0672. Research paper n.° 9 (2015), p.
9-21. [Consult. 09 maio 2018). Disponivel em
WWW:<URL:http://catalogobib.pariamento.pt:B1/images/winlibimg.aspx?skey=8&doc=124696&img=9261 &save

=true

Resumo: A Convengéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia abre oportunidades
para impulsionar politicas inclusivas para pessoas portadoras de deficiéncia, servindo também como referéncia
para a avaliagao de politicas destinadas a melhorar a vida dessas pessoas. Para que isso ocorra, & vital fixar
prioridades para essa avaliagao, utilizando métodos de pesquisa participativa que colocam as pessoas com
deficiéncia e, especialmente, aquelas que sao "dificeis de alcangar' no centro do processo participativo. E
crucial, ao avaliar a politica, deixar claro as definigbes e objetivos a alcangar. Existem também tensées
fundamentais dentro do conceito de inclusao social. Em (ltima andlise, as tensbes associadas ao processo
participativo e os principios subjacentes & incluséo serao resolvidos por meio de escolhas necessérias a agao.
E preferivel que tais escolhas sejam feitas pelas préprias pessoas com deficiéncia. Tais escolhas podem ser
informadas por meic de pesquisa-agao participativa, na qual estao envolvidas as préprias pessoas com

deficiéncia.

VALLE, Jaime — A protecgao internacional universal dos direitos das pessoas com deficiéncia. O Direito. Lisboa.
ISSN 0873-4372. Ano 148°, tomo 3 (2016), p. 585-601. Cota: RP-270

Resumo: O autor considera que o aparecimento da Convengéao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
representa um marco importante na evolugdo da protegac internacional dos direitos do Homem, tendo
preenchido uma importante lacuna, j4 que a minoria mais expressiva relativamente a populagdo mundial ndo
tinha, até entao, qualquer regime especifico de prote¢ao. O autor procede a andlise da referida Convengdo da
ONU. Elenca e comenta os seus principios estruturantes: respeito pela dignidade inerente, autonomia individual
e independéncia; ndo discriminagdo; participacdo e inclusdo plena e efetiva na sociedade; respeito pela
diferencga; igualdade de oportunidades; acessibilidade; igualdade entre homens e mulheres; respeito pelas

capacidades de desenvolvimento e pelo direito a preservagao da identidade das criangas com deficiéncia.

¢ Enquadramento do tema no plano da Uniao Europeia

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Convengéo) constitui um marco histérico na

garantia e promogao dos direitos humanos de todos os cidadaos e em particular das Pessoas com Deficiéncia.
Foi adotada em 2006, entrando em vigor em 2008. Estabelece um quadro abrangente para a protecao e

promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia e inclui 50 artigos que exigem que as partes adotem os seus
Projeto de Lei n.° 830/XI1I/3.* (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV & PAN)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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principios gerais, tomem medidas especificas de forma a estabelecer mecanismos de monitorizagao e relatérios
sobre os seus progressos. A Convengéo reafirma os principios universais (dignidade, integralidade, igualdade e
ndo discriminagdo} em gue se baseia e define as obrigagdes gerais dos Governos relativas a integragéo das
varias dimensbes da deficiéncia nas suas politicas, bem como as obrigagoes especificas relativas a
sensibilizagio da sociedade para a deficiéncia, ao combate aos esteredtipos e a valorizagdo das pessoas com
deficiéncia.

Com o objetivo de garantir eficazmente os direitos das pessoas com deficiéncia, foi instituido um sistema de
monitorizagéo internacional da aplicagao da Convengao, através da criagao do Comité dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, no &mbitc das Nagoes Unidas.

E parte integrante o Protocolo Opcional anexo a4 Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia que
reconhece, de forma inovadora, o direito dos individuos ou grupo de individuos apresentarem gueixas individuais

ao Comité dos Direitos das Pesscas com Deficiéncia.
A Comissdo Europeia apoia ainda a Rede Académica de Especialistas Europeus em Deficiéncia (ANED) que,

gerindo uma ferramenta em linha, proporciona uma panordmica dos principais instrumentos dos Estados-

Membros e da UE necessarios para a aplicacao da Convengac das Nagoes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. A criagio desta ferramenta é uma das agdes previstas na lista de agoes {2010-2015)
que acompanha a estratégia europeia para a deficiéncia.

Esirategia Europeia para a Deficiéncia_para 2010-2020 da Comissdo Europeia, adotada em 2010, foi
desenvolvida a parir da Convencao sobre os Direitos das Pesscas com Deficiéncia®, tendo em conta a

experiéncia adquirida com a execugéo do plano de agdo em matéria de deficiéncia de 2004-2010. Desta forma,
estabelece um programa de agdes destinadas a concretizar os direitos das pessoas com deficiéncia como
cidadaos europeus e a cumprir o compromisso da UE com a Convengao das Nagdes Unidas. A Estratégia
identifica oilo areas amplas de agédo contemplande uma série de mecanismos de conscientizagdo, apoio

financeiro, recolha de dados e implementagao. O documente de trabalho da Ceornissao Eurcpeia que acompanha

a Estratégia Europeia para a Deficiéncia para 2010-2020 (anexo 2) estabelece a necessidade de um quadro

sisternatico "gue descreva a situagao politica e juridica em toda a UE a luz dos compromissos assumidos para

a implementagido da Convengdo das Nagbes Unidas" a desenvolver pela ANED. A ferramenta em linha
desenvolvida pela ANED responde a esta necessidade apresentando um guia de referéncia estruturado aos
principais instrumentos de politica relevantes para a implementagio da Convengao da ONU, em conformidade
com a Estratégia Europeia para a Deficiéncia para 2010-2020.

2 Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD).
Projeto de Lei n.° 830/XIIl/3.* (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)
Comissao de Trabalho e Sequranga Social (10.%)
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A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia prevé, nos n.° 1'" ¢ 21 do seu artigo 33.°, a

designacgéo, por cada um dos Estados Parte, de um ou mais pontos de contacto dentro do Governo para
guestbes relacionadas com a implementagiao da Convengdo, de um mecanismo de coordenagdao a nivel
governamental que promova as agdes necessdrias para a implementagéo da Convengao e o estabelecimento
de uma estrutura, que inclua um ou mais mecanismos independentes, com a fungéoc de promover, proteger e

monitorizar a implementagéo da Convengao.

No que ao Pilar Europeu dos Direitos Sociais diz respeito, sdo conferidos aos cidadios novos direitos, mais

eficazes, com base em 20 principios fundamentais, estabelecendo no caso especifico dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia, no ponto 17.° a “Inclusao das pessoas com deficiéncia”.

¢ Enquadramento internacional
Paises europeus

A legislagao comparada & apresentada para os seguintes paises da Unido Europeia: Espanha, Franga e Italia.

ESPANHA
A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) foi ratificada por Espanha em 2007 através
do Instrumento de Ratificagao publicado no Boletim Oficial do Estado de 21 de abril de 2008.

O ponto focal previsto no n.® 1, do artigo 33.° da Convencgdo, para assuntos relacionados com a sua
implementacao é a Direccidn General de Politicas de Apovo a la Discapacidad, nos termos do artigo 5 do Real

Decreto 485/2017, de 12 de mayo, relativo a estrutura organica do Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad. E responsavel pelas politicas de deficiéncia e procede & coordenagdo dos ministérios e do governo

central e as comunidades auténomas.

O mecanismo de coordenagio para assuntos relacionados com a implementag@c da Convencio é o Conssejo
Nacional de la Discapacidad. Foi criado pelo Real Decreto n.° 1855/2009, de 4 de dezembro, e consiste num

8 N.° 1 do artigo 33.° - Os Estados Partes, em conformidade com o seu sistema de organizagdo, nomeiam um ou mais
pontos de contacto dentro do governo para questbes relacionadas com a implementagao da presente Convengdo e terdo
em devida conta a criagdo ou nomeagdc de um mecanismo de coordenagio a nivel governamental gue promova a agao
relacionada em diferentes sectores e a diferentes niveis.

Y N.* 2 do artigo 33.7 - Os Estados Partes devem, em conformidade com os seus sistemas juridico e administrativo, manter,
fortalecer, nomear ou estabelecer, a nivel interno, uma estrutura que inclua um ou mais mecanismos independentes,
conforme apropriado, com vista a promover, proteger e monitarizar a implementagio da presente Convengio, Ao nomear
ou criar tal mecanismo, os Estados Partes terdo em conta os principios relacicnados com o estatuto e funcionamento das
instituigdes nacionais para a protegao e promogéo dos direitos humanos.

Projeto de Lei n.° 830/XII/3." (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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6rgao consultivo com a missdo de coordenar as politicas e promover a cooperagéo entre os ministérios e as
organizagdes de pessoas com deficiéncia. E composto por 40 membros:
— o Presidente (que € o Ministro da Salde, Servigos Sociais e igualdade);
— trés vice-presidentes (dois representantes do Ministério da Sadde, Servicos Sociais e Igualdade
e um representante das organizagdes de pessoas com deficiéncia);
— 16 representantes da administragao central do Estado;
— 16 representantes das organizagOes de pessoas com deficiéncia de dmbito estatal,

— quatro especialistas.

O seu secretariado € assegurado pela Direcgao-Geral das Politicas de Apoio a Deficiéncia atraves da Oficina
de Atencion a la Discapacidad (OAD) '?, a qual consiste num 6rgao consultivo, permanente e especializado do

Conselho Nacional para as Pesscas com Deficiéncia, responsavel pela promogao da igualdade de
oportunidades, da nao discriminagao e da acessibilidade universal. Presta servigos de consultoria'?, estudos e
analises a reclamagdes apresentadas por pessoas com deficiéncia. Nao obstante, os seus pareceres nao séao

obrigatérios nem vinculativos.

O mecanismo independente para promover, proteger & monitorizar a implementagéo da Convengéo previsto no
n.” 2 do artigo 33.°, consiste no Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI}, o

qual prossegue igualmente o objetivo previsto no n.° 3 do mesmo artigo da Convengao. Foi criado em 1997 pelo
Conselho Nacional da Deficiéncia, é composto pelas organizagges de pessoas com deficiéncia, representando
mais de 5500 organizagdes, e tem um funcionario a tratar exclusivamente de assuntos relacionados com a
Convencgdo. A sua missédo é a de defender pessoas com deficiéncia e proteger seus direitos, tanto individual
como coletivamente. O CERM! também coopera com o Provedor de Justiga na troca de informagdes e na

investigagao de casos de interesse comum.

FRANGA
O mecanismo de coordenagdo, a nivel governamental, para as questbes relativas a implementagac da
Convengao, previsto no artigo 33.°, n.® 1, & o Comité interministerial du handicap {CIH), que substituiu a

delegag@o interministerial para as pessoas com deficiéncia. O CIH define, coordena e avalia as politicas de
deficiéncia e estd em contacto préximo com as organizagoes de pessoas com deficiéncia. Foi criado pelo Décret

n.° 2009-1367, de 6 de novembro, mas foi com a alteragdo coperada pelo Décret n.” 2016-1760, de 16 de

dezembro, que lhe foi confiada a missao relativa & implementagao da Convencgéo. Estd sob a autoridade do

Primeiro-Ministro que nomeia o seu Secretirio-Geral e é composto por representantes de todos os ministérios

12 Criada pelo artigo 56.° do Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de novembro, que aprovou o texto refundido da lei geral
de direitos das pessoas com deficiéncia e sua inclusao social.
13 Arigo 100.° do Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de novembro.

Projeto de Lei n.° 830/XI11/3.* (PS, PSD, PCP, CDS-PP, BE, PEV e PAN)
Comissiio de Trabalho e Seguranga Social (10.7)
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envolvidos, O Secretario-Geral é responsdvel pela preparagéo dos trabalhos e pela implementagio das decisdes

do Comité.

O Défenseur des droits constitui a estrutura independente, prevista no artigo 33.°, n.° 2 da Convengéo, com vista
a promover, proteger e monitorizar a sua implementagao. Foi criado em 2011, resultando da jungio de guatro
instituigdes: o Mediateur de la République, o Défenseur des enfants, a Haute auforité de lutte contre les
discriminations et pour {'egalite (HALDE), e a Commission Nationale de Déontologie de la Sécurité (CNDS). O
Défenseur des droits encontra consagragéo constitucional no artigo 71-1 da Constituicdo, na sequéncia da
revisdo constitucional ocorrida em 2008 com a aprovacao da Loi constitutionnelle n.” 2008-724, de 23 de julho
de 2008, relativa 8 modernizagao das instituigdes da V Republica. O artigo 71-1 da Constituigao foi implementado
pela Loi organigue n.” 2011-333, e pela Loi n.° 2011-334, ambas de 29 de margo de 2011, relativas ao Défenseur

des droits. Em 2011 foi encarregado pelo governo de monitorizar a implementagado da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

O Conseil national consuftatif des personnes handicapées (CNCPH) constitui o mecanismo da sociedade civil

previsto no n.* 3, do artigo 33.° da Convengao, € um érgao consultivo, criado pela Loi n.° 75-534, de 30 de junho
de 1975, sobre medidas para as pessoas com deficiéncia, e tem as competéncias, composigao e funcionamento
previstos nos artigos L. 146-1 e D. 146-1 a D. 146-9 do Code de l'action sociale et des familles (CASF).

A composigao do CNCPH evoluiu ao longo do tempo. Originalmente, consistia nas principais associagtes

representativas de pessoas com deficiéncia e pais de criangas com deficiéncia. Mais tarde, foi alargada a
representantes de sindicatos, autoridades locais (regides, departamentos e municipios), grandes instituicdes
como a Mutualité Frangaise, a Cruz Vermelha e a Union nationale interfédérale des oeuvres et organismes privés
non lucratifs sanitaires et sociaux (UNIOPSS). Atualmente redne 116 representantes, incluindo dois
parlamentares eleitos pela Assembleia Nacional. O mandato dos seus membros é de 3 anos. O presidente a os
vice-presidentes sado nomeados pelo ministro encarregue pela politica da deficiéncia. A CNCPH pode ser
consultada em qualguer questao relativa a politica da deficiéncia, prevendo a Loi n.°2005-102, de 11 de fevereiro
de 2005, para f'égalite des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées,
que o seja sobre todas as iniciativas legisfativas (parlamentares ou governamentais) referentes a matéria da
deficiéncia. O secretariado da CNCPH ¢ assegurado pelo secretdrio-geral do Comité interministerial du handicap
com o apoio dos servigos da Direclion générale de la cohésion sociale (DGCS).

ITALIA
A Convencao foi ratificada pela Legge n.° 18, de 3 de margo de 2009, a qual instituiu o Osservatorio Nazionale

sulla condizione delle persone con disabifita, que funciona desde 2010, constituindo a estrutura independente

prevista no n.® 2 do artigo 33.° da Convengao. O seu regulamento encontra-se aprovado pelo Decreto n.® 167,

de 6 de julho de 2010, alterado pelo Decreto n.” 87, de 8 de maio de 2015. O Observatério foi criado com o
objetivo de facilitar a cooperagéo entre ministérios e organizagées de pessoas com deficiéncia. As suas
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atribuigdes incluem a promogao da Convengéo, a elaboragéo de um plano de agao de dois anos, a recolha de

dados estatisticos sobre a situagfo das pessoas com deficiéncia e o apoio a investigacdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia. E composto por 40 membros:

— nove representantes dos ministérios;

— dois representantes das regides e provincias auténomas;

— dois representantes das autoridades locais;

— um representante da Instituicdo de Seguranga Social;

— um representante do Instituto Nacional de Estatistica;

— oito representantes dos parceiros sociais;

— 14 representantes de organizagdes de pessoas com deficiéncia;

— trés especialistas.
Os membros sao indicados pelo Ministério do Trabalho e Politicas Sociais e inclui também 10 convidados
permanentes, sem direito a voto, que representam a sociedade civil. E presidido pelo Ministéric do Trabalho e
Politicas Sociais.
O decreto que aprovou o seu regulamento criou, tamhkém, um comité cientifico para prestar assessoria ao
Observatério. E composto por um representante do Ministério do Trabalho e Politicas Sociais, um representante
do Ministério da Saude, um representante das regifes e provincias autdnomas, um representante das
autoridades locais, dois representantes de organizagdes de pessoas com deficiéncia e irés especialistas
(nomeados pelo Ministério do Trabalho e Politicas Sociais).
E o Ministério do Trabalho e Politicas Sociais que garante o orcamento e administra o Secretariado do

Observatdrio.

O ponto focal para assuntos relacionados com a implementagéo da Convengao € a Diregao-Geral do Terceiro

Setor e Responsabilidade Social das Empresas, do Ministério do Trabalho e Politicas Sociais, a quem compete

a coordenagao com os outros ministérios e com as autoridades regionais e locais, assumindo por isso, o papel

previsto no n.° 1 do artigo 33.° da Convengao.

A sociedade civil, referida no n.® 3 do artigo 33.” da Convengao, encontra-se organizada no Consiglio Nazionale
sulla_Disabilita (CND) que retne 35 organizagbes de pessoas com deficiéncia e tem representagdo no

Observatdrio.

Organizagdes internacionais

ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS
Na pagina da internet das Nagoes Unidas encontram-se informagdes importantes sobre os antecedentes,
assinaturas e ratificagdes da Convengéo, mas é o Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia o organismo
do Altc Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos responsédvel pela monitorizagao da

implementagdo nacional da Convengdo. O Comité disponibiliza informacac detalhada sobre o estado da
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implementagdo da Convengac nos paises membros, podendo concluir-se que a grande parte dos paises da
Unido Europeia que até hoje implementaram o artigo 33.° escolheram, como pontos focais e mecanismos de
coordenagio, organismos que funcionam junto dos 6rgdos do governos responsaveis pelas politicas sociais,
mas as estruturas independentes de monitorizagdo constituem, todas elas, entidades maioritariamente

relacionadas com a defesa dos direitos humanos.

Iv. Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a mesma matéria

* Iniciativas legislativas

Efetuada consulta & base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se que, embora se encontrem em
apreciagdo na Comissac de Trabalho e Seguranga Social (10.%) diversas iniciativas legislativas scbre deficiéncia,
nao existe nenhuma iniciativa ou petigdo sobre esta mesma matéria.

V. Consultas e contributos

¢ Consultas facultativas

Tendo presente que cabe ao Conselho de Administragao da Assembleia da Republica pronunciar-se sobre a
politica geral de administragdc e os meios necessdrios a4 sua execugdo e exercer a gestdo financeira da
Assembleia da Republica (alineas a) e f) do n.° 1 do artigo 15.° da LOFAR), sugere-se que 0 mesmo seja ouvido
sobre a presente iniciativa.

Vi. Apreciagao das consequéncias da aprovagao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagiao

Nao sendo possivel no prazo de realizagdo da presente Nota Técnica quantificar os encargos resultantes da
aprovacao da iniciativa em apreco, podera o Conselho de Administragdo ou a Comissao competente, em sede
de apreciag@o na especialidade, solicitar acs servigos parlamentares competentes, designadamente a Divisao
de Gestao Financeira, indicagdo sobre os mesmos, atendendo aos encargos com outras entidades
administrativas independentes que funcionam junto da Assembleia da Republica, cujo orgamento consta do
Orcamento da Assembleia da Republica, que t8m composigéo idéntica a este e cujos membros tém estatuto

préximo daquele que aqui se encontra previsto.
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Refira-se a propédsito que, da Sumula n.° 75 da Conferéncia de Lideres do passado dia 3 de outubro, consta o
seguinte paragrafo, que se cita: “O Lider do GP do BE solicitou que fosse agendado sem tempos o Projeto de
Lei n.° 830/X11l/3.7 (subscrito pelo PSD, PS, BE, CDS-PP, PCP e PEV, tendo o0 PAN, na reunido da CL, referido
que tarmbém o pretendia subscrever), que «Cria o regime juridico do mecanismo nacional de monitorizagdo da
implementagao da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia», tendo sido considerado que
esta lei criard novas obrigagdes financeiras para a Assembleia da Republica, pelo que a sua votagao deverd
acorrer antes da votagdo do Orgamento da AR, mais devendo ser dado conhecimento do mesmo ao Conselho
de Administragéo.”
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