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Propostas de Substituicdo e Aditamento do Partido Socialista

Ao Projeto de Lei n.2 861/XI1Il/3.2 (BE), que “Estabelece a obrigatoriedade
de contratagdo de 2% de trabalhadores/as com diversidade funcional”

Propostas de Substituicdo dos Artigos 1.2 ao 9.9:

Artigo 1.2
Objeto

O presente diploma estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, visando a sua contratacgao
por entidades empregadoras do setor privado e organismos do setor publico, ndo abrangidos

pelo ambito de aplicagdo do Decreto—Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Artigo 2.9

Ambito de aplicagdo

1. Para efeitos do presente diploma, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que,
encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e situagdes previstas no artigo 22
da Lei n.2 38/2004, de 18 de agosto, possam exercer, sem limitagdes funcionais, a
atividade a que se candidatam ou, apresentando limitacdes funcionais, essas sejam
superaveis através da adequagdo ou adaptacdo do posto de trabalho e/ou produtos de
apoio.

2. A deficiéncia prevista no artigo 12 abrange as areas da paralisia cerebral, organica,
motora, visual, auditiva e intelectual.

3. O regime previsto no presente diploma aplica-se a todos os contratos de trabalho
regulados pelo Cédigo do Trabalho.

4. O regime aplicado na presente lei aplica-se exclusivamente as médias empresas com

mais de 100 trabalhadores e as grandes empresas.



Artigo 3.2
Prova de Incapacidade

A certificacdo da deficiéncia e a determinagdo do grau de incapacidade, para efeitos de
aplicacdo do presente diploma, compete as juntas médicas dos servigos de satde, através da

emissdo de atestado médico de incapacidade multiusos, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 4.2
Entidade Empregadora

1. Para efeitos do presente diploma, aplicam-se as nogdes de tipos de empresa,
designadamente de média e grande empresa, constantes no artigo 1002 do Codigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo.

2. Para efeitos do disposto no n2 1, sdo equiparadas a empresas, outras entidades
empregadoras de direito privado ou publico, nos termos previstos no artigo 19.

3. No caso de empresas com um ou mais estabelecimentos estaveis ou representagdes e
delegacbes, deve ser contabilizado o nimero total de trabalhadores da entidade
empregadora.

4. Excluem-se da aplicacao da presente lei as pessoas em formacao, estagiarios e

prestadores de servigos.

Artigo 5.2
Quota de Emprego

1. As médias empresas com mais de 100 trabalhadores devem admitir trabalhadores com
deficiéncia, em ndmero nao inferior a 1% do pessoal ao seu servico.

2. As grandes empresas devem admitir trabalhadores com deficiéncia, em nimero ndo
inferior a 2% do pessoal ao seu servigo.

3. Sempre que da aplicagdo da percentagem prevista nos numeros anteriores se obtiver
como resultado um namero nao inteiro, o0 mesmo é arredondado para a unidade

seguinte.



4. Para efeitos dos numeros anteriores, deve ser considerado o niumero de trabalhadores
correspondentes a média do ano civil antecedente.

5. Visando um periodo de adaptagdo, é concedido a todas as entidades empregadoras um
periodo de transicdo de cinco anos, a contar da entrada em vigor da presente lei, para
cumprimento do previsto nos nimeros anteriores do presente artigo.

6. Com vista ao cumprimento faseado das quotas previstas nos nimeros 1 e 2 do presente
artigo, as entidades empregadoras devem garantir que, em cada ano civil, pelo menos,
1% das contrata¢Ges anuais seja destinada para pessoas com deficiéncia, obrigacdo com
efeitos no primeiro ano civil posterior 8 mesma data.

7. As entidades empregadoras que atinjam o ndmero de trabalhadores durante a vigéncia
do presente diploma, mas apds o periodo de transi¢do previsto no nimero 5, é concedido

um periodo de transi¢cdo de dois anos, para cumprimento do previsto no presente artigo.

Artigo 6.2
Informac3do obrigatdria

A informagdo anual das empresas, quanto ao ndmero de trabalhadores com deficiéncia ao

seu servigo, é efetuada no Relatério Unico

Artigo 7.2
Apoios técnicos e Adaptacio do posto de trabalho

Em caso de contratagdo de trabalhadores, cujas limitagdes funcionais impliquem a
necessidade de adequagdo ou adaptagdo do posto de trabalho e ou prestagdo de produtos
de apoio devem as entidades empregadoras recorrer, ao Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, I.P. (INR I.P.) e ao Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, IP (IEFP I.P.)
aos quais cabe a indicagdo e prestagdo do apoio técnico necessario, no Ambito da legislacao

em vigor.



Artigo 8.2
Prova de Incapacidade

1. Poderdo ser excecionadas da aplicagdo da presente lei, as entidades empregadoras que
apresentem o respetivo pedido, junto da ACT, desde que 0 mesmo seja acompanhado
de parecer fundamentado, emitido pelo INR, I.P., com a colaboragdo dos servigos do |EFP.
IP, da impossibilidade da sua efetiva aplicagao no respetivo posto de trabatho.

2. Poderdo ainda ser excecionadas do cumprimento da percentagem prevista nosn2.s1e
2 do artigo 59, as entidades empregadoras que fagam prova, junto da ACT,
nomeadamente através de declaragdo emitida pelo IEFP, que ateste a ndo existéncia, em
namero suficiente, de candidatos com deficiéncia, inscritos nos servigos de emprego, que
relinam os requisitos necessarios para preencher os postos de trabalho das ofertas de

emprego apresentadas no ano anterior.

Artigo 9.2
Regime sancionatdério

1. A violagdo do disposto nos n2s 1 e 2 do artigo 52 da presente lei constitui
contraordenacgdo grave.

2. Areincidéncia da contraordenacio prevista no nimero anterior pode ainda ser aplicada
a sangao acessdria de privacdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos

publicos, por um periodo até dois anos, nos termos do artigo 5622 do Cédigo do Trabalho.

Propostas de Aditamento dos Artigos 10.2 e 11.2:

Artigo 10.2
Regime contraordenacional

S3o aplicdveis as contraordenagdes previstas na presente lei, o regime contraordenacional
regulado no Cédigo do Trabalho, o regime processual aplicavel as contraordenacg6es laborais

e de seguranca social, aprovado pela Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacdo



atual, e subsidiariamente, o regime geral do ilicito de mera ordenagio social, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na sua redagao atual.

Artigo 11.2
Destino das coimas

O produto das coimas resultante da violagdo das normas do presente decreto-lei reverte em

65% para a Autoridade para as Condigbes de Trabalho e 35% para o Instituto Nacional para

a Reabilitacdo, I.P.

Artigo 12.2
Avaliagdo

1. Aaplicagdo da presente lei é objeto de avaliagdo pelo INR, IP em colaboraco com o IEFP,

IP, de trés em trés anos.

2. Para efeitos da avaliagdo prevista no nimero anterior, s3o ouvidos os parceiros sociais e

as associagdes representativas das pessoas com deficiéncia.

Artigo 13.¢
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo.

Paldcio de S. Bento, 15 de outubro de 2018

Os Deputados do PS



