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Parecer

Assunto: Projecto de lei n.° 508/XIIl, do Partido Comunista Portugués (PCP), que
“reforga os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e por

turnos”

Em geral

O Projecto de lei do PCP em apreco (doravante PL) manifesta-se, no Preambulo, como
adversario da flexibilidade/adaptabilidade na organizacdo dos tempos de trabalho, valor
pelo qual a Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal — CCP sempre pugnou
como forma de racionalizar a gestdo dos recursos humanos das empresas, conciliando a
preservacdo do direito dos trabalhadores ao descanso com as exigéncias de
funcionamento das empresas e 0 mercado de trabalho no séc. XXI. A flexibilidade é
uma exigéncia da conciliagdo entre direitos sociais laborais dos individuos e o

funcionamento do mercado.

A organizagdo do trabalho por turnos é essencial para o funcionamento de unidades
empresariais, também do Comércio e Servicos que a CCP representa. As exigéncias de
competitividade das empresas que, para tal, devem prolongar os seus periodos de
funcionamento s6 é compativel com a reducdo continuada dos periodos normais de
trabalho (pnt) com recurso a formas de organizacao flexivel e inteligente dos mesmos,
incluindo o recurso a adaptabilidade, ao banco de horas, ao trabalho por turnos, alguns

dos quais necessariamente nocturnos.

O recurso ao trabalho nocturno justifica-se apenas quando for indispensavel, posto que
ndo s6 pode comprometer o descanso normal do trabalhador, como representa um
encargo acrescido para a empresa do empregador. E, porém, uma exigéncia da
adaptacdo do funcionamento das empresas a procura do comércio e servigos pelos
clientes consumidores, que cada vez mais 0 exigem em horarios ndo coincidentes com

o0s da sua actividade laboral quotidiana.
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Em especial
Artigo 58°! (dispensa de adaptabilidade — trabalhadoras gravidas)

O PL pretende dispensar as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes da prestacao

de trabalho por turnos.

Deve, antes de mais, salientar-se que a organizacdo do trabalho por turnos exige, sempre
que implique alteracdo do horério de trabalho, o acordo do trabalhador. Nenhuma
trabalhadora pode, assim, ser constrangida a trabalhar por turnos contra a sua vontade.

Por outro lado, julgamos um erro pensar que o trabalho por turnos prejudica
necessariamente quem o presta. E precisamente no caso de trabalhadores com especiais
exigéncias pessoais e familiares, com as trabalhadoras em questdo, que o trabalho em

turnos diferenciados — sempre por acordo, recorde-se - pode ser mais conveniente.

Artigo 220° (nocéo de trabalho por turnos)

A exigéncia de que o recurso ao trabalho por turnos seja justificado pelas exigéncias de
funcionamento da empresa é razoavel, mas completamente desnecessaria e inapropriada

numa lei do trabalho.

Naturalmente que o empregador s6 recorrera ao trabalho por turnos, normalmente mais
oneroso quando implique, por exemplo, trabalho nocturno, quando tal se justifique por

exigéncias da laboracdo empresarial. Por esta razdo, ndo sera decerto dificil justifica-lo.

A questdo reside na sindicabilidade desta medida. Quem, no @mbito da inspeccdo de
trabalho, tem aptiddo ou competéncia para verificar as exigéncias de funcionamento de

uma empresa? N&o seguramente a Autoridade para as Condic¢des de Trabalho.

O PL cria, assim, uma norma de aplicacdo problemaética e de fiscalizagcdo impossivel.

! Todos os artigos referenciados respeitam ao Cédigo do Trabalho.
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Artigo 221° (organizacgao de turnos)

A) O PL do PCP alvitra que, em lugar de os turnos serem organizados de acordo com 0s
interesses e as preferéncias dos trabalhadores “sempre que possivel” (lei actual), a
organizacdo do trabalho por turnos dependa de acordo e do parecer de trés entidades
(comissdo de trabalhadores, representantes para a seguranca e salde no trabalho e
comissdes sindicais). Tal significa ndo menos do que tornar o trabalho por turnos

inviavel na pratica. Nao deve ser assim.

B) A proibicdo da cumulacdo de regimes de adaptabilidade proposta no novo n.° 5
(trabalho por turnos com horério concentrado, por exemplo) parte do mesmo
pressuposto de iniquidade dos regimes de flexibilidade na gestdo dos recursos humanos
das empresas, de que ndo partilhamos. E precisamente nos regimes de horario

concentrado que o trabalho por turnos mais pode justificar-se.

C) A opcdo vinculativa do trabalhador pelo abandono do regime de turnos a cada 5 anos
é incompativel com aquilo por gue pugnamos: que a organiza¢do dos turnos, como
qualquer outra forma de adaptabilidade, tenha por duplo pressuposto apenas o acordo
de empregador e trabalhador e o interesse das partes envolvidas.

Artigo 223° (nogao de trabalho nocturno)

A consideracdo do trabalho nocturno apenas depois das 22 horas, adquirida em 2003
ap6s muitos anos de concertacdo social, teve por fundamento o reconhecimento,
também pelas organizacdes de trabalhadores, de que as novas formas de vida nas
cidades, onde o comércio, 0s servigos e o turismo sdo mais representativos, exigiam
horarios de funcionamento dos estabelecimentos que se adaptassem as novas exigéncias
sociais: 0 publico consumidor exige, cada vez mais, horéarios de atendimento
compativeis com 0s seus préprios horarios de trabalho e exigéncias familiares. Estes
ndo sdo compativeis com acréscimos de remuneragdo do trabalho de 25% apds as 20

horas, incomportaveis para as empresas.

Esta medida, constante do PL, representa um grave retrocesso social e econémico.
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Artigo 238° (Duracéo do periodo de férias)

N&o ha nenhuma justificacdo — nem o PL apresenta qualquer que seja — para aumentar o

periodo de férias dos trabalhadores por turnos ou nocturnos.

Tal representa, além do mais, uma medida que cria desigualdade injustificada em

relagdo aos demais trabalhadores.

Artigo 366° (compensacao por despedimento)

O PL do PCP propde que o subsidio de turno passe a ser elemento constante da base de

calculo da compensacéo por despedimento

O valor da compensacdo por despedimento sempre teve por base de célculo a
retribuicdo e diuturnidades. Sempre se considerou que, tratando-se de um valor a
atribuir para premiar a antiguidade do trabalhador, ndo faria sentido que contasse para o
seu calculo com prestacdes acessorias e complementos salariais variaveis, calculados

em funcédo de condicGes episddicas da prestacdo laboral.

O PL em apreco ndo apresenta, alias, nenhuma razao para a introducdo deste alteracédo a
férmula de célculo da compensacdo, segundo um critério que — repetimos — nunca,

desde 1974, constou da lei.
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