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SINDICATO DOS BANCARIOS DO NQRTE

| — ATUALIZAGAO SALARIAL BCP

Foi pedida a revisdo do ACT do BCP, com a devida atualizagdo nas retribuicdes e nas
pensdes, com efeitos retroativos, pelo menos, a janeiro de 2018. Porém, o BCP mantém-
se irredutivel quanto a esta justa reivindicagdo, o que é inaceitdvel, tanto mais que o
Banco regressou aos resultados positivos e, inclusivamente, vai voltar a distribuir
dividendos.

De notar que o ACT em vigor para o Grupo BCP ja foi publicado ha mais de dois anos, sem
aumentos salariais. Na pratica, os trabalhadores do BCP encontram-se sem atualizagGes
salariais desde janeiro de 2010, com a agravante de ter havido redugdo das condigOes
retributivas em 2014! Notamos que o BCP foi o anico banco no sistema a ndo aplicar
aumentos salariais em 2018.

Se este € um ano de inversdo de ciclo, como parece pelos resultados apresentados, isto
deve-se aos colaboradores do banco. Sofreram cortes nos ordenados (que ainda ndo
foram restituidos), mostraram grande resiliéncia, sentido de responsabilidade,
privilegiando os interesses do grupo em detrimento dos individuais.

Em termos sectoriais, regista-se uma melhoria em todos os indicadores. As contribuicdes
para o fundo de resolugdo bem como o reforgo de capital ndo s3o exclusivos apenas deste
banco, ndo podendo por isso servir de motivo excecional para ndo se realizarem
aumentos.

Il — COMISSOES DE ACOMPANHAMENTO DE FUNDOS DE PENSOES

Legislacdo

1- O DL n.2 12/2006, de 20 de janeiro, estabeleceu a previsdo de uma Comissdo de
Acompanhamento da realizacdo do plano de pensdes. Nesta sede, consagrou-se
que a comissdo de acompanhamento integraria representantes do associado,
bem como dos participantes e beneficiarios, sendo esses ultimos designados pela
comissao de trabalhadores ou, caso esta inexistisse, eleitos entre aqueles;

2- O DL n.2 180/2007, de 9 de maio veio “assegurar 0 papel dos sindicatos através
da sua representacdo nas comissdes de acompanhamento nos casos em que 0
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plano de pensdes resulte de negociagdo coletiva, tendo em atengéio que este tipo
de negociacio se assume como competéncia reservada dos sindicatos e das
entidades empregadoras. Na medida em que existem inimeros trabathadores
que, em Portugal, sGo abrangidos por planos de pensdes profissionais €, pois,
essencial conferir aos sindicatos uma participagcdo mais efetiva no respeitante
monitorizacdo da evolugdo e gestdo dos planos dos fundos nas situagbes
decorrentes da negociagdo coletiva”.

3- O DLnNn.2147/2015, de 9 de setembro, em vigor desde 1 de janeiro de 2016, vem

alterar o regime de composi¢do da Comissdo de acompanhamento: “os
representantes dos participantes e beneficidrios sGo designados por eleigdo direta
a realizar entre si, organizada pela entidade gestora ou pelo associado. Quando a
designacdo ndo seja possivel por auséncia de candidatos, os representantes dos
participantes e beneficidrios s@o designados sucessivamente a) pela comisséo de
trabalhadores; b) sempre que o plano de pensées resulte de negociagdo coletiva
pelo sindicato subscritor da convengdo”.
O texto final relativo a esta Proposta de Lei, com o n.2. 326/XIi/4.2 (GOV), foi
apresentado em 22/07/2015 pela Comissdo de Orgamento, Finangas e
Administragdo Publica na reunido plendria, tendo sido aprovado com 0s votos
contra do PS, PCP, BE e PEV e a favor de PSD e CDS-PP.

Assim, a alteracdo legislativa de 2015 veio modificar a légica das comissdes de
acompanhamento e foi, quanto a nds, um retrocesso na legislagdo que regula os fundos
de pensdes em Portugal.

Durante muitos anos os fundos de pensdes foram considerados “prolongamento
estratégicos” dos balangos dos bancos. Detinham grandes percentagens de a¢les e
obrigacBes préprias, agdes que resultavam de “parcerias estratégicas” e os titulos
iliquidos que n3o podiam estar nas contas dos bancos. Embora a situagdo atual ndo seja
tdo gritante ha ainda “resquicios” desta realidade nas carteiras atuais dos fundos de
pensdes da maior parte dos bancos e que os sindicatos, nas comissdes de
acompanhamento em que ainda estdo presentes, tém vindo a pressionar para a sua
resolucdo. A presenga dos sindicatos nas Comissdes de acompanhamento assegura
independéncia e isen¢do no escrutinio da gestdo e da carteira dos fundos de pensdes.
Dotados de capacidade técnica e com mais recursos, os sindicatos tém maior facilidade
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em avaliar a gestdo dos fundos de pensses e alertar para desajustamentos face ao risco
das carteiras.

Adicionalmente, salientamos que 0s colaboradores da empresa, na dependéncia direta
do seu empregador, nunca terdo a independéncia suficiente para se opor as politicas
seguidas ou para pdr em questdo os investimentos efetuados.

Por outro lado, alertamos que a dimensdo dos fundos de pensdes dos maiores bancos
portugueses é muito superior a capitalizagdo bolsista do proprio banco (entre outros, BCP
e Novo Banco). Qualquer alteracdo nos pressupostos dos fundos de pensdes, pode
significar milhdes de euros de resultados ou prejuizos para os associados (bancos) pelo
que o risco sistémico existe e ndo é despiciente, ainda mais quando a maior parte dos
bancos nacionais sdo controlados por capital estrangeiro (espanhol, angolano, chinés).

Além disso, importa ter em consideragdo que na banca os planos de pensdes resultam de
convengBes coletivas, as quais sdo negociadas pelos sindicatos, em representacdo dos
trabalhadores, o que, por maioria de razdo, deve conduzir a que sejam as entidades que
negoceiam os planos de pensdes que esteja representada nas comissdes que
acompanham a gestdo dos mesmos.

Assim, consideramos que com a auséncia dos sindicatos das comissGes de
acompanhamento, havera uma maior tendéncia para que a gestdo favorega os interesses
dos associados e ndo dos beneficiarios. Neste aspeto, salientamos algumas reservas que
temos quanto ao papel da ASF para acompanhar as carteiras dos fundos de pensdes e
como garante de uma gestdo adequada.

Em suma, € fundamental que os primeiros interessados na boa gestdo dos fundos de
pensbes estejam representados pelos respetivos Sindicatos. Estdo em causa mais de
6.000 milhdes de euros e um risco sistémico para o pagamento das reformas e pensoes.

Il = NEGOCIAGAO COLETIVA

A negociagdo coletiva constitui um instrumento de coesdo sdcio-laboral essencial para o
desenvolvimento sustentado das entidades empregadoras e para a realizagdo
profissional dos trabalhadores.

Nessa medida, a lei deve garantir o primado da negociagdo coletiva, ou seja, deve
assegurar a necessaria protec¢do legal ao didlogo social que é plasmado nas convengdes
coletivas. Para esse efeito, os instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho
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carecem de estabilidade e seguranca, o que é inviabilizado pelo atual regime de
caducidade das mesmas, transformando-as em contratos coletivos a prazo, assim
desequilibrando as negociaces em virtude da precaridade da sua vigéncia.

E assim fundamental que seja reposto o anterior regime legal relativo & vigéncia das
convengdes coletivas. (cfr. art. 501.2 do CT).

Nessa senda, € também fulcral que seja reposta a plenitude do principio do tratamento
mais favoravel do trabalhador, permitindo que, em sede da negociagao coletiva negocial,
seja possivel estabelecer regime diferente do legal, desde que mais favoravel ao
trabalhador (com exce¢do as normas imperativas absolutas, isto &, de que resulte uma
proibicdo de derrogacdo por fonte inferior ou, no caso de normas supletivas ou
dispositivas, em que houvesse a permissdo de afastamento independentemente de
maior ou menor favorabilidade). (cfr. arts. 13.2 e 476.2 do CT)

A diminuigdo das compensagdes indemnizatérias em caso de cessagdo de contrato de
trabalho tratou-se de um “cavalo de bataltha” da intervengdo da Troika em Portugal, sob
o argumento da cria¢do de emprego e da revitalizagdo do mercado de trabalho.

Porém, em resultado da diminuicdo das indemnizagdes, assistimos a proliferagdo de
relacdes de trabalho precarias e a massificagdo/vulgarizagdo dos despedimentos. Nesta
medida, impde-se e justifica-se a reposicdo dos valores de indemnizacdo por
despedimento para os valores pré-Troika.

O controlo da legalidade dos despedimentos coletivos ndo pode ficar dependente da
capacidade financeira do trabalhador despedido para assumir os custos decorrentes da
impugnagao judicial, dado que este se encontra em manifesto estado de fragilidade
econdmica, frequentemente dispondo apenas do subsidio de desemprego para enfrentar
um longo e penoso processo judicial, acrescendo que, com as regras em vigor, a protegao
juridica raramente isenta o trabalhador do pagamento das despesas judiciais.

Nessa medida, urge alterar a lei, no sentido de permitir que a indemnizagdo de
despedimento possa ser recebida pelo trabalhador sem que isso implique o
reconhecimento da licitude do despedimento. (cfr. art. 366.2/n.2 5).

Importa notar que, no caso de o trabalhador perder a a¢do, tera sempre direito a receber
a indemnizacdo e no caso de a vencer tem direito aos créditos salariais e subsequentes
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remuneragdes, 0 gue permitird a compensagao do valor da indemnizagdo, caso o
trabalhador néo tenha possibilidade de a devolver.

IV — CO-GESTAO

O controlo de gestdo é previsto na lei laboral de forma limitada, no seu objeto e na
atribuigdo (somente as Comissdes de Trabalhadores) desta medida de intervengdo dos
trabalhadores quanto a gestdo das respetivas empresas.

Assim, entendemos que importa revisitar o conceito legal de controlo de gestdo e
atualiza-lo para um nivel diferente de intervengdo, enquanto efetiva co-gestdo, sendo,
para tanto, necessario introduzir mecanismos que viabilizem n3o somente o direito a
informag&do, mas ao efetivo o acompanhamento e intervengdo dos trabalhadores (através
das comissdes de trabalhadores e dos sindicatos), mormente nas empresas cotadas ou
com dimens3o econdmica relevante, com particular énfase nas Comissdes de
Remuneracdes. (cfr. arts. 426.2 e 443.2/n.2 2 do CT)
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