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TAXA DE ABSENTISMO INFARMED

Durante o ano de 2017, o numero total de dias de auséncia ao trabalho foi de 5.705, 0 que representa
uma diminui¢do aproximada de 33% face ac ano anterior {2016 = 8.521).

Do total das auséncias, o nimero mais significativo refere-se as situacBes de doenca, tendo-se
verificado uma variacdo negativa de 29%. No entanto a maior descida no nimero de auséncias foi
nas situagdes de protegdo na parentalidade, tendo-se verificade uma variagio negativa de 45%, do
numero de dias de auséncia face ao ano anterior. Esta diminui¢3o resulta, sobretudo, da variagio
negativa do nimero de licengas por gravidez.

As auséncias por protegdo na parentalidade e doenga correspondem a aproximadamente 84% do

total das auséncias.

Idade média dos colaboradores do Infarmed é de 43 anos.

Usando na férmula 365 dias
trabalhdveis, tal como fez a
Cdmara Municipal do Porto

Ataxa de absentismo do
Infarmed em 2017 é de 4,41%
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Importa salientar que, aproximadamente, 90% das auséncias sdo atribuidas a trabalhadores do sexo
feminino, (que correspondem a 76% dos trabalhadores do Infarmed) das quais se destacam neste
contexto as seguintes:

- Casamento: 100%

- Prote¢do na parentalidade: 94%;
- Assisténcia a familia: 93%;

- Doen¢a: 91%;

Por fim, ndo se verificou qualquer auséncia injustificada, nem por cumprimento de pena disciplinar.

_totat de digs de ausénelo

total de dl@ trabathivels xtatal de trabathadores x 100.
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Infarmed INSA ARS - Norte ERS
tx absentismo 7% 10% 1% 12%
média de idade
48 46 40
colaboradores
sexo feminino 76% 82% 79% 75%

Fonte: Infarmed
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Fonte: Balango Soclal de 2016 da CML publicado no site da Camara Municipal de Lisboa

N¢ dias trabalhaveis 250 = 11,2%
Ne dias trabalhaveis 300 =9,3%

N2 dias trabalhdveis 350 = 8%

N2 dias trabalhéveis, igual ao usado no Infarmed 228 = 12,3% absentismo 2016

Estudos Publicados

Recomenda-se a leitura da Dissertagdo apresentada na Universidade Catdlica Portuguesa para
obten¢do do grau de mestre em Psicologia e Desenvolvimento de Recursos Humanos de Maria
Isabel Teixeira Esteves da Costa Macedo. Porto, julho de 2017.

ANALISE DO FENOMENO DO PRESENTISMO E A SUA RELACAO COM AS QUESTOES DA SAUDE E
DA PRODUTIVIDADE: UM ESTUDO DE CASO

FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTO

https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/22878/1/DISSERTA%C3%87%C3%83
0%20FINAL%20IMPRIMIR.pdf
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Taxa de Absentismo CMP

BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo
a modalidade de vinculagéo e género

cleam Y i man T e —— Do Total
i 6 20 90 142 766 229 0 247 1744
Em r 2 88 412 387 280 0 26 0 52 125
7 bal 782 629 1028 229 ] 299 2994
DCiragho Municipal de Recursos Humanos
Rus do Baohao, n® 162 m p
4000-111 Porto )
Municipal
T. +351 222 097 200 (11R
F. +351 222 007 222 ana
Quadro 15. Contagem dos dias de auséncia durante ano por
cargol/carreira segundo motivo da auséncia
Dirigents Diigenis  Técnico Assistents  Azsiwtents Polkia
QInero g erior intermédio Superior  Técnico  Oparacong  DOTDSR0S iformifica L, Ourcs  Total
Tota!l ™ 0 &t 2744 2181 28 417 3 603 249 ° S201 39318
Dias de F 15 508 75 10344 10128 0 1" o 1156 20474
cuslrela T 15 887 9859 12618 35843 3 803 M 0 8357 68790
indicadores sslatisiicos Formutdrio
NP de Diss de Ausdicios
Texs do Absardiamo = 0.20% TA (%) » = T
W° de Dizs e Ausdnciss M
Taxa de Absartiams Masculing » 8,17% TAM) Masculing » N S . m
N* de Okas de Ausdnciss F
Taxa de Absentinmo Feminino » 6,44% TA(%) Feminino = reprogr— o =
N® de Dias, de Aunds + Férigs
Valor Médio Real ds Auséncia = 4303 VMRA = G
BALANCO SOCIAL 2017 17

Fonte: Balango Social 2017 da CMP, publicado no site da Cimara Municlpal do Porto.

N2 dias trabalhaveis 250 =9,2%
N2 dias trabalhaveis 300 = 7,6%
N2 dias trabalhaveis 350 = 6,6%
N2 dias trabalhdveis 365 = 6,29%

TOTAL EFETIVOS POR GENERQ

Ne dias trabalhéveis, igual ao usado no Infarmed 228 = 10,1% absentismo 2017
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ROTATIVIDADE INFARMED

A taxa de rotatividade calculada no Relatério do Grupo de Trabalho est4 incorreta, pois junta as
saidas e entradas de colaboradores do infarmed com as saidas e entradas internas nas diferentes
carreiras. Como exemplo temos as passagens da carreira de Técnico Superior para a carreira

Dirigente mantendo-se na mesma Diregdo.

N de Recursos
i humanos em 31 de
I?gtlgeé%e dezembro Numero de
(DG ;\;EP) recursos em 1 de
janeiro + entradas +
saidas 0,89 0,84 0,80 0,84 0,92
Fonte: Infarmed

® admissoes+n®
turnover ((n .a
saidas)/2)itotal) 13% | 9%|  11%|  10% 5%

Fonte: Infarmed

Fonte: Infarmed

CONCLUSOES

Assunto Observag¢des

Nasceram 24 criangas (registados) 2016

8 i .
ebés nascidos Nasceram 6 criancas (registados) 2017

A antiguidade apresentada no relatério foi calculada com
base na data em que se estabeleceu a relaco juridica de

Antiguidade Infarmed emprego publico. Cerca de 113 (32%) dos trabalhadores

iniciaram o desempenho de funges ao abrigo de outros
B regimes.
Entre 2013/2017 entraram Entre 2013/2017 sairam 150
. - 193 trabalhadores, sendo trabalhadores, sendo que 19

Movimentacgdes
que 32 mudangas de cargo e | regressaram, 31 mudaram
25 regressos a origem de cargo e 12 aposentagdes

501-1000: 65 trabalhadores

1001-1250: 94 trabalhadores
1251-1500: 12 trabalhadores
1501-1750: 29 trabalhadores
1751-2000: 65 trabalhadores

Remuneraces




