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Decreto n.

O Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, veio estabelecer o regime legal da carreira
especial de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica e os requisitos de

habilitagao profissional.

Embora nos termos do artigo 20.°, n.° 1, do mencionado diploma, tenha sido extinta a
carteira de técnico de diagnéstico e terapéutica, criada nos termos do Decreto-Lei n.° 564/ 99,
de 21 de dezembro, como expressamente resulta do n.° 2 do mesmo dispositivo legal, a
transicio dos trabalhadores integrados na anteriot carreira para a carreira especial de técnico
superior das areas de diagnostico e terapéutica, faz-se nos termos a definir no diploma que

venha a estabelecer o regime remuneratétio aplicavel a esta tltima carreira.

Assim, em cumptimento do disposto no artigo 18.° e no n.° 2 do artigo 20.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e em conformidade com os prncipios e regras
consagtados na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Priblicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017 de 16 de agosto, o presente decreto-lei estabelece,
por categonia, o nimero de posi¢des remuneratérias da carreira especial de técnico superior
das dreas de diagnéstico e terapéutica, bem como identifica os correspondentes niveis
remuneratorios e, ainda, as regras de transicio dos trabalhadores integrados na carreira
anteriormente prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, para a carreira

especial de técnico superior das reas de diagnéstico e terapéutica.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabatho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio, o Governo decreta o

seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei estabelece o niimero de posigoes remuneratorias das categorias da
carreira especial de técnico supetior das dreas de diagnéstico e terapéutica e identifica os
respetivos niveis da tabela remuneratéria Gnica,
O presente decreto-lei define, ainda, as regras de transicio dos trabalhadotes integrados
na carreira anteriormente prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, para

a catreira especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica.

Artigo 2.°

Posi¢des remuneratorias
O nimero de posicdes remuneratorias das categorias da carreira especial de técnico
superior das 4reas de diagnostico e terapéutica, aprovada pelo Decreto-Lein.® 111/2017,
de 31 de agosto, bem como a identificacio dos cotrespondentes niveis remuneratorios
da tabela remuneratéria tnica, constam do anexo I ao presente decreto-lei, do qual faz
parte integrante.
Na categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica sio ctiadas as
posigdes remuneratorias complementares a que correspondem os niveis remuneratorios
constantes do anexo Il ao presente decteto-lei, do qual faz parte integrante.
As posigdes remuneratérias complementares referidas no nimero anterior sio
consideradas para efeitos de aplicagio do disposto no artigo 104.° da Lei n.® 12 -A/2008,
de 27 de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.
Todos os trabathadores que transitem para a categoria de técnico superior da area de
diagnéstico e terapéutica e constem da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem vir a set posicionados, verificados os requisitos

legais, nas posi¢Ges remuneratorias complementares.

- A alteracio da posigio remuneratoria na categoria efetua-se nos termos previstos no

artigo 156.° e seguintes da Let Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 3.°
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Decreto n.

Transi¢do dos trabalhadores integrados na carreira prevista no Decreto-Lei n.°

564/99, de 21 de dezembro, para a carreira especial de técnico superior das ireas de

diagnostico e terapéutica

1 - Os trabalhadores integrados na carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica prevista

b)

no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, transitam para a carreira especial de
técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
111/2017, de 31 de agosto, nos termos dos numeros seguinte:

Transitam para a categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica
especialista, os trabalhadores que sejam titulares da categoria de técnico especialista de
1.2 classe;

Transitam para a categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, os

restantes trabalhadotes.

2 - O tempo de servigo a considerar para efeitos de recrutamento para integracio na categoria

superior serd contado nos seguintes termos:

a) Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das areas de
diagnéstico e terapéutica especialista principal releva o tempo de servi¢o prestado na
categoria de técnico especialista de 1.2 classe;

b) Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das dreas de
diagnéstico e terapéutica especialista, releva o tempo de servigo ptestado nas

categorias de técnico de 2.* classe, de 1.2 classe, principal e especialista.

Artigo 4.°

Reposicionamento remuneratério

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, na transicio para a carreira especial de

técnico supetior das ireas de diagnéstico e terapéutica, como resulta do n.° 3 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de maio, os trabalhadores siao reposicionados
de acordo com o regime estabelecido no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/ 2008, de 27 de
fevereiro, mantdo em vigor pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, e 25/2017, de 30 de maio.
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Decreto n.

Nos casos em que a remuneragio base a que os técnicos de diagnéstico e terapéutica
atualmente tém direito, seja inferior a0 montante pecunidrio correspondente 20 nivel
remuneratorio da primeira posicio da categoria para que, nos termos previstos no artigo
anterior, devam transitar, o pagamento dos acréscimos remuncratorios a que ©

trabalhador tenha direito, é faseado nos seguintes termos:

a} Entre 1 de janeiro e 31 de margo de 2019, 25%;

b) Entre 1 de abril e 31 de agosto de 2019, 50%;

c) Entre 1 de setembro e 30 de novembro de 2019, 75%;
d) A partir de 1 de dezembro de 2019, 100%.

Artigo 5.°
Disposigio transitoria

Enquanto nio se encontrar concluido o reposicionamento de todos os técnicos de
diagnéstico e terapéutica, nos termos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a entidade
empregadora publica apenas pode propot aos candidatos aprovados em procedimentos
concursais para o recrutamento de trabalhadores necessirios 2 ocupagio de postos de
trabalho para qualquer uma das categorias em que a carreira especial de técnico supetior
das 4reas de diagndstico e terapéutica se desenvolve, a remuneragio mais baixa que, no
correspondente periodo de faseamento, seja aplicivel.

Nas situacdes previstas no nimero anterior, o trabalhador recrutado passa a estar sujeito,
sendo o caso, as regras de faseamento previstas no n.° 2 do artigo anteriot.

Durante o ano de 2019 sera desenvolvido um levantamento de necessidades, tendo em
vista a abertura de procedimentos concursais para preenchimento de postos de trabalho
na categoria de técnico superior das ireas de diagndstico e terapéutica especialista

principal, da catreira especial de técnico superior das areas de diagnostico.

Artigo 6.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto

O artigo 15.° do Decreto-Lein.® 111/2017, de 31 de agosto, passa a ter a seguinte redagio:
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Decreto T

«Artigo 15.°

]
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3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anteriot, no procedimento concursal sio utilizados
os seguintes métodos de selecio:

a) Avaliacio curricular;

b) Prova publica de discussio curticular;

c) Prova publica de discussio de monografia.»

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte 20 da sua publicacio.
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Decreto n.

(a que se refere o artigo 2.°, n.° 1)

Carreira especial de técnico superior das areas de diagnoéstico e terapéutica

Posicoes remuneratonas

Categoria

Téenico superior das areas de diagnostico e teraputica especialista principal

37 42|47 |52|57

Niveis remuneratérios da tabela fnica

Técnico superor das dreas de diagnostico e terapéutica espuecialista

262933 |35(36 |37

Niveis remuneratorios da tabela tinica

‘Téenico superior das dreas de dingnostico e terapéutica

~
L

15|19|21|23|25|26|27 (28

Niveis remuneratdrios da tabela tinica

Anexo II

(a que se refere o artigo 2.%, n.° 2)

Posi¢des remuneratdrias complementares

‘Téenico superior das dreas de diagnadstico e terapeutica

Niveis remuneratdrios da tabela Gnica 29131(33}36
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O Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, veio estabelecer o regime legal da carreira
especial de técnico superior das 4reas de diagndstico e terapéutica e os requisitos de

habilitagio profissional.

Embora nos termos do artigo 20.°, n.” 1, do mencionado diploma, tenha sido extinta a
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, criada nos termos do Decreto-Lei n.®
564/99, de 21 de dezembro, como expressamente resulta do n.® 2 do mesmo dispositivo
legal, a transi¢do dos trabalhadores integrados na anterior carreira para a carreira especial de
técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, faz-se nos termos a definir no

diploma que venha a estabelecer o regime remuneratério aplicivel a esta ildma carreira.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 18.° e no n.° 2 do artigo 20.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e em conformidade com os principios e regras
consagrados na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017 de 16 de agosto, o presente decreto-lei
estabelece, por categoria, o niimero de posigbes remuneratérias da carreira especial de
técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, bem como identifica os
correspondentes niveis remuneratorios e, ainda, as regras de transigio dos trabalhadores
integrados na carreira antetiormente prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, para a carreira especial de técnico superior das 4ireas de diagndstico e

terapéutica.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:
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Decreto n.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigio, o Governo decreta o

seguinte:
Artigo 1.°
Objeto
1 - O presente decreto-lei estabelece o numero de posigbes remuneratdrias das categorias

da carreira especial de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica e

identifica os respetivos niveis da tabela remuneratéria Gnica.

O presente decreto-lei define, ainda, as regras de transi¢do dos trabalhadores integrados
na carreira anteriormente prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, para

a carreira especial de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica.
Artigo 2.°
Posi¢des remuneratorias

O numero de posi¢des remuneratorias das categorias da carreira especial de técnico
superior das drcas de diagnéstico e terapéutica, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
111/2017, de 31 de agosto, bem como a identificagio dos correspondentes niveis
remuneratdtios da tabela remuneratéria Gnica, constam do anexo I ao presente decreto-

lei, do qual faz parte integrante.

Na categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica sao criadas as
posigbes remuneratdrias complementares a que correspondem os niveis remuneratorios

constantes do anexo II ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante,

As posigdes remuneratorias complementares referidas no numero anterior sdo

consideradas para efeitos de aplicagao do disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12 -
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A/2008, de 27 de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Todos os trabalhadores que transitem para a categoria de técnico superior da area de
diagnostico e terapéutica e constem da lista nominativa referida no ardgo 109.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Feverciro, podem vir a ser posicionados, verificados os

requisitos legais, nas posi¢oes remuneratérias complementares.

A alteragdo da posi¢do remuneratéria na categoria efetua-se nos termos previstos no

artigo 156.° e seguintes da Lei Getal do Trabalho em Fungées Publicas.

Artigo 3.°

Transigdo dos trabalthadores integrados na carreira prevista no Decreto-Lei n.°

564/99, de 21 de dezembro, para a carreira especial de técnico superior das dreas de

1-

b)

2 i

diagnéstico e terapéutica

Os trabalhadores integrados na carreira de téenico de diagndstico e terapéutica prevista
no Decreto-Lei n° 564/99, de 21 de dezembro, transitam para a carreira especial de
técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, aprovada pelo Decreto-Lei n.°

111/2017, de 31 de agosto, nos termos dos nimeros seguinte:

Transitam para a categoria de técnico supetior das ireas de diagndstico e terapéutica
especialista, os trabalhadores que sejam titulares da categoria de técnico especialista de

1.2 classe;

Transitam para a categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, os

restantes trabalhadores.

- O tempo de servigo a considerar para efeitos de recrutamento para integragio na

categoria superior serd contado nos seguintes termos:
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a) Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das dreas de
diagnéstico e terapéutica especialista principal releva o tempo de servigo prestado

na categoria de técnico especialista de 1.* classe;

b) Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das dreas de
diagnostico e terapéutica especialista, releva o tempo de servigo prestado nas

categorias de técnico de 2.° classe, de 1.7 classe, principal e especialista.

39 3 - Na parte em que nio tenha sido considerada nos tetmos € para os efeitos previstos no

}?B} artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para 2018, aprovada pela Lei n.° 114/2017, de

1-

29 de dezembro, a avaliagio do desempenho anterior ao processo de transi¢io para a
carreira especial de técnico supetior das dreas de diagndstico e terapéutica releva nesta

carteira para efeitos de alteragdo da posi¢do remuneratdria.

Artigo 4.°
Reposicionamento remuneratorio

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, na transigio para a carreira especial de
técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, como resulta do n.° 3 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de maio, os trabalhadores sio reposicionados
de acordo com o regime estabelecido no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.* 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, € 25/2017, de 30 de maio.

Nos casos em que a remuneragiao base a que os técnicos de diagnéstico e terapéutica
atualmente tém direito, seja inferior a0 montante pecuniirio correspondente ao nivel
remuneratdrio da primeira posi¢io da categoria para que, nos termos previstos no
artigo antetior, devam transitar, o pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o

trabalhador tenha direito, é faseado nos seguintes termos:
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a) Entre 1 de julho de 2018 e 31 de margo de 2019, 25%;

b) Entre 1 de abril e 31 de agosto de 2019, 50%;

c) Entre | de setembro e 30 de novembro de 2019, 75%;

d) A partir de 1 de dezembro de 2019, 100%.

Artigo 5.°
Disposigdo transitéria

Enquanto nio se encontrar concluido o reposicionamento de todos os técnicos de
diagnéstico ¢ terapéutica, nos termos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a entidade
empregadora publica apenas pode propor aos candidatos aprovados em procedimentos
concursais para o recrutamento de trabalhadores necessirios a ocupagio de postos de
trabalho para qualquer uma das categorias em que a carreira especial de técnico

superior das areas de diagndstico e terapéutica se desenvolve, a remuneragio mais baixa

que, no correspondente periodo de faseamento, seja aplicivel.

2 - Nas situagdes previstas no ndamero anterior, o trabalhador recrutado passa a estar

codedo W- 3

sujeito, sendo o caso, as regras de faseamento previstas no n.° 2 do artigo anterior.
Artigo 6.°

Alteragiao ao Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto

O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, passa a ter a seguinte redacio:

«Artigo 15.°



Ministério d

B T R T TN

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no procedimento concursal sio

utilizados os seguintes métodos de selegio:
a) Avaliagdo curricular;
b) Prova publica de discussdo curricular;
¢) Prova publica de discussdo de monografia.»
Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte 2o da sua publicagio,| sem prejuizo

dos feitos remuneratérios que produzem efeitos a partir de 1 de jutho de 2018. ({QRH M(,Q,Q
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Anexo I
(a que se refere o artigo 2.°, n.° 1)

Carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica

Posicdes remuneratorias

Categoria 82
29 | 32 | 43 (53 |63 | 78

Técnico superior das dreas de diagnostico ¢ terapéuticn especialista principal
5 I I

Niveis remuneratérios da tabela Gnica 42 147152 |57

Técnico supertor das dreas de disgnostico ¢ terapdutica especialista

Niveis remuneratdrios da tabela gnica 29(33|35|36|37

Tecnice superior das dreas de diagnostico e terapeatica

Niveis remuneratérios da tabela tinica 1912122123 |24(25|26
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Anexo II
(a que se refere o artigo 2.°, n.° 2)

Posigdes remuneratérias complementares

Técnico superior das areas de diagnastice e terapiutica

Niveis remuneratérios da tabela inica 27129313336
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Anexo [
(r que dlude on® 1 do artigo 4°)

Calegona Enfermmaro coordenador
Posgiio ranmuneratona

Nivel remunerator o
Categoria
Pow o remuneratona

Nivel rommmeratono

Anevo I
(n e alude o n® 2 do artigo 4.2)

Enfermaro espeaaista

Pox ¢iio renmneyator

11.2
31

Wivel 1 ctuteral 010

L 23-11-2018, 16:25
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Exma. Sra. Ministra da Saude
M.l. Dra. Marta Temido

STSS/TD/LD/164 Prc. N/0000.017.10 Lisboa, 19 de Novembro de 2018

ASSUNTO: Marcagédo de Audiéncia Urgente.

Processo Negocial da Carreira de Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica.

Exma. Sra. Ministra

Vém estas Estruturas Sindicais, @ em resposta a convocatéria recebida para marcagéo de uma
reunido de negociagéo nesse Ministério, para se poder concluir o processo negocial, expor a V.
Exa. o seguinte:

¢ Nos oficios anteriormente remetidos a V. Exa. apds a sua tomada de posse, expusemos
a necessidade urgente de retomar este processo negocial e de serem apresentadas
novas propostas pelo Governo, conforme compromisso da Gltima reunido negocial do dia
29 de Setembro de 2018.

o Também ndc podemos deixar de referenciar de que no préximo dia 24 de Novembro se
assinala um ano sobre a assinatura do Protocolo Negocial com estes Sindicatos e sem
que 0 mesmo se tenha concluido ndo existindo acordo em matérias fundamentais.

Face ao exposto ndo podemos entender o email rececionado com o agendamento de uma
reunido somente para o dia 10 de Dezembro 2018, com intengdo anunciada de encerrar o
processo negocial.

O Governo deve de uma forma urgente apresentar novas propostas, sobre as matérias nao
acordadas respondendo as reivindica¢des dos TSDT que estdo enunciados na Mogédo aprovada
pelos TSDT no dia 29 de Outubro em frente & Assembleia da Replblica e que anexamos.

Exigimos que o Governo reponha a justica e equidade apresentando propostas que venham de
encontro as nossas reivindicagdes, estando ja previstas agdes de luta que vao decorrer no més
de Dezembro, com paralisagdes a nivel nacional em dias intercalados, sendo que a partir de 21
de Dezembro serd continua ate 31 de Dezembro, que totalizardo 12 dias de greves, tantos
quantos os meses que aguardamos pela finalizagdo do processo negocial.

Ficando a aguardar a antecipagdo da marcagdo da reunido negocial e o envio de novas
propostas por parte do Governo e de Vossa Exa.

Com os nossos melhores cumprimentos

Pl"as Direc¢oes Sindicais

STSS SINDITE SFP SINTAP

Tel: 229069170 / 22 5088119
Email: stss@stss.pt / geral@sindite.pt
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Exma. Senhora
Ora. Marta Temido
M.I1. Ministra da Salde
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Por email: gabinete.ministro@ms.gov.pt

STSS/Lx/
Lisboa, 15 de Novembro de 2018

Assunto: Marcagao de audiéncia urgente. Processo Negocial carreira dos Técnicos
Superiores das Areas de Diagnostico e Terapéutica.

Exma. Senhora Ministra da Salde

Vém estas estruturas sindicais lamentar o facto de, volvido um més da sua tomada de posse e
do nosso pedido de audiéncia, V. Exa. néo teve, ainda, agenda para uma reunido com estas
estruturas sindicais e para retomar em representagdo do Governo 0 processo negocial dos
Técnicos Superiores das Areas de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT)

E com grande indignagdio que constatamos que estes profissionais, e a sua carreira, ndo sao
prioridade para Vossa. Exa., apesar de estarmos a poucos dias de assinalar o aniversario do
protocolo negocial firmado entre estas Estruturas Sindicais e o Governo, sem que 0 mesmo
esteja concluido e sem que exista acordo em matérias fundamentais para os TSDT.

Senhora Ministra, conforme referimos nos nossos oficios ja remetidos, urge retomar este
processo e conclui-lo com o acordo destes Sindicatos, representamos a maioria dos TSDT e
porque a indignagdo deste grupo profissional aumenta exponencialmente cada dia que passa,
perante o tratamento de desigualdade que tem tido por parte do Governo e do Ministério da
Saude, como se constata neste momento, em ainda ndo haver agenda por parte de V. Exa. para
os TSDT mas no entanto existir para outros.

Sendo o retomar do processo negocial uma emergéncia e uma reivindicagde dos TSDT que
representamos, tendo em vista um desfecho deste processo negocial que defenda o Servigo
Nacional de Saude e os seus utentes e por outro lado carreiras dignas destes profissionais de
salde, que sdo um dos pilares da prestagédo de cuidados no SNS, ndo nos resta outra solugdo
se nédo encetar diversas agdes de luta que se iniciam com uma vigilia, levada a cabo por
Dirigentes e Ativistas Sindicais, em frente ao seu Ministério no dia 19/11/2018, bem como vai ser

Sede: Rua Dr. Campos Moateiro, 170 Delegacdo: Rua Conde Redondo, 61 - 3° A
4465-049 S Mamede Infesta 1150-102 Lisboa
Telf: 22 9069170 Fax: 22 9069179 Telf: 21 3192950 Fax: 21 3192959






assinalada a data de 24 de Novembro com um protesto publico dos TSDT pelo ndo cumprimento
do Governo do protocolo negocial que assinou.

Vamos também iniciar greves nacionais de protesto durante todo o més de Dezembro, onde
reivindicamos a retoma do processo negocial e seu encerramento ate ao final do ano, sendo por
tal facto responsabilizado o Governo, Ministério da Salide e das Finangas.

Deste anuncio de agdes de luta e da indignagdo dos TSDT, vamos também informar os Examos.
Sr. Primeiro-ministro e Ministro das Finangas.

Com os melhores cumprimentos,

A Dire¢ao Nacional
O Presidente

Luisy Dupont
Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegacfio: Rua Conde Redondo, 61 - 3° A
4465-049 S Mamede Infesta 1150-102 Lisboa

Telf: 22 9069170  Fax: 22 9069179 Telf: 21 3192950 Fax: 21 3192959
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Exma. Senhora Ministra da Salde
Dra. Marta Temido

Por email: gabinete.ministro@ms.gov.pt

STSS/LD/TD/078 Prc. N/0000.017.10 Lisboa, 5 de Novembro de 2018

Assunto: Pedido de Audiéncia Urgente.
Processo Negocial Carreira dos Técnicos Superiores das Areas de Diagnostico e Terapéutica.

Exam. Sra. Ministra,

Vimos uma vez mais solicitar a sua melhor atengio para os pedidos de audiéncia urgente efetuados pelas
Entidades Sindicais subscritoras, nos oficios STSS/LD/TD/144 de 15/10/2018 e STSS/LD/TD/151 de
2910/2018.
Os Técnicos Superiores das Areas de Diagndstico e Terapéutica (TSDT) manifestaram-se no dia 29 de
Qutubro, dia de Greve Nacional, com fortes niveis de adesdo, tendo aprovade uma mogdo nessa
manifestacao em frente & Assembleia da Replblica, que remetemos em anexo.
Nessa Mogéo os TSDT e os seus Sindicatos exigem entre outros que o Governo:
¢ Apresente propostas para a negociagao que dignifiquem a carreira dos TSDT em prol da melhoria
do SNS e da prestagao dos cuidados de salde;
* Apresente proposta de tabela salarial com igualdade de enquadramento com outras carreiras, e a
sua aplicagac a 1 de Janeiro de 2018;
¢ Apresente regras de transigdo para as novas carreiras que incluam a colocagdo de TSDT em
todas as novas categorias das carreiras.
Estes Sindicatos t&ém prevista uma vigilia de Dirigentes Sindicais, em frente ao Ministério da Salde, nos
préximos dias para exigirmos a marcagéo dessa audiéncia e apresentagio das necessérias propostas que
venham de encontro as nossas reivindicages.
Aguardamos a marcagéo dessa audiéncia com a urgéncia que a retoma deste processo negocial da
revisao e regulamentagéo da carreira requer. Os TSDT exigem respostas urgentes, caso tal ndo acontega,
novo calendério de lutas ird ser aprovado e anunciado.

Subscrevemo-nos atenciosamente, com os nossos melhores cumprimentos,

AS PIREGAO SINDICAIS
STSS SINDITE SFP SINTAP
Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegagiio: Rua Conde Redondo, 61 —3° A
4465-049 S Mamede Infesta 1150-102 Lisboa

Teif: 22 9069170 Fax: 22 9069179 Telf: 21 3192950 Fax: 21 3192959
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Exma. Sra. Ministra da Satde
Dra. Marta Temido
Enviado por email para: gabinete.ms@ms.gov.pt.pt

STSS/LD/TD/151 Prc. N/0000.017.10 Lisboa,29 de Qutubro de 2018

ASSUNTO: Pedido de Audiéncia urgente, Processo negocial carreira dos Técnicos Superiores das Areas de
Diagnostico e Terapéutica.

Exma. Sra. Ministra da Sadde, Dra. Marta Temido

Vém, de novo, estas estruturas Sindicais solicitar a Vossa Exa. a marcaciio de uma audiéncia urgente, no
sentido de melhor apresentarmos os nossos fundamentos e expor as propostas para as matérias que
consideramos imprescindiveis para existir um acordo com o Governo.

Como com certeza sabe, os Técnicos Superiores das Areas de Diagndstico e Terapéutica {TSDT} realizam hoje
mais um dia de greve, com elevados indices de adesdc e com a realizagdo de uma manifestac3o com desfile
do Marqués de Pombal para a Assembleia da Republica, onde decorre a discussio do Or¢camento de Estado,
com a presenca do Governo, que deve retomar o nosso processo negocial urgentemente, com propostas que
venham de encontro as nossas reivindica¢bes.

Sem qualquer resposta ao nosso oficio de 15/10/2018, STSS/LD/144, entregue p.m.p., no dia da sua tomada
de posse, o qual reiteramos, e sem data para a audiéncia solicitada e retoma do processo negocial com o
Governo, hoje mesmo e no decorrer da manifestagdo irdo ser aprovadas pelos TSDT mais acdes de luta a
desenvolver nos proximos dias e semanas a nivel nacional como sinal de protesto pelo agora exposto.

Aguardamos, assim, a marcacdo urgente da audiéncia solicitada e a retoma do processo negocial de revis3o
e regulamentacdo das carreiras dos TSDT's

Subscrevemo-nos atenciosamente, com os nossos melhores e respeitosos cumprimentos.

AS DIRECCOES SINDICAIS
O Presidente do STSS/DT A Secretaria-Geral do SINDITE
Luzs Dupont Dina Carvalho
O Presidente do SFP O Secretario-Geral do SINTAP

Jodo Pequito José Abrado
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Exma. Sra. Ministra da Saude
Prof.® Dra. Marta Temido

Av. Joao Criséstomo, n° 9
1000-111 Lisboa

STSS/LD/TD/M44 Prc. N/0000.017.10 SMI, 15 de Outubro de 2018

ASSUNTO: Apresentagdo de cumprimentos. Processo Negocial. Carreira dos Técnicos
Superiores das Areas de Diagnéstico e Terapéutica.

Exceléncia

Vém estas Estruturas Sindicais, apresentar os seus cumprimentos a V. Exa. desejando-lhe os maiores

sucessos para 0 mandato que agora inicia nas fungdes de Ministra da Salde do XXI Govemo
Constitucional.

Estes Sindicatos integram a plataforma negocial com o Govemo, para a revisdo e regulamentagéo das
carreiras dos Técnicos Superiores das Areas de Diagndstico e Terapéutica (TSDT), assim vimos
solicitar a V. Exa. uma audiéncia urgente para apresentar os nossos fundamentos e as propostas para
as materias que consideramos essenciais para alcangar um acordo com o Govemno.

Depois de varias e intensas lutas ao longo dos anos, os Técnicos Superiores de Diagnéstico e
Terapéutica (TSDT), no dia 31 de Agosto de 2017, viram as suas carreiras publicadas, pressupondo-se
o fim do periodo de discriminag8o a que estiveram votados, ficando a faltar no entanto negociar
matérias fundamentais e que tinham de ser negociadas e regulamentadas nos meses posteriores a sua
publicagdo,

Verificamos que, passado mais de um ano dessa publicagdo, e depois de a 24/11/2017, ter sido
firmado um protocolo negocial entre os Sindicatos representativos dos TSDT e o Governo, apés a mais
longa greve de que ha meméria no sector da salde, que resultou no inicio da negociagdo a 28 de
Novembro das matérias em falta, até hoje ndo se encontra concluido este processo, por falta de
acordo, em matérias fundamentais.

Esta negociagdo tem-se arrastado, sem que haja um acordo com os Sindicatos, e 0 Governo até a
presente data. As propostas apresentadas para as matérias onde nao existe acordo, ndo resolvem nem
encontram solugdes para as injusticas que resultam da nZo revisdo da carmreira dos TSDT em tempo
oportuno, pelas razdes que enunciamos:

1 - A carreira dos TSDTs, em regime de Contrato em Fungdes Publicas (CTFP), como consequéncia
da aplicagéo da Lei n® 12-A/2008, deveria ter sido revista nos seis meses imediatos & sua entrada em
vigor mas, tal s6 veio a acontecer agora, dez anos depois.

2 - A revisdo da carreira dos TSDT - Agosto 2017 - manteve em vigor a tabela salarial e avaliagéo de
desempenho estabelecidas pelo Dec. Lei n® 564/99, de 21 de Dezembro, ndo revisto em tempo






4 OF Sij
il P

T

oy '%.

& o
g 3‘.’ Sindrcato diss
] ] Fusisterupeutas Sln{ap

o

1; ] Portugueses SATAATOS08 TEDACOS UK TCAS

%, > DE DAGKOSTKD § TEIRTICH

% ,pi"'
b’“m; o

oportuno por razdes da exclusiva responsabilidade do Estado Portugués e dos sucessivos Governos e,
por tal, ndo ajustadas aos principios do SIADAP.

3 ~ De facto, n&o tendo sido revista, uma cameira estruturada em cinco categorias, com uma grande
dispersdo de posi¢bes salariais € com uma tabela salarial ndo adaptada a tabela remuneratdria Gnica, o
descongelamento deveria efetuar-se com as regras do D.L. 564/99 e nunca por aplicagdo da regra de
atribuicdo de pontos decorrente do SIADAP, pois, como evidenciamos, aos prejuizos da ndo revisdo de
carreira associdvamos o do descongelamento de escaldes a efetuar na tabela antiga, que existe desde
1999 e ainda néo revista.

4 — Dentro do espirito da denominada reforma das carreiras da Administragdo Publica, iniciada em
2008, aplicou-se 0 novo sistema de avaliagdo (SIADAP) que, entre outras coisas, determina que a
maioria dos trabalhadores possa permanecer na mesma posi¢do remuneratéria até dez anos antes de
ser obrigatoria a sua alteragéo.

5 — Tal facto, no processo de revisdio das carreiras de Técnicos Superiores dos regimes geral e
especial, determinou que os “saltos salariais” fossem sempre de quatro pontos na tabela salarial Gnica,
tal como, também, na carreira especial de Enfermagem.

6 — Esta realidade condicionou todo o processo negocial que veio a originar, em 2017, as novas
carreiras, sem gque existissem respostas claras para todo o periodo de congelamento da carreira e
progressao nos escalbes dos TSDT, pois quaisquer que fossem as solugdes, e tendo em vista
acautelar o maximo de equidade de tratamento entre trabalhadores, a solugéio a adotar deveria ajustar-
se & situagéo existente e ao histdrico desta carreira, constituindo-se numa excegdo no momento do
descongelamento de escaldes, o que ndo aconteceu.

7 - Mas, pior ainda, ndo tendo sido adaptada, em tempo oportuno, a carreira - Dec. Lei 564/99, ao
SIADAP, as propostas que foram sendo apresentadas pelo Governo acentuaram as injusticas
constituidas no tempo, porque:

a) E violado, ostensivamente, o principio geral da administragdo publica de tratamento dos
trabalhadores em igualdade de circunstancias e deveres contratuais, devendo ser assegurado o seu
direito de progredir até ao limite da sua carreira;

b) N&o se vé corrigida a atual assimetria constituida entre carreiras de igual nivel de exigéncia
habilitacional e profissional com a legitima equiparagdo as carreiras de nivel 3 da Administraggio
Publica;

¢)  Altima proposta do Governo mantém algo que é Ginico num processo de revisdo de carreiras na
Administragdo Pdblica, ou seja, na transigdo dos TSDT da anterior carreira para as novas categorias,
97% ficam na categoria de base da careira, sendo que s6 os restantes 3% se veem colocados na
categoria intermédia de uma carreira “supostamente” com trés categorias, mas que na pratica
pretendem que seja de duas categorias mas ndo a pretendem equipar a carreiras idénticas ja
existentes e que tem desenvolvimentos de “saltos” salarias superiores.
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Os TSDT tém manifestado a sua indignagdo publicamente com greves, manifestagdes, vigilias, tendo
como principal exigéncia a continuagdo das negociagdes, com a necessaria reformulagdo das
propostas que nos séo apresentadas, nomeadamente no que diz respeito a tabela salarial e transigdes,
devendo o Govemo negociar com os Sindicatos solugGes que reponham a justica e equidade na
carreira dos TSDT face a outras de igual exigéncia habilitacional e profissional.

Somos trabalhadores, profissionais de saude altamente qualificados e intemacionalmente reconhecidos
pela sua formagdo, indispensaveis e fundamentais para o funcionamento do Servigo Nacional de
Salide, ndo podemos continuar a ser discriminados neste processo de revisdo da carreira.

N&o aceitamos esta discriminagéio sucessivamente reiterada, e na auséncia de propostas justas e
corretivas da ilegitima desigualdade de tratamento, por parte dos Ministérios da Satlide e das Finangas,
e ndo aceitamos porque nos sentimos indignados e revoltados, dispostos a continuar, e a agravar as
formas de luta na reivindicag@o dos nossos direitos, com todos os prejuizos que dai resultam para os
nossos utentes e para o SNS, que sdo da exclusiva responsabilidade do Governo.

Face a esta situag@o, as Estruturas Sindicais subscritoras, vém agora apresentar a V. Exa. os
principios consensualizados e com o forte apoio de toda a classe profissional, manifestada nos diversos
plenarios que estdo a ser realizados a nivel nacional, fundamentais para o alcance de um acordo com o
Govemno e que deve contemplar:

. O inicio da Tabela Salarial dos TSDT seja no minimo o referencial j& apresentado por estes
Sindicatos, com progressdes nas posigies remuneratérias que assegure uma efetiva valorizagdo
salarial, cumprindo o n°2 alinea a) do artigo 149 da Lei 35/2014, sendo a sua aplica¢do a 1 de Janeiro
de 2018, como sempre foi reivindicagdo destes Sindicatos, € compromisso do executivo ao longo de
todo este processo negocial.

. Aceita¢do das regras de transigéo propostas pelos Sindicatos que incluam a colocagio de TSDT
em todas as novas categorias da carreira revista, para a efetivo desenvolvimento de fungdes
fundamentais a desenvolver pelos TSDT, como s&o exemplo as Coordenagdes possam ser nomeados
entre TSDT devidamente colocados na estrutura da carreira.

° Apresenta¢do de propostas e negociagdo das remuneragdes dos TSDT Coordenadores e dos
TSDT Diretores para aplicagdo simultdnea com a nova tabela salarial.

Por dltimo referir que estas matérias, e estas reivindicagbes foram sempre sendo consideradas
fundamentais para alcangar o acordo e assim ser reposta a justica e a paridade da carreira dos TSDT,
uma década depois, face a outras carreiras de igual exigéncia habilitacionais e profissionais.

Sra. Ministra da Salde, pretendemos desta forma apelar a V. Exa., nestas novas fungbes, e por
sabermos que é conhecedora deste processo negocial, por fungdes anteriormente desempenhadas na
Administragdo Central do Sistema da Salde, para que receba em audiéncia e com urgéncia estas
estruturas sindicais e assim podermos melhor expor as nossas reivindicagdes para ser alcancado um
acordo com o Governo, que entendemos ser o objetivo de todos os envolvidos, parceiros sociais e
Govemno.
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Hoje mesmo suspendemos uma vigilia prevista para decorrer em frente ao Ministério da Salide, que
tinha o objetivo de exigir apresentagdo de novas propostas negociais, pretendemos com esta decisdo,
permitir que V. Exa. tenha a oportunidade de inteirar-se do nosso processo e poder marcar a audiéncia

agora solicitada, com a preméncia que este assunto merece.

Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.

AS DIREGOES SINDICAIS

STSS SINDITE SFP SINTAP






