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Ex.mo Senhor
Deputado Alexandre Quintanilha,

M. I. Presidente da Comissdo de Educacéo e Ciéncia,

da Assembleia da Republica

82 Comissao - CEC XI|I

Assunto Parecer/ Pedido de informacdo sobre a Peticdo n° 56/XI11/12 — Equidade no
calculo da Pensdo, em situacdes excecionais (transicdo na carreira docente). Pagamento

retroativo como Formador

Considerando a situacdo exposta na peticdo apresentada, entende a Federacdo
Portuguesa de Professores que, atendendo aos principios da igualdade e equidade
constitucionalmente consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, devem V.
Ex® adotar as medidas necessarias de modo a encontrar uma solucao justa e equitativa
para a situacdo do peticionario e de todos os trabalhadores que se encontrem em idéntica

situacao.

Na verdade, as sucessivas leis que procederam a alteracdo do Estatuto da Aposentacao e
das regras de calculo da pensdo de aposentacdo tém vindo a afetar o principio da
segurancga juridica, levando a que os cidaddos trabalhadores nunca saibam com o que
podem contar, pondo em causa as legitimas expetativas de uma vida estavel apés longos

anos de dedicacdo ao trabalho.

Torna-se, assim, imprescindivel que o Estatuto da Aposentacdo e especificamente a
formula de célculo da pensdo de aposentacdo se estabilize de forma a nédo violar as

legitimas expetativas de geragdes que dedicaram a sua vida inteira ao trabalho.

Na situacdo exposta, devido ao ingresso no ensino publico e a necessidade de
cumprimento de um ano em nomeacao provisoria, levaram a que o peticionario esteja

sujeito ao célculo da parcela P1 da pensdo, com base no vencimento/remuneragdo



mensal auferida em dezembro de 2005, uma vez que ao ser provido provisoriamente
como professor no ensino publico, o que ocorreu em setembro de 2005, a sua
remuneracdo passou de € 2 064,48, auferida no ensino particular e cooperativo, para

€ 1 268,64, a que correspondia o indice 151, em que foi posicionado.

Tratando-se de uma situacdo excecional e transitoria da carreira profissional do
peticionério, o célculo da pensdo de acordo com a remuneracdo auferida em dezembro
de 2005 e ndo sobre a média das remuneragdes auferidas no total de meses desse ano
civil, redundard numa clara viola¢do do principio da igualdade e da equidade, sendo
constitucionalmente exigivel a tomada de medidas de diferenciacdo em ordem a uma

solucéo justa e equitativa que procure concretizar a justica material.

Nesse sentido, ja o legislador adotou a medida constante do art. 50° do Estatuto da
Aposentacdo, segundo o qual no caso de sucessao de cargos exercidos sequencialmente
nos Ultimos dois anos, sem interrupcdo, em que sejam atribuidas remuneracGes
diferentes, para o céalculo da pensdo de aposentacdo, atender-se-a a média destas, na

proporcéo do tempo de servigo em cada cargo.

Entende a Federacdo Portuguesa de Professores que a situacdo do peticionario e dos
trabalhadores em situacdo idéntica, encontrara solucdo legal através da aplicacdo
daquela norma, sé assim se conseguindo a almejada igualdade e equidade
constitucionalmente garantidas, devendo o Governo adotar as medidas adequadas em
ordem a garantir a justica material.

Quanto ao pagamento de contribui¢bes relativas a situacdo do peticionario como

Formador nada temos a opor.

Lisboa, 27 de abril de 2016

O Presidente da Direcao

Filipe do Paulo



