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FENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Sua Referéncia: Exmo. Senhor
Presidente da Comissio de Educagdo e Ciéncia

Nossa Referéncia: FP-121/2016 . 1
rencia / Assembleia da Republica

Data: 18/05/2016

Assunto: PETICAO N.2 66/XIII (1.2) Sobre aprovacdo de um regime especial de aposentacao para os
docentes da educagfo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico

A FENPROF tem em curso um conjunto de iniciativas em que reclama a aprovagdo de um
regime especial de aposentacdo para os educadores e professores, fundamentando esta posicao
no elevado desgaste fisico e psicolégico a que, comprovadamente, os docentes se sujeitam pelo
exercicio continuado da sua profissdo. Uma iniciativa recente da FENPROF como, por exemplo,
o debate sobre o stress na profissio docente, que teve lugar no Auditério Novo da Assembleia
da Repiblica, com a presenga de reconhecidos especialistas na matéria, foi determinante para
que a FENPROF esteja hoje ainda em melhores condi¢des para fundamentar a sua posigao.
Outra relevante iniciativa sobre o assunto em causa culminou na entrega de uma peticdo na
Presidéncia da Assembleia da Republica em que mais de vinte mil cidaddos reclamam esse
regime especial de aposenta¢ao.

Em pouco mais de uma década, os professores viram o seu regime de aposenta¢do alterar-
se negativamente de forma vertiginosa: até 2005, para que a aposentagdo fosse em regime de
pensdo completa, eram exigidos 36 anos de servigo; a partir daf juntou-se a exigéncia de 60
anos de idade; depois o tempo de servigo sujeitou-se a um periodo em que progressivamente
deveria atingir os 40 anos, sendo, contudo, interrompida a progressividade fixando-se de
imediato nos 40; foram os 40 anos de servico e 66 de idade; hoje, mantendo-se o tempo de
servigo, a idade ja acrescenta 3 meses aos 66...

Convird acrescentar que a medida que os requisitos se tornavam mais negativos, a formula
de calculo da pensdo ia também sofrendo perigosos ajustamentos de forma a reduzir o seu
valor. Com este artificialismo das medidas adotadas, s¢ justificade por um inusitado interesse
em reduzir a despesa com pensdes e na contratagdo de professores, hoje, as escolas, tém, no
corpo docente, uma elevadissima média de idades entre os professores e educadores. Situagao
que é contraproducente para o sucesso das politicas educativas que invistam seriamente no
combate ao insucesso e abandono escolares. Muitos professores, ndo conseguindo, por mais
tempo, manter-se no exercicio da profissdo, tiveram de a abandonar, aposentando-se pelo
chamado regime antecipado. Dado o agravamento da idade, a par de um desgaste cada vez
maior, o absentismo por motivo de doenga comprovada aumentou e cerca de trés mil
professores ainda no ativo foram atingides por doengas incapacitantes, o que originou um
niimero nunca visto de situacdes que exigiram a aplicagdo de um regime de mobilidade por
doenga.
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Assim, antes mesmo de ser tomada posigio sobre a existéncia de um regime de
aposentagdo especifico para os professores de alguns setores de ensino, é necessario refletir e
tomar medidas que abranjam todos os docentes. A questio é que antes de criar regimes
excecionais dentro da profissdo, h4 que olhar a profissdo no todo e decidir em funcido da
situagdo que vivem todos os profissionais. Ou seja, de que valeria manter a aposentagao para
alguns nos 66 anos e para outros criar um regime que permitisse sair aos 62, se, como entende
a FENPROF, de imediato, todos os professores com 40 ou mais anos de servi¢o deverdo poder
aposentar-se sem qualquer tipo de penalizagdo no célculo da sua pensao? E que o problema
nio é de ordem relativa (a situagdio de uns e outros docentes), mas absoluta: o problema que
atinge todos.

Assim, entende a FENPROF que podera ser extemporaneo (o que é diferente de afirmar que
nio devers realizar-se este debate) criar um regime excecional de aposentagdo para alguns
docentes que seja pior do que devera ser um regime especial para todos. Voltando ao exemplo
anterior, fica a pergunta: ganhariam mais os docentes da educagdo pré-escolar e do primeiro
ciclo se pudessem aposentar-se aos 62 anos de idade, mas sabendo que os seus colegas de
outros setores apenas se aposentariam aos 66, ou se pudessem aposentar-se aos 60 anos de
idade ainda que todos se aposentassem com essa idade?

0 que antes se afirma nio significa que a FENPROF nédo admita a existéncia de situagoes
diferenciadas dentro da profissio docente, tendo em conta realidades concretas do
desempenho docente. Como nio significa que a FENPROF ndo conteste a forma abruta como
foi alterado o regime de aposentagdo dos professores, tanto o regime geral como o0s especiais,
constantes em quadros legais diversos, incluindo o Estatuto da Carreira Docente. Claro que se
contesta, porque foi de uma tremenda injustica o que diversos governos, atingidos pela
cegueira economicista, decidiram impor, criando tremendas injusticas: ha hoje colegas mais
novos que se aposentaram; ha colegas que se encontraram nos Cursos que, nuns casos, se
aposentaram enquanto a outros ainda faltam 8 a 10 anos para o conseguirem... Isto para
concluir que a forma como sucessivos governos trataram esta questdo, sempre alegando o
aumento da esperanga de vida, foi injusta, hipdcrita e nunca mereceu qualquer tipo de
negociacdo como a lei impde quando se trata de questdes como a da aposentacao.

Hoje, a profissdo docente é constituida por um corpo envelhecido, desperdigam-se recursos
devidamente formados, jovens, alguns ha mais de uma década, continuam sem emprego,
muitos professores estio em situagdo limite de esgotamento fisico e psicoldgico e isso reflete-
se no seu desempenho, na vida das escolas e na prépria qualidade do ensino. Manter a situagao
como esta e recusar a criagio de um regime especial de aposentagdo para os professores é um
tremendo desrespeito por profissionais que hd décadas exercem da melhor forma a sua
atividade profissional, em muitos casos com prejuizos de ordem familiar e de vida muito
elevados, e um tremendo obstaculo & mais do que necessaria renovagdo geracional.

Foi esta a razdo que levou a FENPROF a afirmar, o que agora reitera, que devera ser
aprovado um regime especial de aposentagdo para os educadores e professores que permita a
sua aposentacio aos 36 anos de servi¢o, sem qualquer penalizacdo pela idade. De imediato, e
apenas a titulo transitdrio, todos os que ja completaram 40 anos de servigo e vida contributiva
deverdo poder aposentar-se sem qualquer penalizagio no calculo da sua pensdo, decorrente da
sua idade. Isto é, tendo os profissionais docentes que se encontram préximo da aposentagio
iniciado o seu exercicio bastante jovens, é ilegitimo que completado o tempo de servigo e vida
contributiva que a lei consagra como sendo o necessdrio para a aposentacio, se imponha um
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fator, ainda mais penalizador, que é a idade para impedir que se aposente quem ja descontou o
suficiente para, sem qualquer prejuizo, o poder fazer. Ndo foi sério impor este obstaculo e
continua a ndo ser sério nem justo a sua manutengao.

Enquanto vigorar o regime transitorio, a FENPROF defende a possibilidade de aposentagdo
antecipada dos docentes sem qualquer outra penalizagio que ndo seja a que decorra do tempo
de servico efetivamente prestado.

A FENPROF defende, por ultimo, que os professores que o desejem possam ter acesso a um
regime de aposentagfio antecipada a partir do momento em que completem os 30 anos de
servigo independentemente da idade.

Obtidas estas condicdes para todos os professores, sendo que a luta por conseguir este
regime tem melhores condigdes de eficicia se juntar todos os professores, em vez de os dividir,
entio, sim, como tem afirmado, a FENPROF estd em condigdes de discutir as condigdes
internas da profissio, de acordo com o exercicio especifico de determinados grupos
profissionais. Contudo, esse serd um debate que devera partir de pressupostos rigorosos que
tenham em conta um conjunto diverso de fatores que estio presentes no exercicio profissional
dos docentes. E verdade que, no atual quadro, ha uma diversidade grande de situagoes:
monodocéncia e pluridocéncia; horarios sem redug¢des por idade/antiguidade, outros com
reduces; reducbes que sdo preenchidas com tarefas ainda mais exigentes que as letivas,
outras que ndo o sdo; exercicio numa s escola e outros docentes que sao obrigados a regime
de itinerdncia dentro de um agrupamento, muitas vezes de grande dimensao; professores que
exercem atividade com um grupo de cerca de 30 alunos e outros que trabalham com quase
300...

Isto para afirmar que, de imediato, a FENPROF defende a aplicagdo de um regime especial
de aposentacio aplicavel a todos os educadores e professores e fixado que esteja esse regime
geral a analise das diversas situagbes ainda existentes, com vista a existéncia de regimes
excecionais.

Uma tiltima nota para acrescentar que alguns que hoje parecem muito sensibilizados para a
criagdo de um regime excecional que, desde j3, divida os professores, sejam 0s mesmos que,
quando estiveram no governo, tomaram medidas, ndo s6, com vista a extin¢do das situacoes
excecionais de aposentagido, como, também, ao aumento dos requisitos - idade e tempo de
servi¢o ~ para todos os docentes. E tempo de repor a justi¢a e, mais do que palavras, de serem
tomadas medidas que levem a aprovagdo de um regime especial de aposentacdo para os
professores e educadores.

Com os melhores cumprimentos

ecretariado Nacional
'

Mario Nogukira
Secretario-Geral
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