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Assunto:  Preibicac de vaicrizacdes remuneratdriag ~ aplicacdo dos artiges 39.° ¢ 56.% da Lai rn ® 33-
Ci2013. de 31 de dezembro.

S fesposta ao oficio acima referenciado. e em aditamento a0s nossos oficios n.% 5474, de 3C-(6-
2014, 2 1062, de (1-04-2015, inforra-se 4 Sx? de que o parecer desta direcdo-geral sobre as
Juesides rele suscitadas que merscey e 18082015 despacre de soresrdancia de 8§ Sxf o
Secretério de Esiado da Acministragdo Plblica 6 o sequinte’

1 - A permisséc estabeiecida no 1.9 1 de artige 56.% da Lei n.° 83-C/2013. de 3* de dezembro, refers-
se a dissensa de parecer prévio nas cordicdes enunciadas mas ndo afasta a srowbicdo de abertura de
procedimentos concursais para categerias superiores de carreiras pluricategoriais determinada pela

alinea cj do n.” 2 do artigo 39.% da mesma 'ei,

Acresce salientar que o atual regime de carreiras e mapas de pessocal & ¢ de postos de rabalho pelo
que, mesmo no caso das carreiras gerais ndo & necesséaria a titularidade de categoria inferior para a

candidatura a categoria superior.

2 — Assim, considera-se que a admissibilidade de eventual recrutamento de pessoal docente, ja

integrado na carreira, para categoria superior A detida, a coberto do disposto no artigo 56.° da Lein®
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dhracgdo-geral da administragdo
& de amprago publics

83-C/2013, de 31 de dezembro, nilo afasta a aplicagio, a contratacio resuitante desse recrutamento,
do disposto nos artigos 39.° e 42.° da mesma lei, pelo que tais contratagies ndo podem configurar
valorizagles remuneratérias nem determinar, na nova categoria, um posicionamento ramuneratorio
superior 2o que resulta do disposto no n.° 3 do artigo 42.°.

Com os methores cumprimentos,

~ A Direfora-Garal
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