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Parecer sobre o DL 57/2016, de 29 de Agosto

O decreto Lei 57/2016 de 29 de Agosto tem como objetivo definir o enquadramento do Emprego Cientifico.
Para tal cria Contratos a Termo Resolutivo de 3 +3 anos, limita a duragéo do pés-doutoramento (formag&o)
a 3 anos, mantem a Carreira de Investigagio e extingue os Contratos de Investigador FCT.

Em termos gerais o Decreto Lei 57/2016, ao introduzir a figura de contrato de trabalho em fungbes pablicas
a termo resolutivo certo, vem contribuir para dignificar e estimular o emprego cientifico e tecnoldgico. Esta é
uma pratica internacional que s peca por ser tardia. Mas como diz 0 nosso povo “mais vale tarde do que
nunca”.

Por outro lado, a definigéo dos critérios gerais de avaliagdo, introduzindo metodologias ha muito seguidas
em Universidades de prestigio Internacional, vem também contribuir para dignificagéo do emprego cientifico.
O Decreto Lei 57/2016 vem limitar, e bem, o periodo de pos-doutoramento a 3 anos considerando que este
& ainda um periodo de formag&o. Por outro lado reconhece um regime remuneratério alargado de 4 niveis
que vai permitir flexibilizar a contratagéo, permitindo as Instituicoes mais dinamicas e com recursos atrair 0s
melhores investigadores Nacionais e Internacionais, contribuindo para a competitividade Internacional das
nossas instituicdes.

O Decreto Lei 57/2016 nao vem resolver a precaridade no emprego cientifico nem este era possivelmente o
seu objetivo. No entanto, este & um problema que merece atengéo dado que existem no sistema cientifico
mais de um milhar de doutorados com idades avancadas (40 anos ou mais) que tém sido sujeitos a varios
processos de avaliagdo alguns deles internacionais (Investigadores FCT). O Estado ndo pode integrar na
carreira académica ou de investigac&o todos os doutorados existentes, porque tal nao permitiria a selegao
dos melhores e bloquearia novas admissées no curto e medio prazo, com consequéncias nefastas para o
sistema cientifico (a investigac&o mais inovadora é feita por investigadores jovens). O problema existe
essencialmente porque as oportunidades de emprego para doutorados no sistema produtivo Nacional s&o
muito reduzidas e o emprego cientifico no Estado sera sempre limitado.

Para tentar minimizar o problema da precaridade podia recorrer-se a seguinte metodologia:

1) Ap6s um contrato de 6 ou mais anos os Investigadores seriam sujeitos a uma avaliacdo transparente,
exigente e rigorosa, de preferéncia internacional. Caso a avaliagéo fosse positiva, teriam direito a um novo
contrato na Instituic&o de origem ou numa outra & sua escolha. Se a avaliagao fosse negativa teriam
forcosamente de sair do sistema. Deste modo, dava-se maior estabilidade a estes Investigadores (diminuia-
se a incerteza associada a uma careira baseada em concursos sucessivos) e as Instituicbes, que teriam de
dar oportunidades aos seus contratados para poderem ser produtivos e eventualmente manterem-se na
Unidade de Investigagéo

2) Definir, numa perspetiva de médio e longo prazo, o nimero de lugares a abrir anualmente nas carreiras
académica e de investigagdo. Este proposito sera certamente dificil de realizar quanto aos lugares
académicos, mas parece-me realizavel na careira de Investigagéo. Tal daria aos jovens doutores algumas
perspetivas futuras e definiria, de algum modo, o percurso exigente e internacional que teriam de fazer para
almejarem vir a ter um lugar de investigador de carreira.

Finalmente algumas consideragdes sobre o regime transitorio:
1) A obrigatoriedade de abrir um procedimento concursal para os “doutorados que desempenham fungoes
em instituicdes puiblicas hd mais de trés anos, seguidos ou interpolados, ou estejam a ser
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financiados por fundos publicos hd mais de trés anos, igualmente seguidos ou interpolados” pode
ser enviesado pois so serdo financiados pela FCT os doutorados que ja estejam a ser financiados pela
propria FCT. Nestas condigdes, ndo sera preferivel fazer, caso seja legalmente possivel, um contrato
meramente administrativo com dispensa de concurso? Este procedimento eliminaria a necessidade de
procedimentos burocratico, avaliacdes, etc. sem grande perda de transparéncia. O resultado final pelos dois
processos (concursal ou administrativo) ndo sera, em termos de candidatos ganhadores, significativamente
diferente pois as instituigbes tenderéo a favorecer os seus proprios pds docs uma vez que s estes serdo
financiados pela FCT.

2) Abrir concurso para a carreia de investigagéo, com avaliac8o internacional, para os investigadores que ja
tiveram dois ou mais contratos, Ciéncia 2008 e Investigador FCT. ‘

Lisboa, 20 de fevereiro de 2017




