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Exma. Sra. Presidente,

Exmas. Senhoras Deputadas,

Depois de uma intervengdo inicial e das intervengbes dos Grupos

Parlamentares, expomos, de seguida, algumas consideragdes.

Consideramos que o combate a precariedade dos professores contratados que lecionam
em estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundario da rede do Ministério da Educacdo deve envolver todos os Grupos
Parlamentares.

Urge que sejam apresentadas medidas que limitem o uso abusivo dos contratos a termo
e que promovam uma verdadeira politica de estabilidade e defesa da escola publica.

Estd em causa a propria qualidade da Escola publica que sai prejudicada com a
perpetuacdo da precariedade laboral de professores.

E necessario que qualquer nova regulamentacdo do setor tenha em conta todos 0s anos
de lecionagcdo realizada pelos docentes e que sejam seguidas as seguintes
recomendacdes emanadas da Assembleia da Republica: Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 35/2010; Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 37/2010 e Resolugéo
da Assembleia da Republica n.° 14/2017.

Perante o exposto, os docentes que fazem parte do Movimento — Professores Precarios

consideram:

— As medidas enunciadas na alteracdo ao Decreto-Lei N° 132/2012, de 27 de junho,
consagradas no Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de margo, sdo insuficientes para

combater a precariedade e promover a estabilidade da carreia docente.

— A alteracdo efetuada no n° 2, do art.° 42, do Decreto-lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
ndo cumpre o que esta expresso na alinea c) do ponto 1 do art.° 148 do Codigo de
Trabalho, e no ponto 1 do art.° 60 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, como agrava a
aplicabilidade da norma ao colocar uma nova exigéncia ao relevar apenas o0s contratos

que decorram em sede do concurso de contratacdo inicial.



— A revogacdo da alinea c), do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
junho, deve produzir efeitos imediatos;

— As vagas disponibilizadas para o concurso de integracdo extraordinario sao
insuficientes para reduzir as situacdes de precariedade entre docentes nem resolvem as

necessidades permanentes do sistema de ensino publico;

— A exigéncia de possuir 4380 de servigo para se ser opositor ao concurso de integracao
extraordinario é a nosso ver despropositada, inadequada e exagerada. A existir um
tempo minimo como requisito para Sse ser opositor ao concurso de integracao
extraordinaria ou em qualquer concurso que vise a integracdo de docentes no quadro do
Ministério da Educacdo, seria correto e justo a exigéncia de 1095 dias de servico, ou

seja, a duracdo maxima que esta prevista na lei vigente para um contrato a termo certo.

— O ingresso de professores nos quadros do Ministério da Educacdo foi sempre feito
com base numa lista de ordenacdo publica ndo havendo insatisfagdo ou motivo de
discérdia entre o préprio Ministério e os docentes relativamente a forma como os
mesmos eram ordenados e selecionados para estas vagas, visto que a ordenacdo sempre
obedeceu a regras objetivas, através de um calculo que tem como base a nota de
habilitacdo profissional, a que acresce um valor correspondente ao tempo de servico

prestado até ao ano letivo anterior.

- Consideramos injusto, inaceitavel e inacreditavel os professores serem 0s Unicos
precarios, excluidos do PREVPAP — Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos

Vinculos Precérios na Administracdo Publica.

Face a estas consideracdes, para um combate efetivo a precaridade, 0 Movimento —

Professores Precarios sugere:

1 — A suspensdo temporéaria do n.° 2 e n.° 3 do art.° 42, do Decreto-lei n.° 28/2017 de 15
de marco, para que se proceda as alteracdes necessarias por forma a cumprir 0 exposto
na alinea c) do ponto 1 do art.° 148 do Cddigo de Trabalho, e no ponto 1 do art.° 60 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;



2- De forma transitdria, a aplicacdo da Resolucdo da Assembleia da Republica n.°
35/2010.

Uma vez mais, 0 nosso sincero agradecimento pela atencédo dispensada.



