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nal da igualdade — V., neste sentido, PAULO VEIGa E Moura, Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Piblica Anotado,
2009, pags. 11 e 12).

ARTIGO 74.°-C

Alteracio do posicionamento remuneratério

1—A alteraciio do posicionamento remuneratério tem lugar nos
termos regulados por cada instituicio de ensino superior e realiza-se
em funcio da avaliacdo do desempenho.

2 — O montante maximo dos encargos financeiros que em
cada ano pode ser afectado a alteraciio do posicionamento remu-
neratério € fixado, anualmente, por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas dreas das financas, da Administra-
¢ao Priblica e do ensino superior, publicado no Didrio da Repiblica,
€m percentagem da massa salaria] total do pessoal docente da ins-
tituicio.

3—Na elaboracio dos seus orcamentos anuais, as instituicdes
de ensino superior devem contemplar dotacdes previsionais ade-
quadas as eventuais alteracdes do posicionamento remuneratério
dos seus docentes no limite fixado nos termos do niimero anterjor e
das suas disponibilidades orcamentais.
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4 — O regulamento a que se refere o n.°
gatoriedade de alteracio do posicionamento r:

que um docente,

obtido, durante um periodo de seis an

maxima.

1 deve prever a obri-
emuneratorio sempre
no processo de avaliacio de desempenho, tenha
0s consecutivos, a mencio

1. Remete-se para o dominio regulamentar de cada instituigdo de
ensino superior a determinago das regras que hdo-de presidir 4 altera-
¢do do posicionamento remuneratério dos docentes em regime de car-

‘reira, numa opgo de duvidosa coristitucionalidade, seja por em causa
poder estar a violagio do principio constitucional da reserva de lei, seja
por a solugdo preconizada poder comprometer a regra constitucional da

igualdade (v. anotagdes ao art. 83.°-A).

Determina-se que em cada ano as institui¢des de ensino superior
afectem, na medida do possivel, verbas destinadas 3 alteragdo de posi-

¢d0 remuneratéria por parte dos seus docentes, até
mente fixado por despacho governamental em funga
total do pessoal docente de cada instituigdo.

um limite previa-
0 da massa salarial

Para além disso, impde-se que no regulamento a aprovar se preveja
a obrigatoriedade de haver lugar & alteragéio do posicionamento remu-
neratdrio sempre que durante um periodo de seis anos o docente tiver
obtido no processo de avaliagdo de desempenho a mengdo maxima.

Deste modo, se o ciclo de avaliacéio de desempenho for trienal, h4 lugar
a alterag@o obrigatéria de posi¢do remuneratéria com a obtengdo de duas
meng¢Oes médximas consecutivas. Se, pelo contrério, o ciclo da avaliagdo
tiver uma durago inferior, s6 haverd lugar a tal alteracfio obrigatéria de posi-
¢d0 remuneratéria se em todos os processos de avaliag@o realizados ao
longo de seis anos o docente tiver alcangado a menco méxima.

2. Os principios delineados pelo estatuto para a regulamentacio
a instituir em sede de alteragdo de posicionamento remuneratério sdo

demasiado genéricos e mais restritivos do
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

que as solugdes consagradas

Na verdade, repare-se que apenas se prevé a imposi¢do de um tecto
méximo de encargos a suportar anualmente com as alteracdes de posi-
cionamento remuneratério, sendo certo que nada assegura que essa alte-

racao venha a ocorrer, uma vez que basta as disponibilidades or¢amen-
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tais da institui¢io de ensino superior ndo permitirem afectar verbas para
esse efeito para nio se verificar qualquer alteracio de tal posiciona-
mento. '
Para além disso, repare-se que s6 € assegurada aos docentes uma
alteracdo obrigatéria de Posi¢do remuneratdria, isto é, ainda que nio
haja disponibilidade orcamental e mesmo que por ela se ultrapasse o
limite méximo de encargos estipulado pelo Governo, quando obtiverem
durante seis anos a men¢do maxima, o que significa que podem per-
manecer toda a sua carreira na mesma posi¢do remuneratdria, ainda que
ao longo dela obtenham mengoes positivas na avaliagio de desempenho.
' Contudo, relembramos o que ja se defendeu na anotagdo ao
art. 74.°-A, pelo que, por forca da hiérarquia das fontes do contrato de tra-
balho em fungées piiblicas enumeradas no art. 81.° da Lei n.° 12-A/2008,
a regulamentaco a emitir pelas instituicdes de ensino superior em maté-
ria de alteragdo de posicionamento remuneratorio ndo pode instituir solu-
¢bes que contrariem as fontes normativas hierarquicamente superiores,
razio pela qual terd sempre que se assegurar o direito consagrado no n.° 6
do art. 47.° da referida Lei n.° 12-A/2008, ou seja, o direito 3 obrigat6-
ria alteracfio da posi¢do remuneratéria quando o docente perfizer 10 pon-
tos nas sucessivas avaliacdes de desempenho reportadas 4 mesma cate-
goria (para além, como & I6gico, do direito a igual mudanga o
quando obtiver avaliages maximas ao longo de seis anos).
Alids, parece ter sido essa mesma a intengdo do legislador, seja ao
determinar no ATt 83.°-A que a regulamentago a emitir pelas institui-
¢bes de ensind superior devem assegurar a sua harmonizacio com as
regras gerais, seja ao impor que se proceda a avaliagio de desempenho

referente aos anos de 2004 a 2007 nos termos do art, 113.° da Lei

n.° 12-A/2008 (v. art. 13.°, n.° 3, das disposi¢des transitérias), onde jus-

tamente se prevé a atribui¢io de um ponto por cada ano em que efec-
tivamente nfio ocorra avaliagdo.

brigatéria

ARTIGO 74.°>-D

Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto do pes-
soal dirigente dos servicos e organismos da administragio central,




