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consequentemente, a remissdo operada pelo n.o 3 do presenteartigo para o regime g"ru rixaJo il r"i ,o poder' regitimar a insrau_ragdo de procedimento disciprinut 
"o- fundamento on dou, ou maisavaliag.es de desemp^enho n.gutiuu, por parte dos docentes que em

:j fiir1#l;,a" zbos 
"riuu-; Jn"oruao, 

" 
qu" "oiiie setembro

g6es pdblicas. 
:am para o regime do contrato de trabalho em fun-

,",")l,lifi1";"u" sendo a modalidade de vincurasdo dos docentes

rhadoresfi r';$il"J::;:::#,T':'Jrt,"o'J',::*m:tr;
possam ser objecto de procedimento disciprinu, 

"o- f,iiu-"nro 
"_

' duai avaliag6es de desemp""t 
"'""g),ivas, 6 inqu;r;;;vel que aremissdo pata a t:: 

::r1j"l-l p.io-pr?r"nte artigo s6 poderd abrangeros docentes que j6 se encontravam ao servigo em 31 de Dezembrode 2008 (o que nos parece craramente ofensivo da regra constitucio-nal da igualdade 
- v., neste sentido, pauro varca n MouRa, Estatuto
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a o'"'" i' e' d * i' i' t' o s a o p i i ri, 
" A n o t a d o,

ARTIGO 74.".C
Alteragdo do posicionamento remunerat6rio

I - A arteragf,o do posicionamento remunerat6rio'tem lugar nostermos regurados r.o" 3"a3 instituifao de 
"nrino 

superior e reariza-seem fungao da avaJiagfio ao aesem;;;".
2 - O monfante m6ximo O^or-".r"".gos financeiros que emcada ano pode ser afectado J atl*";;" do posicionamento remu-nerat6rio 6 fixado, anualmente, il;;;"cho coqiunto dos membros

HgilT#fi'i:il1:':::l+;;;J'-i"'nnu"*;;;;o-i""'""'
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3 - Na eraborag'0 dos seus orgamentos anuais, as instituigdesde ensino superior d.y"- .^otrt";;# dotag'es previsionais ade-quadas is eventuais,lrtgrag.d* a"'p"ri"ionamento remunerat6riodos seus docentes no_ rimite n*"ao 

"Jr"i..-o, do nfmero anterior edas suas disp oni bilid ua", o"gu_.rrt'""i"r. 
"'
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4 - O regulamento a que se refere o n.o I deve prever a obri_gatoriedade de arterag'o do posicionamento 
".ro.ro.r"t6rio sempreque um docente, no processo de avaliagdo de a.r*-f.nrro, tenhaobtido' durante um perfodo de seis anos consecutivos, a meng5omdxima.

1. Remete-se para: dominio regulamentar de cada instituigdo deensino superior a determinagdo das ,"!.u, que h6o-de presidir d altera_glo do posicionamento remunerat6rio dos docentes .; ,"g;" de car_
"'reira, numa opgdo de duvidosa constitucionalidade, ,";u p"or-", 

"uurupoder estar a violagdo do princfpio constitucional aa reserva de lei, sejapor a solugSo preconizada poder compromere r a rcgraconstitucional daigualdade (v. anotagdes ao art. g3."_A).
Determina-se que em cada ano as instituig.es de ensino superior

afectem, na medida do possfvel, verbas destinaias a ateragao de posi_
96o remunerat6ria por parte dos seus docentes, at6 um limite previa-
mente fixado por despacho governamental em fung60 da -ursu i;r.r"rtotal do pessoal docente de cada instituicEo.

Para al6m disso, imp6e-se que no reiulamento a aprovar se preveja
a obrigatoriedade de haver rugar d alteragdo do posicionamenro remu_
nerat6rio sempre que durante um perfodo de seis anos o docente tiverobtido no processo de avaliagdo de desempenho a mengdo m6xima.

Deste modo, se o ciclo de avariag'o de desempenho for tienal, h6 rugar
a alteragdo obrigatdria de posigdo rernunerat6riu.o,,, a outengai de duas
mengdes m6ximas consecutivas. se, pelo contrdrio, o ciclo d-a avaliagdo
tiver uma duragEo inferior, s6 haven{ lugar a tal alteragdo obrigatoria de posi_gio remuneratdria se em todos os processos de avariagdo realizados aolongo de seis anos o docente tiver aicangado a mengdo mr{xima.

2 os principios delineados pero estatuto para a reguramentag'o
a instituir em sede de alteragdo de posicionamento ,"rn,ir"ruioro ,aodemasiado gen6ricos e mais restritivos do que as sorug.es consagradas
na Lei n." I2-N2008, de 27 de Fevereiro.

_ .Na 
verdade, repare-se que apenas se prev€ a imposig'o de um tectomdximo de encargos a suportar anualmente com as alteragdes de posi-

cionamento remunerat6rio, sendo certo que nada asseguru qu" essa alte-
rag6o venha a ocorrer' uma vez que basia as disponibilidades orgamen-
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tais da instituig'o de ensino superior ndo permitirem afectar verbas paraesse efeito para n60 se verificar qualquir alteragio oe tat posiciona-
mento.

Para al6m disso, repare-se que s6 6 assegurada aos docentes umaalteragao obrigat6ria de posigao remunerat6ria, isto 6, ainda que nrohaja disponibilidade orgamental e.mesmo que por ela se ultrapasse olimite mdximo de encargos estipurado pelo Govirno, quunoo-outiverem
durante seis anos a mengdo -,{*imu, t qlr" significa que podem per_manecer toda a sua
aorongoo"ruo*"'rl#'J:,.??ffifi 

i,il:t::""1"ff;ii:#,Hi:"il:Contudo, relembramo, o qu" j6 se defendeu na_ *oiugao uoart.., ."-A, pelo que,.por forga da hierarquia oas rontes o;;;;;r" de fta_balho em fung.es priblicas enumeradas no urt. gl.o da Lei n.o r2-o,200g,a regulamentagao a emitir pelas instituig6es de ensino ,up"io, 
"- *ute_ria de alteragdo de posicionamento remunerat6rio ndo pode instituir solu-g6es que contrariem as fontes normativas hierarquicamente superiores,nzdo pela qual ter6 s:mgre que se assegurar o direito 

"onrugruao 
no n.o 6do art' 47." da referida Lei n." rz-N260g,ou seja, o direit d obrigat6-ria alterag'o da posig'o.remunerat6ria quando o docente perftzer r0 pon-tos nas sucessivas avaliag.es de desempenho reportao". a *"r*a cate-goria (para aldm, como 6 r6gico, do direito a igual *uo*gu olrgat6riaquando obtiver avaliag6es miiximas ao longo de seis,anosj.

Ali6s' parece ter sido essa mesma a inteng60 do legisrador, seja aodeterminar no art' g3'"-A que a reguramentagao a emitir pelas institui-g6es de ensind superior devem d"g*; a sua harmo nizagdocom asregras gerais, seja ao im_por que se pioceda d avaliag60 de d'esempenhoreferente aos anos de 2004 a 2007 nos termos do art. t3." da Lein." l2-N2008 (v. art. 
1.3 i I 

. 3, das disposig6es transit6rias), onde jus-tamente se prev6 a atribuigdo de um ponto po, cada ano em que efec-tivamente n6o ocorra avaliagdo.

ARTIGO 74.".D

Cargos dirigentes

O exercfcio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto do pes-soal dirigente dos servigos e organismos da i'dministraqeo central,


