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Professores
lesados nos descontos da Seg.Social

PRIMEIRA PARTE

Boa tarde a todos,

Em primeiro lugar, queremos agradecer a oportunidade que nos foi dada de estarmos aqui
presentes.

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo de Educagdo e Ciéncia
Dignissimos Senhores Deputados, senhoras e senhores

Somos professores da escola publica. Como cidaddos de uma democracia, acreditamos que a
unica justica é aquela que tem por base a verdade e a verdade é aquela que garante os mesmos
direitos e deveres para todos, de forma integral e ndo parcial.

O aditamento a nota informativa do IGEFE, com a referéncia 12/1GeFE/2018, padece de:
(ERRO QUE JAEXISTIAE CONTINUA)

- INCONFORMIDADE LEGAL: Aos docentes, é lhes inaplicavel o regime de contratagdo a tempo
parcial a que alude o artigo 150.2 do Codigo de Trabaiho.

CASOS SURREAIS

(ERRO NOVO, CRIADO PELO ADITAMENTO)

- ABUSIVA VIOLACAO DO PRINCIPIO DE IGUALDADE: Um docente com 16h letivas num
agrupamento tem 30 dias declarados a Seguranga Social e outro docente com as mesmas 16h
letivas distribuidas por dois agrupamentos apenas tem 23 dias, com 0 mesmo vencimento, carga
hordria e valor descontado para TSU. Esta situagdo abrange horarios entre 16h e 21h letivas, desde

que efetuadas em pelo menos dois agrupamentos.
(ERRO NOVO, CRIADO PELO ADITAMENTO)

- ABUSIVA VIOLAGAO DO PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDADE: Um docente com 16h letivas tem
30 dias e um docente com 15h letivas apenas tem 21 dias. Por trabalhar menos 4 horas MENSAIS
de trabalho tem uma reducdo de 9 dias mensais, o que proporcionalmente inadmissivel, por
constituir uma clara discrimina¢ao sem fundamento. Note-se que a Seguranca Social é um sistema

social e ndo um imposto.
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(ERRO NOVO, CRIADO PELO ADITAMENTO)

--DESADEQUACAO AO CLASSIFICAR HORARIOS DE 15H OU MENOS HORAS LETIVAS COMO
TEMPO PARCIAL.

a) Todos os docentes sdo obrigados a concorrer, em sede de Concurso Nacional, a horérios
completos, ndo lhes sendo permitido concorrer apenas a incompletos para conciliar com outra
atividade profissional,

b) Os docentes concorrem aos intervalos seguintes:

-Hordrio completo;
-15h a 21h letivas;
-8h a 14h letivas.

Isto significa que um docente ao concorrer ao horario entre 15h-21h tanto pode ser colocado num
horério que lhe garanta 30 dias declarados 3 Seguranga Social (16h letivas ou superior) como um
hordrio que apenas garanta 21 dias declarados a Seguranga Social (15h ou inferior). Ora, daqui
NAO pode resultar prejuizo do trabalhador que é alheio a este processo, porque da vontade do
mesmo n3o resulta do facto de ter 21 dias de carreira contributiva ou 30 dias, sendo que ndo se

pode negligenciar os efeitos nefastos de apenas ter 21 dias mensais declarados a Seguranca Social.

¢) A docéncia é a Unica profissdo do setor plblico que ndo tem todo o seu tempo de trabalho

marcado _no hordrio. O tempo total {35h) estd dividido em Componente Letiva (CL) e

Componente N&o Letiva (CNL), de acordo com o art. 762 do Estatuto da Carreira Docente. A 12
destina-se maioritariamente & lecionag3do, sendo de cardter presencial obrigatorio. A CNL,
destinada a preparacdo de aulas, reunides, formacdo e trabalho da componente individual, é
composta por uma parte {(maximo 150 minutos) marcada no hordrio, mas a restante ndo é
registada no horario de trabalho do docente, nem consta sequer do contrato de trabalho
onde é apenas referido “correspondente componente ndo letiva”.

Um horirio de um docente serd completo ou incompleto no gue respeita a componente letiva,

uma vez que na componente nio letiva o docente estard obrigatoriamente disponivel para

servico a tempo completo. Essa disponibilidade implica:
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e Ser convocado para o servico em horas ndo marcadas no seu hordrio semanal, ndo
podendo faltar justificando que tem outro emprego, tendo falta injustificada se nao tiver
outro motivo vélido.

e Estar disponivel para a componente ndo letiva durante o periodo do horaric do
estabelecimento escolar, quer tenha hordrio com componente letiva completo ou
incompleto. Ora, isto ndo se assemelha em nada ao contrato de trabalhc a tempo parcial.
Mais, ndo tendo um horério fixo e definido, torna-se impossivel conciliar qualquer outro
horario.

e Nas interrupgdes letivas, os hordrios dos docentes sofrem alteragbes devido a pausa letiva
dos alunos. Nestas semanas, os horarios sdo ajustados em fungGes das reunibes de
avaliagdo, de formagdo ou visitas de estudo.

De facto, se 0 docente com menos de 16 letivas estivesse a tempo parcial e de acordo com a

legislagdo em vigor que regulamenta esta modalidade de contrato:

e O horario de trabalho teria de ser acordado entre o professor e a dire¢do para possibilitar
acumulagdo com outra atividade profissional.

e Toda a componente (letiva e n3o letiva) teria que estar marcada no horario.

¢ Consequentemente, toda a componente (letiva e ndo letiva) teria que constar no contrato
de trabalho.

¢ O horario total semanal e diario teria que constar também no contrato.

e (O docente nunca seria chamado para servigo fora do marcado no horario.

e Poderia trocar de hordrio caso surgisse um mais favordvel no mesmo agrupamento,
nomeadamente completo, o que significaria mais tempo de servigo para concurso e
vencimento mais elevado.

O horario dos docentes, decidido e imposto pela Diregdo, é disperso por ambos os turnos, ndo
contempla servigo ndo letivo, (porque pode acontecer a qualquer dia e hora de horario do
estabelecimento escolar) sofre mudangas na pausa letiva e varia a cada nova colocagdo na Reserva
de Recrutamento, o que pode acontecer todos os meses. Por todos estes dados expostos, conclui-
se gue daqui ndo pode resultar prejuizo para o trabalhador, tornando-se imoral reduzir um ano de
trabalho em apenas uns meses trabalhados declarados a Seguranga Social, uma vez que todo este
processo é alheio a vontade do docente, que apenas se sujeita, passivamente, as especificidades

do ECD e aos horarios que Ihe sdo atribuidos.
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d)

Em

O artigo 1562 do Cddigo do Trabalho determina que o empregador tem o dever de facilitar
passagem do trabalhador a tempo parcial para tempo completo. Caso o trabalho docente
fosse a tempo parcial, o docente poderia trocar de colocagdo as vezes que quisesse, desde que
permitisse aumentar a carga letiva, pagando a indemnizagéo devida, como qualquer outro
trabalhador. E de salientar que os docentes, quando celebram um contrato, com exce¢do do
primeiro, n3o podem denunciar fora do periodo experimental, como qualquer outro
trabalhador. Ou seja, se aceitam um horario incompleto, sendo o primeiro contrato celebrado
nesse ano letivo, caso o denunciem, ficam impossibilitados de lecionar nesse ano letivo numa
escola publica, mesmo pagando a compensacio devida, contrariando a Lei do Trabalho. Além
disso, esta-lhes vedado, através de legislacdo especifica, o acesso a um horario com maior

carga letiva devido a especificidade da profisséo e a disposigdes legais.

suma, Somos uma carreira especial:

N3o temos o horario todo registado no papel;

e N&o recebemos subsidio de alimentacio todos os dias, se colocados num horario
incompleto;

¢ Nio temos subsidio de alimentagdo parcial, como os outros trabalhadores.

e Nio podemos rescindir contrato depois do periodo experimental;

¢ Concorremos obrigatoriamente a horarios completos e somos colocados num horario
completo ou incompleto, aleatoriamente.

e O horério de trabalho letivo e nio letivo é imposto pela dire¢do e disperso por ambos os

turnos, o que ndo acontece nas outras profissdes.

Por todos estes dados expostos, conclui-se que daqui ndo pode resultar prejuizo para o

trabalhador, que se vé&, por estes fatores, impossibilitado de conseguir 360 dias anuais de

trabalho na Seguran¢a Social em cada ano civil, tornando-se imoral reduzir um ano de trabalho

em apenas uns meses trabalhados declarados a Seguranga Social.

Somos especiais para tudo:

e Denuncias de contrato;

e Subsidio de alimentagao;
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¢ Horario de trabalho {CL/CNL, ndo estd todo marcado, somos chamados fora do que estd

marcado, ndo conhego outra profissdo assim).

S6 ndo somos especiais nos dias de trabalho a declarar a Seguranca Social.

Esta aritmética do IGeFE cria discrepancias para os hordrios de 16 a 21 horas, se 0 docente

lecionar em mais de um agrupamento.

" Horas | Horas  Dias _ ~ Dias Meses

15 23,9 21,0 108 3,6
14 23 20,0 120 4

13 20,7 18,5 138 4.6
12 15,1 17,0 156 52
11 17,5 15,5 174 58
10 15,9 14,0 192 6,4
9 14,3 13,0 204 6,8
8 12,7 11,5 222 7,4
7 1,1 10,0 240 ]

6 9,5 8,5 258 26
5 8,0 7.0 276 9,2
4 64 60 288 9,6
3 a8 45 306 102
2 32 30 324 108
1 1,6 1,5 342 11,4

Até 31 de dezembro de 2018, vigorou o uso de uma formula aritmética matematicamente errada
e a arbitrariedade e a anarquia, os docentes exigem a CORRECAO DO TEMPO DE TRABALHO ATE
ESSA DATA, porque nido podem ser PENALIZADOS pelo erro dos agrupamentos e pela falta de

esclarecimento atempado do Governo.

A partir de janeiro de 2019, entrou em vigor a anedética nota informativa do IGEFE, alterada

pelo Aditamento.

Senhores deputados, o problema dos "Professores lesados nos descontos da Seguranga Social”
vai muito para além de um subsidio de desemprego que é negado ao fim de um ano de trabalho.
O aporismo estd na negacdo de uma carreira contributiva digna, no desfasamento entre o
tempo que dedicamos a profissdo, ano apés ano, e a contagem que a Seguranga Social regista
dessa laboragdo e, acima de tudo, na impossibilidade de, um dia, num futuro mais ou menos
préximo, nos aposentarmos nas mesmas condi¢cbes de qualquer outro trabalhador, ndo

obstante as contribui¢coes generosas de TSU efetuadas ao longo da carreira.
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Parte final:
Que tem o Governo e o PS a referir em sua defesa, relativamente ao considerar-nos tarefeiros
da escola publica, com a carreira contributiva sujeita a roleta do concurso nacional, sendo que:
¢ N3io aceitamos que volte a mencionar que um hordrio incompleto é um contrato a tempo
parcial, uma vez que ndo ha legislacdo que o suporte; e
¢ N3o aceitamos que refira que resolveu o problema, pois o Aditamento do IGEFE viola os

principios constitucionais de igualdade e proporcionalidade.




Excerto da sentenga TAF de SINTRA

Assim sendo, niio se pode aplicar,
nesta matéria,

o disposto no art® 150° do Cédigo do Trabalho, nos termos do qual, o tr

tempo pardal é aquele que corresponde a um petfodo normal de trabalho semanal
Inferior ao praticado a tempo compieto em sltuagBo comparével.

E que, no caso dos docentes, e em sede contributiva, o horérlo incompleto ndo &
sinénimo de trabalho parcial, porquanto as horas de trabalho de componente nio
lectiva também s8o de considerar, pelo que, nSo hd que atender — no caso dos
docentes - a0 disposto ne n° 4 do citado art® 16° do DR n° 1-A/2011, 3/01.

Pela exposto,

Deve proceder a presente accéo, devendo. o Agrupamento de Escolas que contratoy o

Autor declarar, junto da Seguranga Social, a prestag8o mensal de 30 dias de trabaiho,
em vez de 25,5, conforme vinha fazendo.

Excerto da sentenca TAF de BRAGA

Por conseguinte, ndo se pode aplicar, nesta matéria, o disposto no art. 150.° do
Codigo do Trabalho, nos termos do qual, o trabalho a tempo parcial é aquele que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal nferior ao praticado a tempo
completo em situacdo comparavel. Isto porque. no caso dos docentes, e em sede
contributiva, o horario mcompleto nao é smonimo de trabalho parcial, porquanto as
horas de trabalho de componente nao lectiva também sao de considerar, pelo que nao ha
que atender - no caso dos docentes - ao disposto no n.° 4, do citado art. 16.° do Decreto-
Regulamentar n.° 1-A/2011. de 03 de Janeiro.

Ante o exposto, o Autor tem direito a que lhe seja contabilizado 30 dias de

trabalho para efeitos de prestagdes a Seguranga Social, durante a vigéncia do contrato a

termo. com horario incompleto. celebrado com o AS T IIINGNGEGENS
— ano escolar de 2017/2018.

Procede, assim. a pretensao do Autor.
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