PRIMEIROS 10 MINUTOS:

Boa tarde a todos,

Em primeiro lugar, queremos agradecer a oportunidade que nos foi dada de estarmos aqui
presentes.

Excelentissimo Senhor Presidente da Comiss3o de Educagdo e Ciéncia

Dignissimos senhores Deputados, senhoras e senhores

Somos professores da escola publica. Como cidaddos de uma democracia, acreditamos que a
unica justica é aquela que tem por base a verdade, e a verdade é aquela que garante os mesmos
direitos e deveres para todos, de forma integral e ndo parcial.

1. Para comegar, eis o primeiro erro, crasso:

Os docentes contratados com hordrios incompletos ndo celebram contratos a tempo
parcial e, repito, um horario incompleto NAO é sinénimo de tempo parcial. Leia-se o
acorddao do Tribunal Administrativo de Sintra (processc n°218/18.0BESNT)}, para dissipar
duvidas existentes.

A nogdo de trabalho a tempo parcial surge regulamentada nos artigos 1502 a 1572 da Lei n2
7/2009 (Cédigo do Trabalho). VOU CITAR O ACORDAO: mesmo entendendo aplicar-se as
disposicbes do codigo do trabalho aos contratos a termo resolutivo dos docentes

contratados para hordrios incompletos, ndo se verifica a_condicdo _expressa no n2 3 do

artigo 1502 nem a alinea b} do ponto 1 do artigo 1532 do Cddigo do Trabalho, o que reverte

para que seja aplicado o ponto 2 do mesmo artigo. (Fim de citagdo)

Um hordrio de um docente pode ser completo ou incompleto mas apenas em relacdio a
componente letiva, uma vez que na componente ndo letiva o docente assume-se
disponivel para servigo a tempo completo.

O docente, quer tenha hordrio completo ou incompleto é convocado para o servico em

horas ndo marcadas no seu hordrio semanal, ndo podendo faltar justificando que tem

outro emprego, tendo falta injustificada se ndo tiver outro motivo vélido. O docente

contratado tem de estar disponivel para a componente ndo letiva durante o periodo_do

horario do estabelecimento escolar, guer tenha hordrio com componente letiva completo

ou_incompleto. Ora, isto ndo se assemelha em nada ao contrato de trabalho a tempo

parcial. Mais, ndo tendo um horario fixo e definido, torna-se impossivel conciliar qualquer

outro hordrio.




De facto, se o docente estivesse a tempo parcial, o hordrio de trabalho teria de ser
acordado entre o professor e a diregdo para possibilitar acumulagdo com outra atividade
profissional, dado que o artigo 1502 do Cddigo do Trabalho prevé que

“ n® 3 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias
por semana, por més ou por ano, devendo o niimero de dias de trabalho ser
estabelecido por acordo”,

O horério de trabalho, acordado entre o professor e a diregdo, seria anexado ao contrato,

sendo a componente niio letiva de trabalho individual registada no mesmo, com hordrio

definido, o que até agora ndo acontece.
O docente ndo seria obrigado a cumprir uma unica hora de trabalho nao constante no

seu horério de trabalho, mesmo da componente nao letiva.

(Isto é impossivel de concretizar, porque os docentes sdo convocados para servigo e reunibes da
CNL e como cada turma pode ter 9 professores é impossivel definir no hordrio do docente, logo no
inicio do ano, a hora das eventuais reunides, porque os hordrios dos docentes sdo incompativeis
entre si. Além do mais, o cumprimento do Plano Anual de Atividades fica comprometido).

Cumprindo o artigo 1562 do Codigo do Trabalho, que determina que o empregador tem o
dever de facilitar passagem do trabalhador a tempo parcial para tempo completo, se o

docente estivesse a tempo parcial poderia trocar de coloca¢do as_vezes gue guisesse,

desde que permitisse aumentar a carga letiva, pagando a indemniza¢ao_devida, como

qualquer ocutro trabalhador.

E de salientar que os docentes, quando celebram um contrato, com exceg¢do do primeiro,
ndo podem denunciar fora do pericdo experimental, como qualquer outro trabathador. Ou
seja, se aceitam um horario incompleto, e ndo sendo o primeiro contrato celebrado nesse
ano letivo, ndo podem denuncid-lo, mesmo que surja um completo no mesmo
agrupamento, concelho, distrito ou a nivel nacional, e nem mesmo pagandc a

compensagado devida, contrariando a Lei do Trabalho, no artigo 1562, que determina gue o

empregador tem o dever de facilitar passagem do trabalhador a tempo parcial para tempo

completo. Por outras palavras, os docentes, findo o periodo experimental de 15 dias ou um
més, estdo impedidos de denunciar o contrato e iniciar outro com o Ministério da

Educac¢do, mesmo que signifigue aumentar a carga letiva. Simplesmente esta-lhes vedado

através de legislagdo especifica, o acesso a um melhor trabalho, quer em termos de carga

hordria, quer em termos de vencimento, devido a especificidade da profissdo.

Acrescenta-se que todos os docentes sdo obrigados a concorrer, em sede de Concurso Nacional, a

horarios completos, nio lhes sendo permitido concorrer apenas a incompletos, o que é contrario a
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Lei Geral do Trabalho nos artigos 1502 a 1572 da Lei n? 7/2009, que regulamenta o trabalho a
tempo parcial. Isto significa gue nenhum docente pode optar por concorrer apenas a um horario
incompleto para conciliar com outra atividade profissional, pois o Ministério obriga-o a ser
candidato a um horario completo, impreterivelmente.

e Os contratos dos docentes contratados sdo de exclusividade ao abrigo do artigo 111.2 do

ECD (Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de Janeirg), precisam de autorizacio do Ministério da

Educacdo para acumular fungdes.

2. Segundo erro, que deriva do primeiro:

O IGEFE e a Segurancga Social consideram, erradamente, que os docentes contratados assinam
contratos a tempo parcial, 0 que contraria 0 mencionado no acdrddo do Tribunal Administrativa
de Sintra.

Assim, surgiu a necessidade de decidir como calcular um dia por cada 6h, conforme DR n2
1A/2011, artigo 162, uma vez que 0 mesmo ndo contém uma formula aritmética de célculo desses
dias de trabalho.

Até 31 de dezembro de 2018, eis 0 que sucedeu:

* Vigorou o uso de uma formula aritmética matematicamente errada, proposta pelo IGEFE,
que so contabiliza dias uteis e nunca devolve 30 dias em 35h, que devolve entre 22 a 26
dias, consoante 0 numero de dias uteis do més, jd que o IGEFE instruiu os A.E para
pagarem todos os meses 0 mesmo salario, mas descontarem na contabiliza¢do do tempo
de trabalho os feriados e dias uteis de meses mais pequenos.

¢ Vigorou ainda a arbitrariedade e a anarquia. Como o Decreto Regulamentar 1-A/2011,
artigo 162, ponto 4, ndo contém uma férmula aritmética para calculo de um dia por cada
conjunto de 6 horas, resultou que cada agrupamento criou a sua, o que resulta em horario,

vencimento e desconto igual e numero de dias de trabalho declarados a seguranca social

diferente, provocando uma verdadeira anarguia.

A partir de janeiro de 2019, eis 0 que se passa:

Surgem alteragBes, através do DR n2 6/2018. A Provedoria da Justica contacta alguns dos
professores lesados por telefone, em agosto de 2018, e anuncia o seguinte:

Constatou que:

¢ O Decreto Regulamentar N2 1-A/2011 prevé que quem trabalhar 6 horas diarias (75% de
um horario de 40 horas) tem direito a 30 dias de trabalho declarados, o que viola o

principio de equidade, pois:
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e um trabalhador da fun¢io publica esta sujeito a 35 horas semanais, o que significa que 6
horas didrias para um trabalhador da fungdo publica representam 86,7% de um horario
completo na fungdo publica (35 horas).

» Posto isto, tinha conseguido a alteragdo da legislagdo, de forma a que:

o um trabalhador da fungdo publica sujeito a 35 horas semanais com 5 horas didrias
(+ou- 75% de 35h) de trabalho teria contabilizado 30 dias.
o Nos restantes casos, cada conjunto de 5h representaria um dia de trabalho.

O IGEFE tratou de comunicar esta alteracdo legislativa aos agrupamentos de escolas, mas ...

A nota informativa 12/2018 do IFEGE faz uma interpretacdo ambigua, errada e até abusiva do

Decreto Regulamentar n2 6/2018, pois

e Considera, erradamente, que os docentes estdo a tempo parcial.

s N3o reconhece que um trabalhador a tempo parcial afeto a 35h {Fungdc Publica) deve ter
declarados 30 dias desde que trabalhe pelo menos 5 horas didrias (Fung¢do Publica).

e N3o reconhece, de forma clara, que um trabalhador a tempo parcial, quer afeto a 35h,
quer a 40h (Setor Privado), deve ter declarados 30 dias desde que trabalhe pelo menos 6
horas diarias.

e Contém uma férmula de calculo matematicamente errada, pois apenas considera 22 dias
Gteis, quando para a Seguranca Social todos os meses tém 30 dias, apesar de todos os

trabalhadores terem direito a folgas.

A nota Informativa do IGeFE continua a promover a anarquia e a arbitrariedade. Além disso, 0 ME
e a SS ndo parecem importar-se com as queixas, porque ja poderiam ter resolvido esta situacdo ha
muito e prolongam-na, empurrando sempre a responsabilidade para a entidade empregadora,
transformando a carreira contributiva dos lesados, que é algo sério, num verdadeiro jogo de
toémbola, no qual os dias sorteados pela interpretacio de cada A.E ficam registados no historial
do docente de forma ditatorial.

Eventualmente, muitos destes 9400 lesados vdo acabar a interpor uma agdo judicial, fartos desta
embrulhada toda. Mais uma vez, o Governo poderia e deveria resolver o imbréglio e é caso para

dizer que muitas vezes a emenda é pior que o soneto.
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€ importante referir que tanto o Ministério da Educagcio como a Seguranga Social sabem desta
anargquia e NADA fizeram para retificar os dias de trabalho destes docentes, ndo obstante as
queixas. Assim, cada docente deve ficar com os dias de trabalho que lhe foram sorteados na
tombola da anarquia, o que é inadmissivel.

Um docente que ao longo da sua vida contributiva apenas obtivesse colocagdes em horarios
incompletos de, por exemplo, 11 horas letivas, efetuando os respetivos descontos para a
Seguranga Social, embora sobre ¢ valor da remunerag¢do base que este horario corresponderia,

s6 atingiria os 40 anos de trabalho contabilizado para aposentacdo ao fim de 80 anos.

Parte final:
Que tem o Governo e o PS a referir em sua defesa, relativamente ao considerar-nos tarefeiros
da escola publica, com a carreira contributiva sujeita a lotaria de cada A.E, sendo que:
¢ N3o aceitamos que volte a mencionar que um horario incompleto é um contrato a tempo
parcial, uma vez que ndo ha legislacdo que o suporte; e
e Ndo aceitamos que refira que resolveu o problema da anarquia e arbitrariedade, pois
temos aqui provas concretas de que ndo s6 ndo resolveu, como ainda agudizou, com o
oficio do IGEFE de dezembro de 2018.
e Tem nogdo de que esta a criar uma calamidade social?
e NENHUMA CLASSE PROFISSIONAL PRECISA DE TRABALHAR 80 ANOS PARA TER 40 ANOS
DE TRABALHO CONTABILIZADO PARA CARREIRA CONTRIBUTIVA!
e ALEM DA FALTA DE LEGALIDADE EM TODO ESTE IMBROGLIO, BASTA DE TRATAR ESTES
PROFISSIONAIS DE FORMA ABSURDAMENTE IMORAL E INDIGNA.
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NOTA INFORMATIVA N° 12/ IGeFE/2018

ASSUNTO: Declaracdo de Tempos de Trabalho a Seguranga Social
Docentes Contratados / Horario Completo/Horario Incompleto

Na sequéncia da alteracac ao Decreto Regulamentar n.® 1-A/2011, de 3 de janeiro, operada pelo
Decreto Regulamentar n."6/2018, de 2 de julho, e que produzira efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019, a Provedoria de Justica, propds a divulgacdo de orientagdes por forma a uniformizar
procedimentos de atuagdc por parte dos Estabelecimentos Escolares, relativamente a declaragdo
de tempos de trabalho a Seguranga Social, no caso dos docentes contratados.

Assim, e no sentido de esclarecer algumas duvidas que tém vindo a ser colocadas pelos
Estabelecimentos Escolares, nesta matéria, cumpre-nos informar o seguinte:

Procedimento de Declaragdo de Tempos de Trabalho a Seguranca Social - Docentes
Contratados

Nos termos do disposto no art.® 16.° do Decreto Regulamentar n® 1-A/2011, na sua redacao atual,
os tempos de trabalho a declarar a Seguranga Social, serdao sempre declarados em dias, quer a
atividade seja prestada a tempo parcial (hordrio incompleto) ou a tempo completo (35h
semanais), de acordo com a tabela seguinte:

Docente Contratado Horario Completo Horario Incompleto
Trabalho a tempo completo: Trabalho a tempo parcial:
Tipos de Contrato de Trabalho -prestado diariamente (todos os dias | -prestado diariamente, com pelo
do més); menos 5 horas diarias de trabalho,
-com pelo menos 6 horas diarias de | (em que o periode normal de trabalho
trabalho. a tempo completo seja de 35 h
semanais}. {**)
N° de dias declarados na Declaracao 30 dias(®) 1 dia por cada 5 horas de trabalho (***)
de Remuneragdes

(*) Cfr. n® 2, do art.” 16.° do Decreto Regulamentar n.® 1-A/2011.

(**) No caso de o numero de horas ser excedente de multiplos de 5, acresce meio-dia por um excedente igual ou inferior a
2,5 e 1 dia por um excedente superior a 2,5, sendo que nunca poderao ser declarados mais do que 30 dias.

(***) Cfr. Alinea a} e b}, do n® 6, do art.” 16,° do Decreto Regulamentar n.® 1-A/2011.

Regras de Apuramento dos Tempos de Trabalho para os Docentes com Horario Incompleto

Relativamente aos docentes contratados, com horario incompleto, devem os Estabelecimentos
Escolares, na declaragdo de tempos de trabalho a Seguranga Social, ter em consideracdo as
seguintes regras:

a) O periodo normal de trabatho semanal dos docentes é de 35 horas e integra uma componente
letiva e uma componente ndo letiva, desenvolvendo-se em cinco dias de trabatho (artigo 76.°, n.s.
1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente);

Instituto de Gestdo Financeira da Educag3o, LP.
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b) O periodo normal de trabalho semanal dos docentes colocados em hordrio incompleto é aferido
proporcionalmente a respetiva componente letiva, considerando que o periodo normal de trabatho
semanal de 35 horas corresponde a 25 ou 22 horas letivas semanais, consoante se trate,
respetivamente de docentes da educagdo pré-escolar e do 1." ciclo do ensino bdsico ou dos demais
ciclos e niveis de ensino (artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente);

¢) O nimero de horas de trabatho didrio dos docentes colocados em hordrio incompleto é apurado
mediante a divisdo por 5 do periodo normal de trabalho semanal dos docentes;

d) Para efeitos da aplicacéio do artigo 16, n.'6, do Decreto Regulamentar n. 1-A/2011, de 3 de
janeiro, na redagdo conferida pelo Decreto Regulamentar n."6/2018, de 2 de julho, e
considerando que a duragdo da prestagdo de trabatho dos docentes se mantém inalterada durante
a vigéncia do contrato, o numero mensal de horas de trabatho é apurado mediante a multiplicagdo
do nimero didrio de horas de trabalho por 22 dias Uteis, sendo declarados:

a) Um dia de trabatho por cada conjunto de cinco horas;

b) Meio dia de trabalho nos casos em que o numero de horas de trabatho, excedente de
mitiplos de cinco, for igual a dois e meio ou inferior e, nos restantes casos, mais um dia, com o
limite maximo de 30 dias em cada més."

Tendo em consideracao as regras supra, a contabilizagdo dos tempos de trabalho sera apurada
através da seguinte formula:

nhscltp x nhstc/nhscltc = nhs/5dias uteis = nhd x 22dias uteis = ndtm/5h= ndtss

nhscltp- n® de horas semanais da componente letiva do horario a tempo parcial/ incompleto

nhstc- n® de horas semanais do horario a tempo completo(35 h)

nhseltc- n° de horas semanais da componente letiva do horario a tempo completa{ 22/25 H- art.*77.° do ECD)
nhs-n® de horas semanais de trabalho

nhd-n® de horas diarias

ndtm- n* de dias de trabalho no més

ndtss- n* de dias de trabalho a declarar & Seguranga Social

Exemplo 1:
Docente com contrato de trabalho a tempo parcial/horario incompleto, com horario letivo de 11
horas, o n® de dias a declarar a Seguranga Social, deve ser calculado do seguinte modo:

11hx35h/22h= 17,5h/5 dias Uteis= 3,5h x 22 dias Uteis= 77/5h= 15,4 dias
N° de dias de trabalho a declarar & Seguranca Social-15 dias + meio dia a declarar

Exemplo 2:
Docente com contrato de trabalho a tempo parcial/horario incompleto, com horario letivo de 9
horas, o n° de dias a declarar a Seguranc¢a Social deve ser calculado do seguinte modo:

9hx 35h/22h= 14,31h/5 dias Uteis = 2,86h x 22 dias (teis= 63/5h=12,6 dias
N° de dias de trabalho a declarar a Seguranga Social- 12+ 1 dia= 13 dias a declarar

Exemplo 3:
Docente com contrato de trabatho a tempo parcial/horario incompleto, com horario letivo de 16
horas, o n® de dias a declarar & Seguranga Social deve ser calculado do seguinte modo:

16hx 35h/22h= 25,45/5 dias (teis= 5,09h x 22 dias (teis= 112/5h= 22,4 dias
N° de dias de trabalho a declarar a Seguranca Social- 22 dias +meio dia a declarar
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= Av. 24 de Julho, n®. 134 « 1399-029 Lisboa - B 213 949 200 - = 213 907 003 - http://www.igefe.mec.pl
Pagina 2 de 3



l D2 @F E ouwwowgms
\

Entrega da Declaragdo de Remuneracdes a Seguranca Social

Alertam-se os Estabelecimentos Escolares, de que na declaragao de remuneractes a entregar
junto da Seguranga Social, mensalmente, deve constar para cada docente o n.° de dias de trabalho
apurados nos termos supra referidos, por forma a diferenciar as situagdes em que sao reportados
30 dias de trabalho, das situa¢des em que reporta um n° de dias inferior aquele.

Sugere-se a consulta do Guia Pratico de Declaragdo de Remuneragoes, do Instituto da Segurancga
Social, I.P., que podera ser utilizado, com as devidas adaptacdes, e que se encontra disponivel
em:

http://www. segsocial.pt/documents/10152/14351558/2016_declaracac_remuneracoes/9081147a-
2e9e-40c6-90c2-a0f10e2ebB4f

. Producdo de Efeitos

Em conformidade com o disposto no n."1 do art.® 8.°, do Decreto Regulamentar n."6/2018, de 2
de julho, a alteragao ac Decreto Regulamentar n® 1-A/2011, de 3 de janeiro, produzira efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2019.

Lisboa, 20 de dezembro de 2018

O Vogal do Conselho Diretivo

Assinada de foima digital pos LIAS

LUIS MIGUEL feos rensscosmmor

ou=Cidadia Poruguds,
BERNARDO =umssmesi
givenhamesiLUis MIGUEL

FARRAJOTA i

Dades: 201812 20 180525 Z

Luis Farrajota
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Professores
lesados nos descontos da Seg.Social

Anarquia Continua

8 Horas letivas

n munqu;ﬁo Mensal cliqua no Ano/Més de Raferéncin,

Valar {€) Maturera do Vale

P - REMUNERA
N - SuBsTDIO
F

Ano/Més Ref. Dias Valor (€) Naturezn do Valor
201901 11,5552,23 P - REMUNERAGOES BASE
201812 30 552,23 P - REMUNERACOES BASE

10 e 11 Horas letivas

amuneracio Mensal clique no Ano/Mis de

2.5 607.45 P - REMUNERACOES

14 868,20 P REMUNERACOES
30 NII8 P REMUNERAGCOCES A
30 BBT Ltk FoREMUNERAG 3

13 Horas letivas

Ano !/ Més
r Natureza do Valor
Referéncia D88 Valo
2018/12 18.5 897,37 P - REMUNERACAO BASE
201810 200 807.37 P - REMUNERAGAO BASE

e me = ememismirmnamsilAa RAaCE
Para consultar o detalhe da Remuneracdo Mensal clique no Ano/Més de Referéncla.

Ano/Més Ref. Dias Vator (€} Natureza do Valor

201811 2 B97.36 P - REMUNERACOES BASE
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Professores
lesados nos descontos da Seg.5ocial

16 Horas letivas

Ano/Més Ref, Valor (€) Natureza do Vator
201901 225 110446 P - REMUNERAGOES BA!
201812 255 1104,46 P - REMUNERAGOES BA!
Ano/Mis Rel, Valor (€) Noatureza do Valor
201901 22,8 1104,46 P - REMUNERAGOES BASE
201812 30 1104,46 P - REMUNERACOES BASE
Ano/Més Ref. | MER | Valor (€) [ Natureza do
20190 225 1104,46 P - REMUNER
201812 0 93,41 N - SUBSIDIO
201812 oI5 287.08 P - REMUNER
201812 25,5 1104,46 P - REMUNER
Ano/Més Ref. Dias Valor (€) | Natureza do Valor
201901 22,5 1104,46 P - REMUNERAGCES BASE
201812 30 1104,46 P - REMUNERACOLS BASE

18 Horas letivas

Pprp fasaginss o detsing ds Rosuncroybe Mo-sasl g ne Abn) rvbe de Betmdesie

180l ny 17423 P ADWURIPACOL BASD
Inbhid 3 FATE R RRRCL CE naTk
-3 TH » BT P RITOANERALOES RASE
Valor () Natureza do Valor
2019031 26 1242,52 P - REMUNERA(;@ES BASE
201812 0 570,60 N - SUBSIDIO DE NATAL
201812 6,5 570,60 P - REMUNERAGOES BASE

201812 29 1242,52 P - REMUNERAGOES BASE

25,5 | 1242,52 | P - REMUNERAGOES BA

A —n
- S o - f o s i e g

0| 10553 | N-5uBsiDIO DE NATAL
UNERACOES BASE

1242,52 | P - REM

Ano/Mbs Rel g “valen (£} Hotytnza do Volof
201810 13 38597 A07 EQUIVALENCIA POR PRESTACAO DE PROTE CCAC NA MATERNIDADE. PATERNIDADE E ADOPCAQ

n1m1g 13 124252 P REMUNERAGOES BASE
201810 3 1242.57 P REMUNERAGOES BASE
201810 3 78693 P REMUNERAGOES BASE
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Professores
lesados nos descontos da Seg.Social

19 Horas letivas

AauoafMos itef M5 Widdon (€0) Natureza do Valer

201901 27 1311,54 P - REMUNERACOES BASE
201812 30 1171,36 P - REMUNERACOES BASE
201812 30 276,11 [ REMUNERA(;GES BASE

20 Horas letivas

Ann/Més Ref. | Dias | Valor(€) | Natureza do Valor

201901 27 1380,57 P - REMUNERAGOES BASE

201812 30 1380,57 P - REMUNERACQOES BASE

201811 o 345,14 N - SUBSIDIO DE NATAL

201811 30 1380,57 P - REMUNERACOES BASE

201810 30 1380,57 = P - REMUNERAGCOES BASE

Ano/MEs Red, [uas Walos () Natureza do Valor
201901 8 1380,57 P - REMUMERAGCOES BASE
01812 30 1380,57 P - REMUNERACOES BASE
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Professores
lesados nos descontos da Seg.Social

Casos Surreais

Esta sim é uma declaragéo de dias & seguranca social de rir... 2 dias
declarados no més de novembro, com um valor de 897 .36.

CONCLUSAO: 897.36 a dividir por 2 dias declarados = 448 68 por dia de
trabalho

448.68 a dividir por 6 horas = 74.78 por hora

Fico & espera que quando tiver 35 horas semanais me paguem entéo 35 x
74,78 = 2617.30 euros por més

PARECE-ME BEM... QUE ACHAM?

Para consuliar o delalhe da Remuneracdo Hensal dique no Ano/Més de Relerdngia.

Ano/MEs Ref, ias Walar {C) Natusesa do Vakd

201811 2 897.36 P - REMUNERACOES BASE

t-—

Troco por 3 dias -> €786 93

Horario 18h, declaravam 12 dias por més, mas
enlrei de baixa no dia 19/10, ou seja 18 das
trabalhados, 3 dias declarados o

Pl o detelve da Rerureracie Meneal chawe re Ao/ dr Refebodie

AnoiMdaiol | Ows | Velot{v) | Hukawsa do Vel

g1 3 comentaros

g Gosto () Comentar

E € isto . 0s dias todos ocupados = mas 26 5 de descontos. .. 11h letivas
num agrupamento +10horas letivas noutro agrupamento. o & @
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Professores
lesados nos descontos da Seg.Social

Vejam este tesourinho...Tinha 35,5 dias contados em dezembro, em janeiro
estou com 29,5... (estou com 15 h numa escola e com 7 noutra). Que
palhagadalll

Ola, J4 respondi ao inquérito e tens aqui o meu
extrato. No ano passado com 17h declaravam os 30
dias. Este ano, numa escola diferente, com 18
declararam até dezembro 21 dias e agora 25,5 dias.

Natufrrs do Vaksr

1901 %8 1242.52 P« REMUNERAGOES BASE
01812 n 1242.52 P - RERUNERACDES BASE
01813 0 33061 N SUBS[DIO DE NATAL
201811 n 1242,52 P - REMUNERACOES BASE
winge 1 1242,52 P« REMUNERALOES BASE
201802 1 966,28 40101 - EQUIVALENCIA POR PRESTALAD DF DESEMPREGO TOTAL
01809 % 202,06 40101 - EQUIVALENCIA POR PRESTAGAO DE DESEMPREGO TOTAL
201509 5.8 248,50 P - REMUNERAGOES BASE
201808 » 173,49 P . REMUNERAGOES BASE
201808 0 781,26 N - SUBSIDIO DB KATAL
201807 M 117342 P - REMUNERACOES BASE
01006 0 1070,6¢  F - SUBSIDIO DE FERIAS
I 01806 M 117349 P - REMURERACDES BASE

Boa noite Ricardo. Envio em anexo o meu extracto da
contagem dos meus dias na SS Direta. Tenho horario
de 19h letivas e neste més de Janeiro ja me roubaram
I* 3 dias. Agradeco o vosso esforgo (e irei contribuir
com €5 para a vossa ida a Lx) embora esteja
firmemente decidido a largar o ensino. Enchi, ha
limites para a indignidade. Bom resto de domingo.

Pdgina |5



Ano letivo: 2017 - 2018
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Entrada em vigor 22/8/2017 Data de Validade: 31 de Agosto da 2017
¢CL BTE
DADOS:

Professor(a) Contratado(a)
Ano: 2017/18

Horério: incompleto / anual
Horas semanais: 11 (onze}

Vencimento (base): 759,32 €

Seguranca Social (Remuneracbes Mensais declaradas pela entidade
empregadora):

N.2 de dias / més: 15,0

Remuneracdes Base: 759,32 €/més

NOTA:

Metade do hordrio completo / metade do vencimento, mas obrigaciie
de ir todos os dias & escola (quartas-feiras de tarde: dias de reunides}.




Nota 1: no 22/3%e s

ecunddrio, a partir das 18, declara-se 30 dias.

Nota 2: No pré-escolar e 12 ciclo, a partir das 21h também tém 30 dias declarados

—

Horas contratadas | -~ 29/3°ciclofSec. “ 12 ciclo
{lectivas) " Horas Totais | DiasIGEFE | IGEFE (ARRED) | TSU({11%) | Vencimento | Horas totais{CL e CNL) Dias IGEFE | IGEFE {ARRED} | TSU{11%} | Vencimento

25 nao se aplica 35 30,0 30 167,05 1518,63

24 ngo se aplica 33,60 30,0 30 160,37 1457,88
23 nao se aplica 32,20 30,0 30 153,69 1397,14
22 35,00 30,0 30,0 167,05 1518,63 30,80 30,0 30 147,00 1336,39
21 33,41 30,0 30,0 159,46 1449,60 29,40 25,9 26 140,32 1275,65
20 31,82 30,0 30,0 151,86 1380,57 28,00 24,6 25 133,64 1214,90
19 30,23 30,0 30,0 144,27 1311,54 26,60 23,4 24 126,96 115%4,16
18 28,64 25,2 25,5 136,68 1242,52 25,20 22,2 22,5 120,28 1093,41
17 27,05 23,8 24,0 125,08 1173,4% 23,80 20,9 21 113,59 1032,67
16 25,45 22,4 22,5 121,49 1104,46 22,40 19,7 20 106,91 971,92
15 23,86 21,0 21,0 113,90 1035,43 21,00 18,5 18,5 100,23 911,18
14 22,27 19,6 20,0 106,30 966,40 18,60 17,2 17,5 93,55 850,43
13 20,68 18,2 18,5 98,71 897,37 18,20 16,0 16 86,87 789,69
12 19,09 16,8 17,0 91,12 828,34 16,80 14,8 15 80,18 728,94
11 17,50 15,4 15,5 83,52 759,32 15,40 13,6 14 73,50 668,20
10 15,91 14,0 14,0 75,93 690,29 14,00 12,3 12,5 66,82 607,45
9 14,32 12,6 13,0 68,34 621,26 12,60 11,1 11,5 60,14 546,71
8 12,73 11,2 11,5 60,75 552,23 11,20 9,9 10 53,46 485,96
7 11,14 9.8 10,0 53,15 483,20 9,80 8,6 9 46,77 425,22
6 9,55 8,4 8,5 45,56 414,17 8,40 7.4 7.5 40,09 364,47
5 7,95 7.0 7,0 37,97 345,14 7,00 6,2 6,5 33,41 303,73
4 6,36 56 6,0 30,37 276,11 5,60 4,9 5 26,73 242,98
3 4,77 4,2 4,5 22,78 207,09 4,20 3,7 4 20,05 182,24
2 3,18 2,8 3,0 15,19 138,06 2,80 25 2,5 13,36 121,49
1 1,59 1,4 1,5 7,59 69,03 1,40 1,2 1,5 6,68 60,75
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Professores
lesados nes descontos da Sag.Social

I I E Férmulas de calculo de
v dias de trabalho na Seg.

] Social
IGeFE MATEMATICAMENTE
Instituto de Gestdo ERRAD AS SEGU RANCA SOC'AL

Financelra da Rducngdo, LR

O IGEFE e a Seguranga Social consideram, erradamente, que os docentes
contratados assinam contratos a tempo parcial, © que 0 que contraria o mencionado
no acérdao do Tribunal Administrativa de Sintra (processo n°218/18.0BESNT.

Assim, surgiu a necessidade de decidir como calcular um dia por cada 6h,conforme
DR n°1?%/2011, artigo 16°,uma vez que o mesmo ndo contém uma férmula aritmética de
calculo desses dias de trabalho.

Até Janeiro de 2019,sucedeu o seguinte:

¢ Férmula aritmética P
matematicamente errada:
Proposta pelo IGEFE, sé
contabiliza dias dteis e Bilifisider,
nunca devolve 30 dias em [‘-D
35h. T —

Aplica¢do pratica da formula:

Dias uteis Fevereiro: 19

Dias Gteis Margo:22

Dias uteis Abril: 20

Fevereiro:35h/5dias=7h(dia)X19=133h{(més)/6h= 22 dias de descontos
Margo: 35h/Sdias=7h(dia)X22=154(més)/6h= 26 dias de descontos
Abril: 35h/5(dias)=7h(dia)X20=148/6h= 23,5 dias de descontos

ASSUNTO: “Resposta ac Requerimento entregue em 30/05/2018
Contrato de trabalho em fungdes piblicas - Docéncia ~ Declaragdes contributivas”

Relatvamente ac assunto em epigrafe, e apds fer sido fello um pedido de
esclarscimento a0 Instituto de GestSo Financeira da Educagho (IGeFE), tendo sido comunicado a0
Professor pelo oficic n® 00466 de 13/06/2018. vimos por este melo informar que. de acordo com a
resposta onvioda pelo IGeFE, o odloule do numcre de dies a deolarar 4 Sequranga Social & o

seguinte:
22 horas letivas - 35 horas semanals
18 horas letivas + X
X = 28,6 horas semanais
28,6 horas semanais / 5 dias Oteis = 5,72 horas didfias de componante letiva e nao letiva x 21 dias Uteis
de trabatho {consoants o n* de d'as de trabalho no més i3 que se descontam os dias de falta) = 120,42/

6 horas = 20,02 dias = 20 dias

N° de dias a descontar & Seguranga Social (num més de 21 dias teis} = 20.dias por més,
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lesados nos descontos da Sey

+ Arbitrariedade e anarquia.
¢ Como o Decreto Regulamentar 1-A/2011, artigo 16,ponto 4,nd0 contém uma formula
aritmética para calculo de um dia por cada conjunto de 6 horas, resulta que cada

agrupamento crie a sua, o que resulta em horério, vencimento e desconto iqual e

numero de dias declarados a sequranca social diferente.

horas CL horas (CL*CNL) | Dias Fixos | Mindias | Max dias Distrito
16 25 30 Lisboa
16 25 30 Porto
16 25 30 Santarém
16 25 15 30 Viseu
17 27 11,5 Viana do Castelo
17 27 17 Lishoa
17 27 18 Lisboa
17 27 19 Combra
17 27 20 Viana do Castelo
17 27 21 Caslelo Branco
17 27 235 Braga
17 27 24 Porto
17 27 26,5 Braga
17 27 27 Lishoa
17 27 275 Braga
17 27 275 Porto
17 27 30 Lisboa
17 27 30 Lisboa
17 27 30 Porto
17 27 30 Porto
17 27 30 Porto
17 27 10 21 Viana do Castelo
17 27 17 10 A Pnrtn

E importante referir que tanto o Ministério da Educagédo como a Seguranga Social sabem
desta anarquia e NADA fizeram para retificar os dias de trabalho destes docentes, nao
obstante as queixas. Assim, cada docente deve ficar com os dias que lhe foram

sorteados na tdmbola da anarquia, o que é inadmissivel.

A partir de Janeiro de 2019, eis 0 que se passa:

Surgem alteragdes, através do DR6/2018. A Provedoria da Justiga contacta alguns dos lesados
por telefone, em Agosto de 2018, e anuncia o seguinte:

-Constatou que:

-O Decreto Regulamentar N°1-A/2011 prevé que quem trabalhar 6 horas diarias (75% de um
horario de 40 horas) tem direito a 30 dias de trabalho declarados, o que viola o principio de
equidade, pois:

-um trabalhador da fungdo publica esta sujeito a 35 horas semanais, o que significa que 6
horas diarias para um trabalhador da fungdo publica representam 86,7% de um horario
completo na fungao pablica (35 horas).

-Posto isto, tinha conseguido a alteragdo da legislagio, de forma a que:
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- um trabalhador da fungéo publica sujeito a 35 horas semanais com 5 horas didrias(+ou- 75%
de 35h) de trabalho teria 30 dias.

-Nos restantes casos, cada conjunto de 5h representaria um dia de trabalho.

O IGEFE trata de comunicar esta altera¢ao legislativa aos agrupamentos de escolas, mas

-A nota informativa 12/2018 do IFEGE faz uma interpretagio ambigua, errada e até
abusiva do Decreto Regulamentar 6/2018 , pois

Considera, erradamente que os docentes estdo a tempo parcial.

Nao reconhece que um trabalhador a tempo parcial afsto a 35h { Fungéo Publica) deve
ter declarados 30 dias desde que trabalhe pelo menos 5 horas didrias ( Fungio
Publica).

Nao reconhece, de forma clara, que um trabalhador a tempo parcial, quer afeto a 35h,

quer a 40h{ Setor Privado) deve ter declarados 30 dias desde que trabalhe pelo menos
6 horas diarias.

Contém uma férmula de célculo matematicamente errada, pois apenas considera 22
dias uteis, quando para a Seguranga Social todos os meses tém 30 dias, apesar de
todos os trabalhadores terem direito a folgas.

Procedimento de Declaragio de Tempos de Trabalho a Seguranga Social - Docentes
Contratados

Nos termos do disposto no art.® 16.° do Decreto Regulamentar n® 1-A/2011, na sua redag3o atual,

os tempos de trabalhe a declarar & Seguranga Social, serio sempre declarados em dias, quer a

atividade seja prestada a tempo parcial (horaric incompleto) ou a tempo completo (35h

semanals), de acordo com a tabela ulnte:Esta coluna esté a induzir alguns A.E em eiro, pois estdo a declarar
menos de 30 dias a docentes com mals de 6h didrias{acima das 19h
letivas),pois o IGEFE assinalou horério completo.Os

~ Docente Contratado Horario Completo Horario Incompleto
Frabatho a tempo completo: Trabalho a tempo parcial:

Tipos de Contrato do Trabalho -prestado diarfamontoe (todos os dias | -prestado diarlamente, com pelo
do més); monos 5 horas didrias do trabalho,
-com polo menos & heras didrias de | (em que o perfodo nommat de trabalho
trabalho. a tempo completo soja do 35 h

semanals). (*)
N do dies declarados na Docaragio 30 dias("] 1 dla por cada 5 horas do trabalho [ ) |
do Romunarapios e -

(*) Cfr. n® 2, do art.® 16.® do Decreto Regulamentar n.® 1-A72011.

(™) No caso do © mimero de horas ser oxcadonto do muiltiplos do 5, acresce mefo-dia por um excadonto igual ou inferior a
1,5 @ 1 dia por um excedente superior a 2,5, sendo que nunca poderdo ser declarados mats do quo 30 dias.

(™**) Cfr. Alinea a) o b}, do n® 6, do art.” 16.° do Decroto Regulamentar n.o 1-A/2011.
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Por que é que a férmula é matematicamente errada?
-

b) O perfodo normal de trabathc semanal das docentes colocados em hordrio incompleto ¢ aferido
proporcionalmente a respetiva cormponente letiva, considerando que o perfodo normal de trabatho
semanal de 35 horas corresponde a 25 ou 22 horas letivas semanals, consoante se trate,
respetivamente de docentes da educaglio pré-escolar € do 1. cicle do ensino bdsico ou dos demnals
clclos e niveis de ensino (artigo 77.* do Estatuto de Carreira Docente);

) O nimero de horas de trabatho didrio dos docentes colocados em hordrio incompleto é gpurado
mediante a divisio por 5 do perfodo normal de trabatho semanal dos docentes;

d) Para efeltos da aplivaplo do artigo 16, n.*6, do Decreto Regulamentar n."1-A/2011, de 3 de
joneiro, na redaglio conferida pelo Decreto Regulamentar n.°6/2018, de 2 de julho, e
considerando que a duragio da prestago de trabatho dos docentes se mantém Inalterada durante
a vigéncla do contrato, o nimero mensal de horas de trabatho ¢ epurado mediante @ muitiplicagdo
do nimero didrio de horas de trabatho por 22 dios (ifefs, sendo declarados:

a) Um dia de trabatho por cada conjunto de cinco horas;

b) Meio dia de trabalho nos casos em que o nimerc de horas de trabolho, excedente de

multiplos de cinco, for iqual a dols e melo ou inferlor e, nos restantes casos, mals um dia, com ¢
limite mdximo de 30 dias em cada més.”

Tendo em consideracio as regras supra, a contabilizacdo dos tempos de trabalho sera apurada
através da seguinte formula:
nhseltp x nhste/nhscltc = nhs/Sdias uteis = nhd x 22dias uteis = ndtm/5h= ndtss

nheritn. n? do hnrac camanaic da crmnnnonta fotiva dn hardrin a tamnn narcial 7 incnminlatn

O erro consiste em apenas considerar 22 dias uteis, quando para a
Seg.Social todos os meses tém 30 dias.

-Se contabilizamos 30 dias a um docente com 6h diarias e a um docente com
carga horaria inferior 5h por cada dia atil(22 dias por més)significa que o
docente com menos de 6h diarias tem de trabalhar 7h diarias para tere o
equivalente a um dia de trabalho na Seg.Social e ndo 5h,como diz o IGEFE.

Colunal  [~]Coluna2(~]Coluna3(~]Coluna4[~] ColunaS(~|Colunaé(~]

Horério 22h letivas 19 letivas 16 letivas 22h letivas
SEG 7 6 5 5
TER 7 6 5 5
QUA 7 6 5 5
Qul 7 6 5 5
SEX 7 6 5 5
SAB 0 0 0 5
DOM 0 0 0 5
TOTAL SEMANA 35 30 25 a5
TOTALMES 140 120 125 140

Um docente com horario completo tem 30 dias, mas também sé trabalha 22 dias uteis. Se
dividirmos 35h por 7 dias da semana da 5h diarias. Por isso, quando contabilizam 5h diarias
por cada dia Gtil, na verdade ¢ docente tem de cumprir 7h para ter um dia na proporgéo de 30
dias e é prejudicado face ac docente com 6h diarias, que tem 30 dias, sem calculos.
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Entretanto, enquanto nos A.E reina a arbitrariedade e a anarquia, um oficio do ME de

01/02/19 clarifica que a partir das 19h letivas o valor a declarar & 30 dias,por se cumprir
6h diarias.

wessf Assim, entende-se que, em boa medida, as situagdes apresentadas parecem estar §i corretamente
regulamentadas, na medida em que o trabalho dos docentes contratados a tenmo (certo ou incerto)
que tenham componente letiva inferior a 22h, como previsto no Estatuto da Carrelra Docente,
comesponde efetivamente a trabatho a tempo parcial. Allés, com base na redacio alterada do referido
artigo 16.° do regutamento do Codigo dos Regimes Contributivos do Sisterna Previdencial de Seguranca
Social, siio considerados coma tempo inteiro, para efeitos de seguranca social, os hordrios dos docentes
w==> com componente letiva correspondente a 19 horas.

- meea Sl 3 A AL - L] 2 o riavlfireadene naste

Ainda assim, continua a anarquia e a arbitrariedade e o ME e a $S nao parecem
importar-se com as queixas, porque ja poderiam ter resolvido esta situagéo ha muito e
prolongam-na, empurrando sempre a responsabilidade para a entidade empregadora,
transformando a carreira contributiva dos lesados, que é algo sério, num
verdadeiro jogo de tdmbola no qual os dias sorteados pela interpreta¢io de cada
A.E fiquem registados no historial do docente de forma ditatorial.

F CyLievE LN fespusid... WO ey vy

SiEmmmingge s Com um horéario de 17 horas até dezembro
declaravam 27,5 dias, em janeiro apenas declararam 23,5 dias 3

Gosto - Responder 4 h oy 2

eiesbeisahibaais. a i ainda lhe "davam” mais melo
dia que a mim... &2 apenas 27 e em outubro 23, ainda
estou a tentar perceber porqué antes de ir 4 secretaria...

(X}
L=

Gosto - Responder - 4 h O

@ "mmmimpenF uma falta de coeréncial gy |
Gosto - Responder - 4 h

w Ver mais respostas
a Escreve uma resposta.. © e

@ SIS Com um horario de 20 horas declaravam 30 dias

até Dezembro a agora declaram 27 dias.

Goslo - Regponder - 4h

A saga continua e continua....
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e 9 de janeiro as 18:40

Tal como por aqui escrevi ha uns dias com 20h a secretaria vai contabilizar-
me 28 dias a partir deste més. Foi-me dito que o jpm aplica a formula
automaticamente. S6 sou eu que estou nesta situacao?

Vou responder por escrito a ver no que da.

213 24 comentarios
o’ Gosto () Comentar

Ver mais 22 comentarios

h& Nas novas orientactes diz 0 mesmo, na coluna do
- meio, bh didrias =30 dias.

As escolas estdo a interpretar erradamente.

30 dias ¢ para horério completo ou de pelo menos 6h
diarias.Segundo a S5,um horério de 6h didrias é para efeitos
contributivos,completo, porque atinge 75% de 40h

O

Gosto - Responder - 1 sem

wulS)——— 10 respostas

“Eu juro que tento, mas ndo percebo... ano passado, 15
horas, 20 dias declarados todos os meses... este ano, 17 horas, 27
dias declarados, embora em outubro tenha apenas 23 (?)... Isto
estd cometo, colegas? &

Gosio - Responder - 1 sem

Eventualmente, muitos destes quase 10 mil lesados vao acabar a interpor recurso
judicial, fartos desta embrulhada toda. Mais uma vez, o Governo poderia e deveria
resolver o imbréglio e é caso para dizer que muitas vezes a emenda é pior que o
soneto.






Horas de contrato | Rendimentos/contribui¢des DD em janeiro
CL* [CN+CNL*™)| Vencimento TSU Min Max | Diferenca
5 8 345,14 € 38 € 7 -
6 10 414,16 € 46 € 8,5 -
8 13 552,22 € 61 € 11,0 | 30,0 19,0
9 14 621,25 € 68 € sem dados -
10 16 690,27 € 76 € 8,5 16,0 7.5
11 18 759,30 € 84 € 15,0 | 30,0 15,0
12 19 828,33 € 91€ 15,0 | 19,0 4,0
13 21 897,35 € 99 € 14,0 | 20,0 6,0
14 22 966,38 € 106 € 15,0 | 22,0 7,0
15 24 103541 € 114 € 20,0 | 25,0 5,0
16 25 1104 44 € 121 € 13,0 | 25,5 12,5
17 27 1173,46 € 129 € 19,0 | 24,0 5,0
18 29 1242 49 € 137 € 14,0 | 29,0 15,0
19 30 131152 € 144 € 26,0 | 30,0 4,0
20 32 1 380,55 € 152 € 26,0 [ 30,0 4,0

* & a inica que vem referida no cantrato
** o contrato refere “a correspondente componente nio letiva”. Ou seja, & omissa, logo, aplicou-se uma regra de 3 simplet



