AD CEAGP

ASSOCIACAO DE DIPLOMADOS DO CURSO
DE ESTUDOS AVANGCADOS EM GESTAO PUBLICA

POSIGAO PUBLICA DA AD CEAGP SOBRE
A PROPOSTA DA LEI DE ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2019

Aprovada pela Diregdo da AD CEAGP
(Anexo A da reunifo de 19-10-2018)

Considerando o versado na Proposta da Lei de Orgamento de Estado para 2019 (Proposta LOE 2019)
relativamente ao Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP), tornada publica no
passado dia 15-10-2018, em particular, a revogagéo do artigo 39.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP) e da Portaria n.? 213/2009, de 24 de fevereiro — que
define o regime do CEAGP - prevista no respetivo nimero 3 do Artigo 266° da Proposta LOE;

Considerando ainda a indefinigdo ou auséncia de informagao sobre o futuro do CEAGP;

A Dire¢do da Associagdo de Diplomados do Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (AD
CEAGP), reunida em 19-10-2018, decidiu adotar a seguinte POSICAQ:

l. A Decisdo da Diregao da AD GEAGP pretende alcangar os seguintes abjetivos:

1. Tornar publica a Posigdo da AD CEAGP, através da Comunicagao Social e das demais redes

sociais;

2. Apresentar e defender a Posigao da AD CEAGP junto do Governo, dos diferentes Grupos
Parlamentares na Assembleia da Replblica e da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) - enquanto entidade responsavel pelo curso e todo o
procedimento concursal que lhe é inerente;

3. Contribuir para a dignificagdo e valorizagao da Administragéo Publica (AP) em Portugal.

il. Entende a Dire¢do da AD CEAGP ser seu dever relembrar o que consiste o0 CEAGP. Assim, nos
termos definidos no sitio institucional do INA:

"0 CEAGP constitui uma formagao genecralista, de nivel avangado, em gestiao publica
que possibilita a aquisigdo de conhecimentos e ferramentas concetuais e metodolégicas
para o exercicio de fungdes técnicas superiores e dirigentes na Administrag8o Publica (AP).
Propicia uma formagdo atualizada e consistente: a exceléncia do corpo docente permite
disponibilizar os conhecimentos mais recentes no campo da gestio ptblica.

* Desenvolve a capacidade de trabalho em equipa e de decisdo, nomeadamente através
da realizagéo de trabalthos de grupo, que criam condigbes favordveis 8 cooperagéo e
interagédo entre abordagens tedricas e anélise de situagbes concretas.



‘dOVI) eiA sopiiwpe weles anb so 019oxe ' |y Op oapepalojeBlqo B Wod 8 Jy BU Walus
anb sasouadns SOOILUDY) SOP OPEZIEIUSY OJUSWEINIDINS O WOD IS-BPIOIUCD ‘I)UBISQe OBN

'8203uny no/e sowsiueBblo sopeujLUsiep We SIeIouassa 'dy Ep oglsab
B 2.q0s sopepunjoide SIEW SOJUSWIDILUOT 2IJUDD S| OBU and sew ‘sodinies sou sagduny ap
oyuadwesep o esed seiouadns s02judg} so eloedes anb jeuoissyosd ogdeuno) BN ‘BjuswiElIOlOU
‘BIag "dOvID oe sejueyewss ‘epepiondiynw ws efes epepipunjord Wa eles ‘oluawpayuod ap
siaalu ap oedisinbe e ayuuad oeu ‘obio ‘eagnd ceysab e eied oedezijeioadsa ewn ogu 8 ‘seqnd
sagduny ap ominexa o esed opdeziedUSIOSUOD ELUN ‘Opun) ou '‘OBdEANp BUND Bp ‘Bolydadss
OBU 2 ‘[E121U) CBSRULIO) BWN BIBS | YD) O '610Z IO 2p eisedosd eu 0JLSap 0 opunbas ‘0)ele Wo)

‘S2)USPISUIND OBU SapEPI|EUl} 3 BPEIOUSIR)P OBSEINP WO ‘SEIUNSIP
sapdeuuoy ap weielel; s tod '(g1.0zZ IO vIsodold eu oysodosd 'seajqnd sagduny was saiopeyjeqen
eied epedueae ogdejoedes sp ewelboid) JyD O woo JsX903 aaep @ epod 4OVID O Al

“J0UANS 02IUDP | 9P BABLIED EP [BI2{UI OUGIEISUNWS. [3AJU OU SOpeIB3UI
wases eied oedeacide eajadsal B U2)qo anb opus) ‘sesaw sies ap [ejudwadxs opouad wa
dv ep sowsiuebio sosianp sou SOpeoojo2 ops sopewoldip SO '0SiND O opui4 “SIEUY SOUleqel)
sjop 2 odnib op soyeges; ‘sienpinpul ogdeleae ap seaosd ap opdezieal 3 se|ne wa eduasaid
eodwi anb o ‘seundipsip anocuezap (Sal0jea g op owlujwl ‘SjusweAcu) oluswepssoide
Wod NNOUDD 2P WP} SpUC 'BAISUIUI 0B3BULIO} Bp OAlS| oue wn 3s-anbes '(ojuose
ALIEX3 OU SBJOJRA Z| 9P BLIUIW BJOU ELUN WOo2) 0Bdajes ap ossadsoud asolobu o opessedenn
sode 2 'ossip WP TIRd 'dY BP EBIO} NO onudp ‘leucissyosd einuauadxs ajuswsjuanbaly
wanssod ‘soojwgpede snelb sonno 'sazaa SEJNW ‘@ BINIEPDUSDI| Sp Salojusisp ap
wa|e eJed ‘sienb s0 'd9y39 op sopewo|dip saiocuedns s091u29) sop epedueae ogdedyijendd ¢

‘esoibur enbuy7 W
8 'eonsneISy =
‘sreuoroeuiou saQdejas 8 cedeisdoon a
‘erodomg oeiif) =
‘ealqnd spepiqeluo) e
‘eonqnd ogdejenuos ep jebs) sunbay =
'souewiny sosinoat op ogjseb ep jebay sunbey
‘eoqng opdeysiunupy ep o opejs3 op opdeziuebi
fovianay ap pZ P '600T/E 1T o'U BUEHOG BP | OX3NY
auULIOUGD] foges e 'sSews) ep oJuNfuod 0JSEA WN 31gos opunjoid ojuawidsyuod wn e webugo
seuplew sefno ORSS|WPe 8P SWEXd LN B OBSSIWGNS BP SIABIE 'Ojuawelnoal ou eougbixg 'z

[onesaa0) 8P +2Z 9P '600Z/E1Z o'U BUENOJ BP oG OBIHY Op | 0J3WNU 3LWI0ju0d} [esinduod
ojuawipasord Jod openjsje @ ocwsaw O anb Zan ewn ‘ojuswielniases ou elougsedsues) g

XX o[n2gs ou esanbnuod 4y eu sjueieb 4oy30 o ‘wissy il

[sossou sopeyuigns] ,, ‘sesopescur 8 seauelodwejuoo ‘sejdie
senjjadsiad weige enb ‘saseuydiosSIpinL 8 SOPBIHSIBAID ‘BINGNd 0L]Seb e SjesiaAsue)
sewe) ap wabezipuasdeopmsa ojad ogdeaour 8 apepiaend ap sapepijenb se ediojay .



V. Fundamentos para a manutengao do CEAGP

O CEAGP consiste numa formagdo especifica ex ante, de longa dura¢io, com uma
componente de gestdo plblica e que qualifica técnicos superiores para miltiplos dominios,
permitindo a sua integragcdo em servigos publicos onde a complexidade das fungdes & maior ou
transversal efou onde a componente de gestdo de recursos - fisicos, humanos ou financeiros - é
mais critica. Embora ndo formalmente reconhecido, o CEAGP cumpre os requisitos de uma pds-
graduacgdo, razdo pela qual, com diversas Universidades se prevé a equivaléncia para efeitos de
realizagcdo do curso de mestrado. Trata-se, pois, de uma formacgédo de indole académica e néo
apenas profissional, que qualifica os técnicos superiores para trabalharem na AP e, ao mesmo
tempo, confere-lhes uma visdo alargada da gestio publica.

G CEAGP tem sido e deve continuar a ser um instrumento de modernizagio continua da AP
em Portugal no século XXI, através do recrutamento de técnicos superiores que, para além da
sua formagio de base, s3o submetidos a um exigente exame de admiss3o e a uma formacgao que
lhes confere competéncias avangadas em varios dominios que interessam & moderna gestio
publica. Esta modalidade de recrutamente e formagéo tornou os diplomados do CEAGP bastante
apreciados e reconhecidos pela sua qualidade e introduziu um escol de técnicos superiores
que tém contribuido para a melhoria dos servigos publicos, ocupando a maior parte deles
fungdes de elevada responsabilidade.

Assim, a solugio preconizada nio deve prever a extingdo do CEAGP, mas sim reforga-lo,
introduzindo algumas melhorias e aperfeicoamentos. O eventual reforgo do CEAGP deve incluir,
entre outras, o reconhecimento do mérito do curso através da valorizagdo na carreira dos
diplomados do CEAGP, incluindo os cerca de 1.200 diplomados, bem como, a supressido da
responsabilizagdo dos futuros formandos pelo pagamento da propina, atualmente no
montante de €5.000, de forma a ndo excluir candidatos pelo fator econdmico/financeiro permitindo
democratizar o respetivo processo de recrutamento e garantir a selecéo dos melhores candidatos.

Sem prejuizo de outras possiveis alteragdes ao modelo do CEAGP, consideramos fundamental a
manutencdo do curso, uma vez que permite atrair recursos humanos com conhecimentos e
capacidades muito especializados e em areas inovadoras e tio necessarias a AP, num
contexto de acelerada mudanga e exigéncias no sector publico quer no contexto nacional

quer internacional.

A Dire¢ao da AD CEAGP
19-10-2018






