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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego - Estimativas mensais

Tx. Desemprego: var. homadloga -1,8 p.p. (-92,3 mil ) Emprego: var. homdéloga +2,0% (+96,1 mil)
Tx. Desemprego jovem: var. homéloga: -5,0 p.p. (-17,5 mil) Emprego jovem: var. homéloga +8,8% (+24,6 mil)
——taxa de desemprego (%) ——taxa de desemprego jovem (%) Crescimento homologo do emprego (mil.)
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DG ESTADO 20193

Emprego e desemprego - Estimativas mensaisD
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Populagdo desempregada (mil.)

SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Redu¢ao homaloga de 20,5% do desemprego
(-92,3 mil pessoas)
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego — Dados trimestrais

Taxa de desemprego mais baixa dos ultimos 14 anos Emprego: var. homologa +2,1% (+99,8 mil)
4 Desemprego: var. homéloga -20,6% (-91,3 mil)
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v" Reducdo do desemprego jovem: var. homéloga -15,1% (-14,1 mil)
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego - Dados trimestraisD

Variagoes homadlogas (mil.) m Contratos sem termo Emprego: var. homéloga 2,1% (+99,8 m“)

m Contratos a termo e outras situacdes

Associado ao aumento do numero de pessoas empregadas
por conta de outrem: +92,6 mil pessoas

82,6 (+2,7%) . .
v Associado ao crescimento do emprego permanente: +82,6
| | | | mil contratos sem termo
I I I I I 10,0 (+1,1%)
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego - Dados trimestraisD

Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por
conta de outrem e respetiva variacdo homologa

900€ trabalhadores por conta de outrem
| \ 4
+3,5% em termos homologos
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego — Dados trimestrais

Diminui¢ao do numero de TCO nos escaldes de Transi¢ao do TCO para escalGes de
rendimento mais baixos rendimento mais elevados
Varia¢do homaloga do TCO por escaldo de Distribui¢cdo dos TCO porescalaode
rendimento salarial médio mensal liquido (mil) rendimento salarial médio mensal liquido (%) m372017 m3T2018
+111,6 mil
(+8,7%)
+41,3 mil +45,8 mil
(+8,2%) (+9,5%) +14,0 mil 36,1% 38,5%

- - (+7,2%) 30,7%
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14,2% 15.0% 33 59, 14,5%
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(-12,9%) [] .
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Contratacao coletiva - Balango)

Balango dos trés primeiros trimestres de 2018

m Contratos Coletivos
Acordos Coletivos

= Acordos de Empresa 2017 2018
168 convengdes 172 convengdes

'19' l 19

Fonte: DGERT-MTSSS

Trabalhadores potencialmente abrangidos
por convengoes coletivas publicadas

780378

=

706 195

2017 2018
Fonte: DGERT-MTSSS
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Cobertura das politicas ativas e de protecao no desemprego

Taxa de cobertura das PAMT: 23,3%
(var. homologa +3,4 p.p.)

Rdcio entre pessoas ocupadas em PAMT e desempregados
inscritos nos centros de emprego
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Taxa de cobertura das prestacdes desemprego: 50,0%
(var. homoéloga +6,0 p.p.)

Rdcio entre beneficidrios de prestacoes de desemprego e
desempregados inscritos nos centros de emprego

| G5

W W W W W W W W W W W IMNTMMMS T M~ ™ I M~~~ T~ 0 00 0 0 0 0 W ©
R N A e e N
€ 2 ¥ S F E£EF OoOE L TN Lo F g oY e FN S e o F S5 0
o @ T 2 S 2 w ¥ 3 6 ¥ g o0 % 2 5 3 w ¥ 3 0 9 g o T 2 S = w
- % £ ®©® E = @ Y 0 g B =% g @ £ = @ 9 0 g T —=w £ ® E S ©

Fonte: IEFP, IP; ISS

#9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL




0€.2019

SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Politicas ativas do mercado de trabalho)

Maior focalizagao nas respostas formativas Reorientacao das medidas de emprego

v 4
Cobertura das medidas de formacao: 14,4%
(var. homéloga +2,6 p.p.) Contrato-Emprego - apoios aprovados

Racio entre desempregados em formagdo profissional e 87%
desempregados inscritos nos centros de emprego
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0 E 2 0 1 43 Reforco da capacidade da Administragao

Administracao do Trabalho

Direcao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho (DGERT): reforco do orcamento (+7,9%) e
do mapa de pessoal (+12,8%) por forma a incrementar o papel da Administracao do Trabalho na
promocao de um maior dinamismo da negociacao coletiva, nomeadamente na conciliacao e
mediacao das relacdes laborais, tal como previsto no “Acordo Tripartido para combater a
precariedade e reduzir a segmentacao laboral e promover um maior dinamismo da negociacao
coletiva”.

Autoridade para as Condicoes do Trabalho (ACT): Conclusao do recrutamento de 122 novos
inspetores, aumentando o numero de inspetores em 40% (excluindo saidas por mobilidade e
outras situacoes, a data de setembro); implementacao de um novo sistema de informacdo que dara
suporte a toda a acao inspetiva; relancamento do Programa Operacional de Apoio a Promocao da

Seguranca e Saude no Trabalho.
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DC ESTADO 2018

POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO

> REFORCO DA QUALIFICACAO:
Prioridade as respostas direcionadas para as pessoas menos qualificadas e mais afastadas
do mercado de trabalho.
= Reforco de 20% do orcamento para formacao profissional ao longo da legislatura
(+ 48 M€ entre 2016 e 2019)
= Formagao representa 49% da atividade operacional do IEFP
» PROGRAMA QUALIFICA:
Reforco da capacidade da atual rede de Centros Qualifica; implementacao do Qualifica AP

> POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO:

Apoio transitorio a conversao de contratos a termo em contratos sem termo, tal como previsto no
Acordo Tripartido; reforco da focalizacao das medidas de emprego nos jovens e nos DLD.
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CONTRIBUICOES

2018 2018 2019 Var. % Var. %
Orgamento Previsdo o T— Prev 2018 0SS 2019
aprovado execucdo / CSS 2017 / Prev 2018
Contribuicdes e quotizactes 15714,41 16 509,92 16 798,70 17 773,03
Contribuicdes e quotizacdes +27% Contribuicdes e quotizacdes .
receitaanual e var. homol. +3730 M€ receitamensal e variagdo homéloga
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CONTRIBUICOES

N.2 de TCO com declaragoes pagas
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0€.2019 #0SS19

DESPESA

DC ESTADO 2019

0 . Previsa 0 : Variacdo Prev Variagdo
rcamento revisao rcamento
e css2017 r:va R . § S016 2018/ 0552019/
P ¢ CS52017 Prev 2018
DESPESA CORRENTE 22 354,1 23 774,3 23 504,6 24 741,7 5,1% 5,3%
~ +14% Subsidio Desemprego
Pensdes e complementos iewe preg

-31%
-553 M€
M Politicas
implementadas
W Sem medidas
-4,3%

m Medidas

B Sem medidas @ REPIJBLICA
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PENSOES
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SUSTENTABILIDADE

Pensdesem % do PIB

8,6 8,5
78 82 ;4
I i i I I I I

Contribuicdesem % do PIB

78 80 81 I84

86 86 8, 6 8,6

8,6 8,6
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REFORCO DA SUSTENTABILIDADE

Proje¢oes da evolugao do FEFSS
entre OE2015 - OE2019

2050 e« O OE2019 ©preve, no Relatério da

] Sustentabilidade da Seguranca Social, o
esgotamento do Fundo de Estabilidade
Financeira da Seguranca Social no final da
década de 2040, dezanove anos depois do
que se previa no OE2015.

2045

2040

+ 19 anos

2035

2030

e« O OE2019 prevé os primeiros saldos
2025 ' negativos na segunda metade da década de
| 2020, uma melhoria de onze anos face ao
2020 + 11 anos previsto no OE2015.
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REFORCO DA SUSTENTABILIDADE

Reforco do FEFSS decorrente:

1. Melhoria da situagao econémica: Evolucao das transferéncias para FEFSS
* Transferéncia Saldos Sistema Previdencial

2. Diversificacao das fontes de financiamento da seguranca social, 15®
através das transferéncias: 1400
. ~ . . ] lzm
* Da Consignacao da receita do Adicional ao IMI oo
* Da Consignacao das receitas do IRC com o seguinte 80O
faseamento, até estabilizar em 2021: 500
* 0,5p.p.em 2018 400
* 1,0 p.p. em 2019 200
e 1,5p.p.em 2020
0
* 2'0 pp em 2021 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultados : @ REPUBLICA
2017: 50 M€ AIMI % TPORTUGUESA
2018: 50 M€ AIMI e 70 M€ Consignhacdo IRC E SECURANGA SOCIAL -

2019: 50 M€ AIMI e 198,8 M€ Consignacao IRC
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DG ESTADO 2019

Evolucao das despesas e receitas
correntes do sistema previdencial da SS
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mmm Transferéncia extraordinaria do OE p/financiamento do défice da 5SS ——5aldo Sistema Previdencial-Reparti¢do

REFORCO DA SUSTENTABILIDADE

Receita de contribuicdes e
guotizacdes representa 8,6% do PIB
em 2019

Nas décadas seguintes mantém-se
a mesma proporcao, até 2060

Despesa com pensdes do sistema
previdencial corresponde a 6,9%
do PIB em 2019

Prevé-se nas décadas seguintes um
aumento ate 7,8% do PIB
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