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N.° 162 — 16-7-1992

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 12/92
de 18 de Julho

Autoriza o Governo a rever o regime legal do contrato

de servico doméstico

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea e), 168.°, n.° 1, alinea b), e 169.°,
n.° 3, da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° Fica o Governo autorizado a rever o re-
gime legal do contrato de servico doméstico.

Art. 2.° A legislagdo a publicar pelo Governo nos
termos do artigo anterior devera ter em conta a natu-
reza especial do contrato de servico doméstico, gera-
dor de relagdes com acentuado caradcter familiar, bem
como a necessidade de melhoria do estatuto social des-
tes trabalhadores de forma compativel com a especifi-
cidade econémica dos empregadores, e assentard nas
seguintes regras:

a)

b)

€)

e)

Enumeragdo exemplificativa das actividades que
podem ser objecto de contrato de servigo do-
meéstico, prevendo a extensdo do respectivo re-
gime, com adaptagdes, ao servigo prestado a
pessoas colectivas ou outras entidades de fins
ndo lucrativos, ou a agregados familiares por
conta daquelas; exclusdo de trabalhos com ca-
racter acidental, de execugdo de tarefas concre-
tas de frequéncia intermitente, bem como da
execucdo de trabalhos domésticos no regime de-
nominado au pair, de autonomia ou de volun-
tariado social, os quais se regerdo pela estipu-
lagdo das partes; defini¢do das modalidades do
contrato, distinguindo entre contratos com ou
sem alojamento € com ou sem alimentagdo, a
tempo inteiro e a tempo parcial;

Fixacdo de um periodo experimental de 90 dias,
prevendo-se a possibilidade de, por estipulagido
escrita, ser eliminado ou reduzido;

Fixacdo da idade minima de admissdo em
16 anos, com obrigatoriedade de comunicagdo
a Inspeccdo-Geral do Trabalho dos elementos
considerados indispensaveis para uma fiscaliza-
¢do eficaz quando se trate de admissdo de me-
nores;

Determinagdo das condi¢des de admissibilidade
do contrato a termo, certo ou incerto,
restringindo-a aos casos de natureza transitd-
ria ou temporaria do trabalho a prestar ¢ de
estipulacdo pelas partes de duragdo, incluindo
as renovag¢des, ndo superior a um ano; sujei-
¢do do contrato a termo, neste ultimo caso, a
forma escrita; fixagdo das consequéncias da
falta de reducdo a escrito; possibilidade de o
contrato a termo certo ser objecto de duas re-
novagdes e previsdo da sua conversdo em con-
trato sem termo apds o decurso de 15 dias so-
bre a data do termo da ultima renovagdo ou
da verificagdo do evento que justificou a sua
celebracio;

Definicdo do conceito, do tempo de cumpri-
mento e das modalidades da retribui¢do; con-
sagracdo, em relacdo aos trabalhadores aloja-
dos, do direito a alimentagdo nos dias de
descanso semanal e feriados ou do valor cor-
respondente; possibilidade de defini¢do da re-
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tribuicdo minima mensal garantida em diploma
especial; previsdo de um subsidio de Natal ndo
inferior a 50% da parte pecunidria da retribui-
¢do correspondente a um més, ou a 100%, no
caso de o trabalhador ter, pelo menos, cinco
anos de antiguidade, com a possibilidade de ser
proporcional ao tempo de trabalho prestado no
ano da sua concessdo; obrigatoriedade de en-
trega ao trabalhador de documento comprova-
tivo das prestagoes devidas, relativas ao paga-
mento em numerario;

Fixagdo da duragdo maxima semanal do traba-
lho em quarenta e quatro horas, a qual, mediante
acordo do trabalhador, podera ser observada em
termos médios; previsdo de que, relativamente
aos trabalhadores alojados, apenas sejam consi-
derados os tempos de trabalho efectivo;
Previsdo de intervalos para descanso e refeigdes
a fixar por acordo ou, na falta deste, pela en-
tidade empregadora, dentro dos periodos con-
sagrados pelos usos e costumes; garantia de um
repouso nocturno de, pelo menos, oito horas
consecutivas, insusceptivel de interrup¢do a nio
ser por motivos graves, imprevistos ou de forga
maior ou quando o trabalhador tenha sido con-
tratado para assistir doentes ou criangas até aos
3 anos;

Consagra¢do, sem prejuizo da retribuicdo, do
direito a um dia de descanso semanal; possibi-
lidade de ser convencionado entre as partes um
descanso semanal complementar de meio dia ou
de um dia;

Previsdo do direito a férias remuneradas de
22 dias uteis em cada ano civil e aproximagao
do respectivo regime a lei geral;

Definicdo do conceito, dos tipos e dos efeitos
das faltas, em termos de aproxima¢do ao re-
gime geral do contrato individual de trabalho;
Garantia, relativamente ao trabalhador alojado
e ao ndo alojado a tempo inteiro, do direito
ao gozo dos feriados obrigatdrios previstos na
regulamentagdo geral do contrato individual de
trabalho; possibilidade de, com o acordo do
trabalhador, poder ter lugar a prestagdo de tra-
balho de duragdo normal nos feriados obriga-
térios, a compensar com tempo livre por um
periodo correspondente; previsio de que,
quando por razdes de atendivel interesse do
agregado familiar ndo seja vidvel a compensa-
¢ao com tempo livre, o trabalhador tenha di-
reito a remuneragdo correspondente;
Regulamentagdo do regime da suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, nomeadamente
doenga ou acidente, determinando-se que, em
caso de ndo apresentagdo ao servico no periodo
de 10 dias apds o termo do impedimento, se
considera haver abandono do trabalho, com
consequente cessacdo do contrato de trabalho;
Previsdo de disposi¢Ges gerais relativas a segu-
ranga e saude do trabalhador doméstico, como
definicdo dos direitos ¢ deveres dos emprega-
dores e trabalhadores;

Previsdo de o contrato de servigo doméstico po-
der cessar por acordo das partes, por caduci-
dade, por rescisdo de qualquer das partes ocor-
rendo justa causa e por rescisdo unilateral do
trabalhador com pré-aviso;
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) Regulamentacdo da cessacdo do contrato de tra-
balho por caducidade, prevendo que esta se ve-
rifique nos termos gerais e ainda, nomeada-
mente, por manifesta insuficiéncia econémica
da entidade empregadora superveniente & cele-
bragdo do contrato, por alteragdo substancial
das circunstancias da vida familiar da entidade
empregadora que torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de traba-
lho, conferindo-se ao trabalhador, neste caso,
o direito a uma compensa¢do de valor corres-
pondente & retribui¢do de um més por cada trés
anos de servigo, até ao limite de cinco, inde-
pendentemente da retribuicdo por inteiro do
més em que se verificar a caducidade do con-
trato;

q) Considerar como impossibilidade definitiva,
para efeitos da caducidade, o impedimento cuja
duragdo seja superior a seis meses ou, antes de
expirado este prazo, quando haja a certeza ou
se preveja com seguranga que o impedimento
tera duracdo superior;

r) Defini¢do da justa causa de rescisdo do con-
trato em termos equiparados aos do regime ge-
ral, considerando como tal qualquer facto ou
circunstiancia que impossibilite a manutengdo
das relagdes que decorrem da natureza especial
do contrato de servico doméstico;

s) Atribuicdo ao trabalhador, ndo havendo acordo
quanto a reintegragdo, do direito a uma indem-
niza¢do, nos casos de despedimento pela enti-
dade empregadora com a legagdo insubsistente
de justa causa;

t) Disciplina da rescisdo unilateral do contrato
pelo trabalhador, prevendo-se um aviso prévio
de duas semanas por cada ano de servico ou
fracgdo, até ao limite de seis semanas, ¢ uma
indemnizagdo, que podera ser compensada com
créditos de retribuicdo, correspondente a retri-
bui¢do do periodo de aviso prévio em falta;

u) Aproximag¢do do instituto do abandono de tra-
balho ao regime geral, fixando-se em 10 dias
o periodo em que se presume a existéncia do
abandono;

v) Adstri¢do do empregador, mediante pedido do
trabalhador, & obrigagdo de passagem de um
certificado de trabalho, quando ocorra a ces-
sa¢do do contrato;

x) Previsdo de sangdes por infracgdes a regulamen-
tagdo agora autorizada, devendo o respectivo
regime aproximar-se do vigente para a violagdo
das normas do contrato individual de trabalho.

Art. 3.° A presente autorizagdo legislativa tem a du-
ragdo de 90 dias.

Aprovada em 7 de Maio de 1992.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
Moreira Barbosa de Melo.

Promulgada em 17 de Junho de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendada em 23 de Junho de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anitbal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 136/92
de 18 de Julho

A legislagdo relativa A atribui¢do e liquidagdo de pen-
sOes por servigos excepcionais e relevantes prestados ao
Pais tem sido objecto, ao longo dos anos, de aperfei-
¢oamentos qualitativos e melhorias quantitativas, em
fun¢do da evolugdo social ¢ econdmica.

Nesse sentido, o Decreto-Lei n.° 266/88, de 28 de Ju-
lho, mantendo embora o principio geral da necessidade
de caréncia econ6mica para abono da penséo, excepcio-
nou da exigéncia de tal requisito os casos em que dos
actos que ddo origem a tais pensdes tenha resultado o
falecimento ou a grave deficiéncia fisica do seu autor.

Importa, no entanto, prosseguir na via do aperfei-
¢oamento do dispositivo legal em causa e da sua ade-
quagdo aos sentimentos democrdticos dos cidaddos.
Para tal, mostra-se necessdrio adequar e clarificar este
texto legal.

Assim:

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404/82,
de 24 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgdo:

Art. 3.° — 1 — A atribui¢do da pensdo por ser-
vigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais
pressupde que o beneficidrio revele exemplar con-
duta moral e civica e pode ter lugar quando se ve-
rifique:

a) A prética, por cidaddo portugués, militar
ou civil, de feitos em teatro de guerra, de
actos de abenegacdo e coragem civica ou
de altos e assinalados servigos a humani-
dade ou a Pétria;

b) A prética, por qualquer funciondrio ou
agente do Estado, de acto humanitdrio ou
de dedicagdo a causa publica de que resulte
a impossibilidade fisica ou o falecimento
do seu autor.

2 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, entende-se por exemplar conduta moral e ci-
vica a observancia, de modo constante € perma-
nente, do respeito pelos direitos e liberdades
individuais e colectivos, bem como pelo prestigio
e dignidade do Pais.

Art. 2.° As remissdes feitas na lei para os n. 1 e
2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404/82, de 24 de
Setembro, consideram-se realizadas, respectivamente,
para as alineas @) e b) do n.° 1 do mesmo artigo do
citado decreto-lei, com a redacgdo dada pelo artigo 1.°
do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Junho de 1992. — Joaquim Fernando Nogueira — Joa-
quim Fernando Nogueira — Manuel Dias Loureiro —
Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 26 de Junho de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 29 de Junho de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.



