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2 — Na falta de acordo, o Tribunal decidird de
harmonia com o interesse do menor, incluindo o
de manter uma relagio de grande proximidade com
o progenitor a quem ndo seja confiado, podendo
a sua guarda caber a qualquer dos pais, ou,
quando se verifique alguma das circunstincias pre-
vistas no artigo 1918.°, a terceira pessoa ou esta-
belecimento de reeducagdo ou assisténcia.

POt

2 — Os pais podem, todavia, acordar, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo anterior, o exercicio em
comum do poder paternal, decidindo as questdes
relativas 3 vida do filho em condigdes idénticas as
que vigoram para tal efeito na consténcia do ma-
trimonio.

3 — Os pais podem ainda acordar, nos termos
do n.° 1 do artigo anterior, que determinados as-
suntos sejam resolvidos por acordo de ambos os
pais ou que a administragdo dos bens do filho seja
assumida pelo progenitor a quem o menor tenha
sido confiado.

4 — (Actual n.° 3.)

Aprovada em 21 de Junho de 1995.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
Moreira Barbosa de Melo.

Promulgada em 8 de Agosto de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendada em 11 de Agosto de 1995.

Pelo Primeiro-Ministro, Manuel Dias Loureiro, Mi-
nistro da Administracdo Interna.

Lel n.° 85/95
de 31 de Agosto

Autoriza 0 Governo a estabelecer o Regime Juridico
do Cowtrato de Trabaho do Praticante Desportivo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea e), ¢ 169.°, n.° 3, da Constitui-
¢do, O seguinte:

Artigo 1.° — 1 — Fica o Governo autorizado a es-
tabelecer o Regime Juridico do Contrato de Trabalho
do Praticante Desportivo.

2 — A presente autorizagdo tem a duragdo de
90 dias.

Art. 2.° A legislagdo a aprovar pelo Governo, nos
termos do artigo anterior, deverd ter em conta a natu-
reza especial do contrato de trabalho dos praticantes
desportivos e assentard nas seguintes regras:

a) Consagragdo de aplicagdo, como lei subsidia-
ria, do regime geral do contrato de trabalho;

b) Obrigatoriedade da forma escrita do contrato
de trabalho, o qual devera conter a identifica-
¢do das partes, incluindo a nacionalidade ¢ a
data do nascimento do praticante, a actividade
que o praticante se obriga a prestar, a retribui-
¢do, o inicio e o termo do contrato ¢ a data
da sua celebragdo;

¢) Sujeigdo dos contratos celebrados por menores
a necessidade de subscri¢do pelo seu represen-
tante legal;

d) Consagracdo do direito de imagem do prati-
cante desportivo, garantindo-lhe a faculdade de
utilizar a sua imagem publica ligada & préatica
desportiva e de se opor a que outrem a use ili-
citamente, para explorac&o comercial ou outros
fins econdémicos, ressalvando-se o uso da ima-
gem do colectivo dos praticantes por parte da
respectiva entidade empregadora desportiva;

€) Sujeicdo da validade de promessa de contrato
de trabalho desportivo a4 necessidade de indi-
cacdo do inicio e do termo do contrato prome-
tido, para além dos demais requisitos previstos
na lei geral do trabalho;

J) Consagra¢do da liberdade de trabalho, preven-
do-se compensagdes devidas a titulo de promo-
¢do ou valoriza¢do do praticante desportivo e
prémios de formagdo, de acordo com os regu-
lamentos da respectiva federagdo desportiva e
sem prejuizo do disposto em instrumento de re-
gulamentagdo colectiva;

g) Garantir que a consagracdo de compensagOes
e prémios nio possa, em caso algum, inviabili-
zar na prética a liberdade de contratar do pra-
ticante, ndo podendo a validade ¢ a eficécia de
novo contrato ficar dependentes do acerto des-
ses valores ou do seu pagamento;

h) Fixaclio de um periodo experimental de 15 dias;

i) Estabelecer como deveres especiais da entidade
empregadora desportiva o de assegurar a for-
macdo profissional do praticante desportivo, o
de proporcionar as condi¢des necessdrias a uma
correcta participacdo efectiva nos treinos e ou-
tras actividades preparatérias ou instrumentais
da competi¢do desportiva, o de submeter os
praticantes aos exames e tratamentos clinicos
necessarios a prdatica da actividade desportiva
e o de permitir que os praticantes, em confor-
midade com o previsto nos regulamentos fede-
rativos, participem nos trabalhos de preparagao
e integrem as selecgGes ou representagdes na-
cionais;

J) Estabelecer como deveres especiais do praticante
desportivo o de prestar a actividade desportiva
para que foi contratado, participando nos trei-
nos, estigios ou outras sessdes preparatérias das
competi¢Bes, com a aplicacdo e a diligéncia cor-
respondentes as suas condi¢des psicofisicas e
técnicas e de acordo com as regras da respec-
tiva modalidade desportiva, o de se submeter
aos exames ¢ tratamentos clinicos necessarios
a prdtica desportiva, o de participar nos traba-
Thos das selecgdes ou representagdes nacionais,
' nos termos das normas aplicdveis, o de se con-
formar, no exercicio da actividade desportiva,
com as regras proprias da disciplina e da ética
desportivas e 0 de procurar preservar as con-
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digdes fisicas que lhe permitam participar na
competigdo desportiva objecto do contrato;
Integracdo na retribuicdo de todas as prestagdes
que, nos termos da lei, dos regulamentos, dos
contratos e dos usos, a entidade empregadora
realize a favor do praticante desportivo profis-
sional pelo exercicio da sua actividade e resul-
tados nela obtidos, sendo valida a cldusula in-
serta em contrato de trabalho desportivo
visando assegurar, na vigéncia do mesmo, au-
mento ou diminui¢do da retribuigdo, conforme
haja subida ou descida do escaldo competitivo
em que esteja integrada a entidade empregadora
desportiva;

Defini¢do do periodo normal de trabalho do
praticante desportivo, por forma a compreen-
der o tempo em que o praticante estd sob as
ordens e na dependéncia da entidade emprega-
dora desportiva, com vista & participa¢do nas
provas desportivas em que intervém como efec-
tivo ou suplente, o tempo despendido em ses-
sGes de apuramento técnico, tactico e fisico e
outras sessdes de treino, bem como em exames
e tratamentos clinicos com vista a preparagao
¢ recuperagdo do praticante para as provas des-
portivas, o tempo despendido em estagios de
concentragao e viagens, antes e apds a partici-
pagdo em provas desportivas, ndo se aplicando
os limites de periodo normal de trabalho pre-
vistos na lei geral no que respeita ao trabalho
prestado nos estdgios de concentragdo e viagens;
Consagragdao da possibilidade de, na vigéncia
do contrato de trabalho desportivo, ocorrer a
cedéncia do praticante desportivo a terceiro que
tenha a qualidade de entidade empregadora des-
portiva, havendo acordo de todas as partes;
Determinagio das penas disciplinares aplicdveis
pela entidade empregadora desportiva por vio-
lagdo das obrigagdes do contrato de trabalho
desportivo e das normas que o regem,;
Estabelecer como formas de cessagdo do con-
trato de trabalho a caducidade, a revogagdo por
acordo das partes, o despedimento com justa
causa promovido pela entidade empregadora
desportiva, a rescisdo com justa causa por ini-
ciativa do praticante desportivo, a rescisdo por
qualquer das partes durante o periodo experi-
mental, o despedimento colectivo, o despedi-
mento por extingdo do posto de trabalho e o
abandono do trabalho;

Regular a responsabilidade das partes no am-
bito da cessagdo do contrato de trabalho, esta-
belecendo que, nos casos de despedimento com
justa causa promovido pela entidade emprega-
dora desportiva, de rescisdo com justa causa
por iniciativa do praticante desportivo ou
quando a justa causa invocada em qualquer de-
les venha a ser declarada inexistente, a parte
que der causa a cessagdo ou que a haja pro-
movido indevidamente incorre em responsabi-
lidade civil pelos danos causados em virtude do
incumprimento do contrato, ndo podendo a in-
demnizagdo exceder o valor das retribuigdes que
ao praticante seriam devidas se o contrato de
trabalho tivesse cessado no seu termo, deduzi-

das das que eventualmente venha a auferir pela
mesma actividade durante o periodo em causa.

Aprovada em 21 de Junho de 1995. .

o) Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
Moreira Barbosa de Melo.

Promulgada em 14 de Agosto de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendada em 17 de Agosto de 1995.

Pelo Primeiro-Ministro, Manuel Dias Loureiro, Mi-
nistro da Administragdo Interna.

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 220/95
de 31 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 446/85, de 25 de Outubro, intro-
duziu no ordenamento juridico portugués o regime da
fiscalizagdo judicial das cldusulas contratuais gerais. Foi
um diploma em regra bem aceite, merecendo, inclusive,
o destaque da doutrina estrangeira. Também a sua efi-
cdcia pratica tem crescido, como se comprova pela pré-
pria jurisprudéncia.

Entretanto, surgiram as orientagdes comunitdrias da
Directiva n.° 93/13/CEE, do Conselho, de 5 de Abril,
que impds a adaptacdo das leis nacionais aos seus prin-
cipios. E o objectivo bdsico deste diploma.

Nio se encontrou motivo para grandes alteragdes da
disciplina entre nds consagrada, que, em muitos aspec-
tos, se mostra mais exigente e rigorosa. Apenas se ope-
raram, a bem dizer, ajustamentos ou explicitacdes.

Todavia, aproveitou-se o ensejo para efectuar, inde-
pendentemente da directiva, varios retoques que pare-
ceram oportunos. Foram ditados pelos quase 10 anos
de vigéncia do diploma, pela modificagdo dos condi-
cionalismos econdémico-sociais e até pela evolugdo nor-
mativa.

Nesta perspectiva, eliminou-se a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 3.°, que excluia da fiscalizagdo judicial as «cldu-
sulas impostas ou expressamente aprovadas por enti-
dades publicas com competéncia para limitar a auto-
nomia privada». Nio parece que a excepc¢do faca hoje
sentido. Na verdade, assiste-se, ndo sé a equiparagido
tendencial da Administra¢do Publica, enquanto forne-
cedora de prestagdes e produtora de bens, aos profis-
sionais da esfera privada, mas também a progressiva
desregulamentagdo dos mercados onde intervém as em-
presas abrangidas pelo condicionamento previsto na an-
tiga alinea ¢). Em consondncia, suprimiu-se o n.° 2 do
mesmo artigo 3.°, onde se atenuava aqQuele preceito.

A proposito das cladusulas contratuais gerais proibi-
das (capitulo v), entendeu-se preferivel autonomizar,
numa sec¢do introdutéria, os anteriores artigos 16.° e
17.©

Efectivamente, trata-se de preceitos comuns, por na-
tureza, as relacdes entre empresarios ou entidades equi-
paradas e as relagGes que se estabelecam com os con-
sumidores finais, ao passo que os previstos para as



