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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 10 dias apo6s a sua
publicacéo.

Aprovada em 15 de Abril de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 20 de Maio de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 25 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lein.°42/99
de 9 de Junho

Autoriza 0 Governo a rever o Cédigo de Processo do Trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Governo autorizado a rever o Cddigo de Pro-
cesso do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 272-A/81, de 30 de Setembro, sendo o sentido e
extensdo das alteragdes a introduzir, em matérias abran-
gidas pela reserva de competéncia legislativa da Assem-
bleia da Republica, os constantes dos artigos subse-
quentes.

Artigo 2.°

Nas matérias conexas com a organiza¢do e compe-
téncia dos tribunais e do Ministério Publico, fica o
Governo autorizado:

a) A incluir na competéncia internacional dos tri-
bunais do trabalho — para além dos casos em
que a accdo pode ser proposta em Portugal,
segundo as regras de competéncia territorial
estabelecidas no Codigo de Processo do Tra-
balho — as situa¢Bes em que tiver sido praticado
em territério portugués o facto que serve de
causa de pedir na ac¢do ou algum dos factos
que a integram;

b) Como decorréncia do primado do direito inter-
nacional convencional, a ressalvar — no que se
refere a invocabilidade dos pactos privativos de
jurisdicdo — as solucBes estabelecidas em con-
vencdes internacionais;

¢) A equiparar, para efeitos de fixacdo da com-
peténcia territorial decorrente do domicilio do
réu, as representacdes as sucursais, agéncias,
filiais ou delegacdes das entidades patronais ou
seguradoras;

d) Nas accbes emergentes de contrato de trabalho
intentadas por trabalhadores contra as entida-
des patronais, a estabelecer a competéncia ter-
ritorial, no caso de coligacdo de autores, em
funcdo do lugar da prestacdo do trabalho ou
do domicilio de qualquer das partes, e, sendo

o trabalho prestado em mais de um lugar, a
atribuir competéncia territorial ao tribunal de
qualquer desses lugares;

e) A atribuir competéncia territorial para as ac¢oes
emergentes de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais também em fun¢do do domicilio
do beneficiario — equiparado ao sinistrado ou
doente — se a participacdo ai for apresentada
ou se ele o requerer até a fase contenciosa do
processo, assim como, se 0 acidente tiver ocor-
rido no estrangeiro, a estabelecer a competén-
cia, para a respectiva accdo, do tribunal por-
tugués do domicilio do sinistrado;

f) Em sede de processo comum de declaracéo, a
estabelecer que, nos casos em que as partes €
permitido requerer a intervencdo do tribunal
colectivo, o julgamento seja, ndo obstante, efec-
tuado por tribunal singular, se alguma delas tiver
oportunamente requerido a gravacdo da audién-
cia;

g) A atribuir sempre ao tribunal singular compe-
téncia para a instrucdo, discussdo e julgamento
nos processos de declaracdo de extingdo de
direitos resultantes de acidente de trabalho;

h) A articular a competéncia para o cumprimento
de citacdes e notificacdes que ndo devam ser
feitas por via postal nem por mandatario judicial
e de quaisquer outras diligéncias a efectuar em
comarca alheia com o preceituado nas leis de
organizacdo judiciaria e do processo civil, em
funcdo civil, em fungdo de um principio de espe-
cializagdo dos tribunais a que esta cometido o
exercicio da jurisdicdo laboral, designadamente
nas matérias que exijam conhecimentos espe-
cializados nessa &rea, permitindo, porém, que
as diligéncias que, no critério do juiz da causa,
ndo exijam conhecimentos especializados sejam
solicitadas ao tribunal de comarca se ndo houver
tribunal do trabalho na respectiva sede; e a pre-
ver qual o tribunal competente para realizar,
por deprecada, o exame por junta médica,
visando a fixacdo da incapacidade laboral, sem-
pre que esta ndo possa constituir-se na comarca
em que pende a causa;

i) A atribuir ao juiz do tribunal deprecado com-
peténcia para homologar o acordo eventual-
mente obtido na tentativa de conciliagao requi-
sitada por carta precatoria;

j) A atribuir ao Ministério Publico competéncia
para patrocinar 0s hospitais e instituicBes de
assisténcia nas acg¢des referidas na alinea d) do
artigo 64.° da Lei n.° 38/87, de 23 de Dezembro,
e correspondentes execucdes, desde que os refe-
ridos organismos o solicitem e ndo possuam ser-
vi¢os de contencioso;

[) A prever a cessacdo da representacdo e do
patrocinio do Ministério Publico — exercidos
por determinacdo da lei ou a solicitacdo das
partes — sempre que seja constituido manda-
tario judicial, sem prejuizo da sua intervencao
acessoria no processo.

Artigo 3.°

As alteracBes a lei de processo deverdo consagrar,
no ambito das ac¢Bes de anulacdo e interpretacdo de
clausulas de convencdes colectivas de trabalho, uma
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ampliacdo da legitimidade, que serd concedida ndo s
as entidades que nelas outorgaram mas também aos
trabalhadores e entidades patronais directamente inte-
ressados.

Artigo 4.°

Nas ac¢des a que se refere o artigo anterior, ao acor-
déo proferido pelo Supremo Tribunal de Justica sobre
0 objecto da causa sera atribuido o valor da revista
ampliada em processo civil, com publicacdo na
1.2 série-A do jornal oficial.

Artigo 5.°

A lei de processo laboral devera reformular a legi-
timidade das associac¢des sindicais e patronais nas ac¢oes
intentadas em representacdo e substituicdo de traba-
Ihadores.

Assim:

a) Reconhecer-se-a as associagdes sindicais o direito
de accdo em representacdo e substituicdo de
trabalhadores que o autorizem, ndo s6 nos casos
em que estejam em causa medidas tomadas pela
entidade patronal contra trabalhadores que per-
tencam aos corpos gerentes de associagdo sin-
dical, nela exercam qualquer cargo ou sejam
representantes eleitos dos trabalhadores, mas
também em accgdes respeitantes a violagédo, com
caracter de generalidade, de direitos individuais
de idéntica natureza de trabalhadores seus
associados;

b) Presumir-se-4, nos casos previstos na alinea
anterior, a autorizacio do trabalhador a quem
a associagdo sindical tenha comunicado por
escrito a intencdo de exercer o direito de accdo
em sua representacao e substituicdo, com indi-
cacdo do objecto respectivo, se aquele, no prazo
fixado, nada declarar, por escrito, em contrario;

¢) Dispor-se-a que, verificando-se o exercicio do
direito de ac¢do em representacdo ou substi-
tuicdo do trabalhador, este s6 podera intervir
como assistente, constituindo a sentenca a pro-
ferir caso julgado em relacdo ao trabalhador
gue renunciou a intervir no processo;

d) Estabelecer-se-a que, nas ac¢des em que estejam
em causa interesses individuais dos trabalhado-
res ou das entidades patronais, as respectivas
associacbes podem intervir como assistentes,
desde que exista da parte dos interessados decla-
racdo escrita no sentido de que aceitam tal
intervencao.

Artigo 6.°

As alteragdes a introduzir no &mbito do procedimento
cautelar de suspensédo de despedimento visardo garantir
a efectividade do direito a seguranga no emprego € a
obtencdo de uma decisdo cautelar no prazo mais curto
possivel, ampliando nomeadamente os poderes inqui-
sitérios do juiz no que respeita as provas admissiveis,
regulando os efeitos cominatdrios associados a falta
injustificada das partes a audiéncia ou a nao apresen-
tacdo do processo disciplinar e sendo garantido sempre
o recurso de deciséo final para a Relagéo.

Artigo 7.°

Com o mesmo objectivo de garantir a efectividade
do direito a seguranga no emprego, consagrar-se-a que
é sempre admissivel recurso para a Relacdo nas ac¢ées
em gque esteja em causa o despedimento do trabalhador,
a sua reintegracdo na empresa, a determinacdo da sua
categoria profissional e a validade ou subsisténcia do
contrato de trabalho.

Artigo 8.°

A fim de garantir a efectividade do direito a higiene,
salde e seguranca do trabalho, sera criada a providéncia
cautelar adequada a afastar os riscos decorrentes de
existéncia de instalacdes, locais ou processos de trabalho
susceptiveis de pér em perigo sério e iminente aquele
direito fundamental dos trabalhadores, providéncia que
podera ser requerida pelos trabalhadores afectados,
individual ou colectivamente, bem como pelos seus
representantes.

Artigo 9.°

Seré dispensada a fase de reclamacao de créditos nas
execucdes para pagamento de quantia certa, desde que
o seu valor ndo exceda a al¢cada do tribunal de 1.2 ins-
tancia e a penhora recaia sobre bens maéveis ou direitos
que ndo tenham sido dados de penhor, com excepc¢do
do estabelecimento comercial.

Artigo 10.°

As alteracGes a introduzir em sede de processo penal
laboral deverdo conformar-se com os seguintes para-
metros:

a) Remetido ao tribunal qualquer auto que faca
fé em juizo, o Ministério Publico promovera a
designacéo de data para julgamento;

b) O tribunal notificard os interessados da data
designada para audiéncia de julgamento, desde
que a sua residéncia seja reconhecida no pro-
Ccesso;

¢) Para além dos ofendidos, podem intervir como
assistentes em processo penal do trabalho as
associacdes sindicais, N0s mesmos casos em que
0 Codigo lhes reconhece legitimidade para a
accao civel,

d) A prescrigdo de ac¢do penal interromper-se-a
com a acusacao ou acto equivalente;

e) Sendo o infractor, quer pessoa colectiva, quer
sociedade, responderdo pelo pagamento da
multa, solidariamente com ela, os administra-
dores, gerentes ou directores que forem julgados
responsaveis pela infraccao;

f) Estabelecer-se-a, como regime supletivo do pro-
cesso penal laboral, em tudo o que ndo estiver
especialmente regulado o processo de transgres-
sd0 e, no que neste ndo estiver previsto, o
Cddigo de Processo Penal, designadamente no
que se refere ao valor dos autos de noticia e
ao regime da audiéncia;

g) Podera ser equiparado ao pagamento das indem-
nizagdes a satisfacdo de quaisquer obrigacdes
pecuniarias emergentes de infraccdo, eliminan-
do-se a sancdo que se traduzia em fazer caducar
tal direito no caso de indica¢do dolosa pelo cre-
dor de quantia excessiva;
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h) Admitir-se-4 a inquiricdo de testemunhas por
carta precatGria nos termos genericamente pre-
vistos no Codigo de Processo do Trabalho;

i) Restringir-se-4 o recurso da decisdo final a
matéria de direito.

Artigo 11.°

Relativamente a ac¢do civel em processo penal, pro-
ceder-se-4 a articulagdo com o regime geral estabelecido
no Codigo de Processo Penal, prevendo e regulando
0s seguintes aspectos:

a) Ndao tendo sido proposta acc¢do civel, o pedido
respeitante & obrigacdo cujo cumprimento cons-
titui a infraccéo pode ser formulado no processo
penal, salvo tratando-se de acc¢des civeis emer-
gentes de acidente de trabalho e de doenca pro-
fissional ou de impugnacdo de despedimento
colectivo;

b) Com a notificagdo do despacho que desigha data
para julgamento deve o ofendido ser notificado
para deduzir, por simples requerimento e sem
necessidade de patrocinio judiciario, o pedido
civel;

c) A prescricdo de obrigagdes pecuniarias cujo
incumprimento constitui a infracgdo néo correrd
a partir da acusacdo ou acto equivalente e
enquanto estiver pendente o respectivo pro-
Cesso.

Artigo 12.°

A autorizacdo concedida pela presente lei tem dura-
¢éo de 90 dias.

Aprovada em 6 de Maio de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 25 de Maio de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 27 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 201/99
de 9 de Junho

O Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de Marco, alterou
o regime dos juros de mora das dividas ao Estado e
outras entidades publicas.

Para os devedores com planos prestacionais em curso
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto,
estabeleceu-se uma reducéo, com efeitos reportados ao
seu inicio, de 3 pontos percentuais da taxa de juros
de mora vincendos prevista no n.° 2 do artigo 4.° daquele

diploma legal, na redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 235-A/96, de 9 de Dezembro, sendo essa reducéo
de 6 pontos percentuais se, até 31 de Marco de 1999,
fossem constituidas garantias reais ou garantia bancéria
cobrindo, pelo menos, metade do remanescente do capi-
tal em divida naquela data.

Acontece que o prazo concedido se revelou mani-
festamente insuficiente para constituir as garantias.
Deste modo, e para que 0s contribuintes possam bene-
ficiar da citada reducdo da taxa de juros, torna-se impe-
rioso prorrogar aguele prazo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo Unico

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de Marco, sdo relevantes
as garantias constituidas até ao fim do 3.° més seguinte
ao da entrada em vigor do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Abril de 1999. — Ant6énio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Vitor
Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

Promulgado em 20 de Maio de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 25 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 202/99
de 9 de Junho

As tesourarias da Fazenda Publica (TFP) transitaram
para a Direccdo-Geral dos Impostos (DGCI) por forca
do disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 158/96,
de 3 de Setembro.

Sem prejuizo das solugBes definitivas que venham a
ser adoptadas quanto a situagdo dos funcionarios daque-
les servicos, no &mbito da futura reorganizacéo dos ser-
vicos de administracdo tributaria, convém que sejam
tomadas providéncias que possibilitem, desde ja, a sua
transicéo gradual para as carreiras especificas da DGCI.

Assim, o presente diploma prevé que os tesoureiros de
1.8 2.2 e 3.2 classes possam ser opositores a lugares cor-
respondentes a categorias das referidas carreiras e, ainda,
que os tesoureiros-ajudantes principais e os tesoureiros-a-
judantes transitem, respectivamente, para as categorias de
técnico tributario e liquidador tributario, criando-se, desta
forma, uma estrutura de pessoal que, na base, seja poli-
valente em termos de servigos locais.

Aproveita-se a oportunidade legislativa para colmatar
lacunas de organizacdo nas direc¢des de financas de
dimenséo intermédia, bem como para aperfeigoar aspec-
tos da gestdo dos recursos humanos da DGCI, que a
experiéncia tem demonstrado ser necessario.



