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Exmo Senhor

dl

Presidente da Assembleia da Republica

ASSUNTO: VIOLACAO DAS LEIS DE TRABALHO

Exceléncia!

ANA MARIA BAPTISTA BOSSA, solteira, residente na Av Alvares Cabral 46
- 2" Dto — 1250-18 Lisboa, portadora do B.L.n® 5503687 emitido em 14/10/96
pelo Arquivo de Identificagiio de Lisboa, contribuinte fiscal n® 175 251 375,

VEém mui respeitosamente junto de V. Ex* expor e requerer uma Petigiio:

“Ainda niio estd resolvido o problema dos falsos tarefeiros e nio hi vontade
da administra¢do nem do Governo para dar resposta a esta questdo™.

Um grupo de 31 trabalhadores a nivel nacional da Direccdo Geral das
Contribui¢des e Impostos tendo prestado servigo como tarefeiros desde o ano de
1980, reunindo os requisitos exigidos pelo Decreto-Lei n® 1004/87, de 5 de
Margo, vieram os aludidos trabalhadores a ser admitidos, em definitivo na
Administracde Publica, vinculo esse ocorrido nos termos do art® 16° daguele
diploma, tendo o respectivo provimento ocorrido em 89/04/15, na sequéncia do
Concurso aberto para a categoria de Operador de Registo de Dados, aberto por
aviso publicado no D.R. Il Série n” 294 de §7.12.23, viram esquecidos todos os
anos em gue foram servidores do Estado.

Os requerentes pretendem que lhes seja integralmente efectuada a contagem na
categoria , pago o diferencial de integragdo e a contagem das diuturnidades
decorrentes do tempo de servigo prestado como tarefeiros.

Acresce que, que os direitos que 0s requerentes pretendem que lhes sejam
reconhecidos e o consequente pagamento ¢ contagem na categoria dai derivado,
j4 o foram relativamente a outros trab em concurso ao abrigo
da mesma disposi¢do legal. | Assemblels da Recdbic

| Sabinsta da Prasdanta |




Sucede, porém , que em 91.02.16 e através de lista nominativa publicada no D.R.
[T Série n® 39, foram os trabalhadores em causa objecto de integragdo no
Q.E.L(Quadro de Efectivos Interdepartamentais) por inexisténcia de wvagas,
mantendo-se¢ ndo obstante, em exercicio de funges na Direcgio Geral
Contribuigdes e Impostos, em regime de requisigio, com a categoria de
Operadores Registo de Dados Estagiario quando deveriam os aludidos
trabalhadores manter a categoria profissional e a natureza do mesmo, 4 data do
respectivo provimento.

A situagio aquli exposta viola o estatuido no n°® 2 do art® 12 do Decreto-Lei 44/84
de 03/02 em vigor 4 data da integrago dos requerentes no Q.E.L, e bem como o
n° 3 do art® 15° do D.L. n® 247/92 de 07/11 que diz o seguinte:

“Na situagdo de actividade, o pessoal integrado no O.E.L tem direito a
remuneracdo base por inteiro, aos subsidios de férias e de Natal s prestacoes
sociais ¢ aos demais suplementos a que tém direito os funciondrios e agentes
do servigo ou organismo em que exergam funcoes.”

Atraves do oficio n® 001656 de 13 Margo de 1992, da D.G.R.H. gue aqui se junta
e cujo teor se dd por integralmente reproduzido consubstancia o despacho do
Senhor Director Geral de 92/02/29, que autoriza o abono das remuneragdbes
acessorias aos requerentes(operadores de registo de dados aprovados em concurso
-vidé art® 16" do Dec-Lei n® 100-A/87, de 05/03). Mas estranhamente nunca
foi processado qualquer pagamento ... até hoje!

Em 95/05/06 foi publicada a lista de classificagio final do Estagio no D.R.II Séne
n® 105, mantendo-se tais trabalhadores a exercer fungdes na D.G.C.1. em regime
de requisigio.

Vindo, posteriormente e j4 em 1996, através da Portaria n® 219, de 19 de Junho,
foram aditados 51 lugares de Técnico Auxiliar de 1* Classe, o qual deveria ser
objecto de extingio, quando vagasse.

(s requerentes foram integrados através do Despacho publicado no D.R. 11 Série
n® 238 de 96.10.14.

Desta forma, estes trabalhadores foram, imoral e injustamente, privados do
diferencial de integragio da contagem do tempo de servigo para efeitos de
categoria e tudo o mais necessirio que, de acordo com o0s principios
constitucionais orientadores da Administragdo Publica, lhe eram devidos —cfr art®
266°da C.R.C.




Face a esta situagdo, foi interposto pelos ora requerentes requerimento , para o
Exm?® Senhor Ministro das Finangas em 17.02.97 ¢ em 08.07.98, recurso no qual

fundamentalmente expunham e requeriam o tratamento de igualdade previsto na
Constituigio.

Mas como resposta obtiveram o siléncio, obrigando-os a interporem recurso
para Tribunal.

Em 99/05/14 sai 0 acordio do Tribunal Administrativo que considera que a
entidade que detém competéncia origindria para decidir a questiio colocada é o
Director Geral das Contribuigdes e Impostos. O reguerimento dirigido ao
Ministro das Finangas ndo foi dirigido 4 entidade competente (Director- Geral
Contribuigdes Impostos) para proferir a decisio pelo que nio se formou sobre tal
requerimento qualquer indefernimento tacito. Esta solugio nio é afastada pelo
disposto no art” 34° do C.P.A que impde 4 Administracio o dever de remeter a
petigio dirigida a drgfo incompetente para o drgiio competente,

Realizou-se varias concentragbes em frente ao Ministério das Finangas, a fim de
serem recebidos em audiéncia pelo Senhor Ministro; contudo os trabalhadores
sempre foram enganados,

* Promessas, promessas, promessas...”

De salientar que estes 51 trabalhadores, entraram em 1980 como tarefeiros, 1987
tiveram que submeter-se a Concurso para entrar para os Quadros, estamos em
2000,n0 novo Milénio, a situagdo continua sem resolugio, até quando?

Prejudica-se assim 51 funciondrios da Direcciio Geral das Contribuices e
Impostos, profissionalmente ¢ monetariamente pelo niio cumprimento da Lei
e da Constituicio. Afinal, estamos numa “REPUBLICA DAS BANANAS"?

Durante a ultima legislagdo entraram Pessoal para os Quadros desta Direcgéo so
“Afilhados”, ndo tiveram que submeter-se a Concurso, so entregar o Curriculum
e legalizaram a situagdo.

“0 Poder Politico é para servir e niio para se servirem.”

0 Estado tem obrigagdo Social e Constitucional de servir de exemplo, devendo
ser o primeiro a zelar pelo cumprimento dos principios enformadores da ordem
Juridica e Social do nosso Pais.




A continuagio deste tratamento desigual e desfavoravel por parte da
Administracio Fiscal consubstancia a violagio do principio da igualdade
de tratamento, bem como dos principios Constitucionais orientadores da
Administragio Piblica ( C.F.R. art® 13° e 266" ambos da C.R.P. e do Art®
5°do C.P.A

Nestes termos os ora requerentes ndo podem deixar de recorrer a V.Ex* a
fim de, a situagdo que vem de ser exposta & saciedade, tenha uma rapida
clarificagio e resolugio, 56 assim se fazendo

@ Justicall!

Os Requerentes,
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