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REQUERIMENTO N° 469/vVIIT N

Senhor Ministro da Economia

Senhor Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Senhor Secretdrio de Estado dos Assuntos Europeus

Assunto: Situacio de trabalhadores despedidos da Siderurgia Nacional -
Empresa de Servigos (SNES)

Aguando do encerramento da actividade siderturgica em final de Margo de
2001 foi aplicado um programa de reformas antecipadas aos trabalhadores
que completassem 50 anos até 22 de Julho de 2002.

Esse programa, beneficiando dos apoios no ambito da CECA para
trabalhadores do sector siderurgico (e mineiro) afectados pelo encerramento
ou reducdo das respectivas actividades acabou, no caso concreto, por deixar
de fora cerca de 200 trabalhadores siderurgicos com longa carreira
profissional (no minimo 20 anos) mas sem o requisito da idade de pre-
reforma (50 anos de idade) ao mesmo tempo gue beneficiava trabalhadores
da area dos servicos com & idade da pré-reforma mas com muito menos anos
de contrato com a empresa.

Ora, quem tem maiores dificuldades de requalificacio profissionzal e de
reintegracdo no mercado de frabalho sdo precisamente os trabalhadores
siderirgicos com maior tempo de exercicio desta profissao dura e
desgastante.

E a prova estd em que dos 200 despedidos e excluidos da pré-reforma s
escassas dezenas foram contratados, como estava previsto nas condicoes de
encerramento, pela S N Longos e pela S N Plﬂnas (empresas nas quaisa S N
Servigos tem participacao).

Solicito assim que me seja informado:

1. Qual o contetdo das medidas susceptiveis de serem apoiadas pela
CECA neste caso, de acordo com as normas europeias?
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2. Porque razdo os trabalhadores siderurgicos com 20 anos de servigo,
embora menos de 50 anos de idade, nao sdo admitidos a pré-reforma?

3. Que medidas tomou ou vai tomar o Governo para apoiar a sua
reintegracio no mercado de trabalho?

Lisboa, 03.01.2002

O Deputado
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(José Barros Moura)



