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ASSUNTO: Requerimento n® 1462 / VIII f 22
da Senhora Deputada Margarida Gariso (PS)

Em resposta ao requerimento em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro da Educagao de
enviar a V. Ex.® copia da informacdo n.° 864/01, da Direccdo Regional de Educagao do Centro, e

respectives anexos.

Palécio de 5. Bento
1249 - (68 Lisboa

Telefones: 21 392 05 00 hitp/ www.seap.gov.pt

Fax: 21 3973279
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Rui Alherto Nunes dos Santoes

assunto: Cumprimento da Lei de Protec¢ao a Maternidade nesta DRE

-

L
Conforme nos foi solicitado pelo Gabinete de Sua Exceléncia a Secretiria de Estado da
Administragdo Educativa, através do oficio n® 4352, de 30.05.01, sobre a assunto em epigrafe € a
fim de habilitar Sua Exceléncia a prestar os necessirios esclarecimentos, informa-se:

A situagdo exposta prende-se com o disposto no n® 3 do art® 10° da actual versdo da Lei 4/84,
de 5.04, renumerada e republicada em anexo ao Decreto-Lei 70/2000, de 04.05, que constituiu a
sua tltima alterag3o.

Com feito, a norma referida foi introduzida pela Lei n° 142/99, de 31.08 ao art® 9° da anterior
versdo da Lei de Protecgdo a Maternidade, que constitui o actual art® 10° da versiio renumerada,

estipulando:

“Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou o nascituro, impeditivo do exercicio

de fungdes, independente do motive que determine esse impedimento, caso_ndo lhe seja

garantide o exercicio de funcdes ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora

goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessdrio a prevenir o
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risco, fixado por prescrigdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista no n°
1 »”

Trata-se, pois, da concessdo do direito ao alargamento da licenga de maternidade anterior

ao parto, para além dos trinta dias ja previstos no n° I do mesmo artigo;

Ora, a execuglio do direito a esta licenca ndo deixa de suscitar algumas questdes nio
esclarecidas pela falta de regulamentagio, prevista no art® 33° da mesma Lei, pelo que, esta
DRE j4 solicitou esclarecimentos sobre a sua aplicagio quer 2 DGAP, quer 3 DGAE;

-

Com efeito, a lei impde que:

¢ Exista um risco clinico, devidamente comprovado, para a trabalhadora ou para o nascituro

tmpeditivo do exercicio de fungdes;

¢ Nio lhe seja garantido o exercicio de fungdes e ou local compativeis com o seu estado de
“grivida”;
Prevendo a lei que a entidade empregadora garanta o exercicio de fungdes e ou local
¥
compativeis, serd que o risco clinico tem que derivar das funges que exerce ou das condigdes

em que presta trabalho?

Bastard um simples atestado médico declarando que a trabalhadora é portadora de
gravidez de risco (sem mencionar de que deriva o risco) que a impossibilita de comparecer ao

servigo?

O disposto no n° 3 do art® 10° da Lei da Maternidade ndo terd de conjugar-se com o

disposto no art® 21° da mesma Lei, nomeadamente no n°s 4 ¢ 5 deste artigo?

Ou a licenca € concedida mesmo que o risco ndo dependa das fungdes nem das condi¢des

de trabalho?

Por outro lado, configurando essa licenca uma dispensa dos deveres funcionais pelo
periodo de tempo necessdrio a prevenir o risco, fixadoe por prescrigdo médica, no caso do
pessoal docente poder-se-i ignorar o disposto no n° 2 do art® 100° do ECD que atribui as

Juntas Médicas das Direc¢Bes Regionais a competéncia para avaliar do nisco que possa
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justificar a dispensa de deveres funcionais, que sendo uma norma especial se sobrepde 2 lei

geral?
De facto, o art® 25° da Lei da Protecg®o 2 Maternidade refere expressamente:

“Ficam revogadas todas as disposigies legais equiparando a auséncia ao servigo devida
a gravidez de risco a situacdo de auséncia por doenca e alteradas ou revogadas de acordo

com o presente diploma todas as disposigdes aplicdveis a gravidez em situacdo de risco”.

Face as dividas suscitadas, algumas nfo esclarecidas pela falta de regulamentacio,
prevista no art® 33° da mesma Lei, esta DRE solicitou esclarecimentos sobre a sua aplicagéo
quer 2 DGAP, quer & DGAE, por forma a uniformizar procedimentos quanto a aplicagio e

abrangéncia da Lei;

De acordo com a informagao prestada (doc 1 e 2), no que respeita ao pessoal docente, esta

Direc¢do Regional tem informado de que, na falta de regulamentagio daguela licenga e atento - - -

o disposto no n°® 2 do art® 100° do Estatuto da Carreira Docente (ECD),’a Junta Médica desta
DRE ¢ a Gnica entidade competente para avaliar da situagio de risco que impossibilite a
docente gravida do cumprimento do seu dever de assiduidade no respectivo estabelecimento

de ensino.

E relativamente 4s situagGes que lhe foram presentes, a Junta Médica da Direcglo
Regional justificou as faltas dadas pelas docentes, confirmando ou n@io se a ausé€ncia ao
servigo se. ficon a dever a gravidez de alto risco e se os factores de risco estavam relacionados

ou ndo com as condig¢des de trabalho (doc 3);

E sempre que a situagdo de risco se prende com as condi¢es de trabalho propde as
medidas a adoptar para prevenir o riscco, nomeadamente a dispensa da componente ou a

atribui¢@o de um hordrio reduzido e/ou flexivel;

E quando a docente gravida requer um destacamento por motivo de gravidez de risco,

atestando que as viagens constituem um risco e o factor de risco € confirmado pela Junta
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Médica, € autorizado o seu destacamento para uma Escola da drea da sua residéncia “ao

abrigo do Despacho n® 10092/99 (2°série) de 21 de Maio (doc 4 e 5);

Ora, com o destacamento esti a proporcionar a docente gravida um local compativel com
0 seu estado, estando, por conseguinte, a dar camprimento ao disposto na Lei de Protecgio 2
Maternidade, 0 mesmo acontecendo sempre que a Junta Médica considera que o risco deriva
das condigdes de trabalho e propde medidas de adaptagdo dessas condigbes de modo a

permitir que a gravida continue em exercicio de fungdes;

Com efeito, a questio parece pacifica sempre que o risco é devido s condi¢des de
trabalho e a Administragfio ndd tem condi¢Ges para proceder 3 sua adaptagdo, o que ndo tem

sucedido nos estabelecimentos de ensino da 4rea de abrangéncia desta DRE;

Contudo, existem situagfes de risco clinico quer para a gravida quer para o nascituro que

ndo derivam de factores de risco relacionados com condigles de trabalho, nem sequer das

deslocag@es e que, por conseguinte, ndo pode a Administragfio eliminar esses-factores-de-

TiSCo; .

E o que sucede quando a prescrigio médica atesta a existéncia de gravidez de alto risco
prescrevendo  “repouso absoluto” que em algumas situagdes se prolonga durante toda a

gravidez, impedindo a sua comparecéncia ao servigo;

Sendo estas situagdes que nos suscitaram dividas e nos levaram a solicitar o entendimento
quer da DGAP, quer da DGAE, que, contudo, ndo foi suficientemente esclarecedora,

alertando para a falta de regulamentagio da Lei ;

Todavia, a DGAE reafirmou a necessidade de se aplicar o disposto no n° 2 do art® 100° do
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo DL n® 139-A/90, de 28.04, quanto as docentes

gravidas (doc 2},

E relativamente s situagdes que lhe foram presentes, a Junta Médica da Direcgiio
Regional justificou as faitas dadas pelas docentes, confirmando ou nfio se a auséncia ao

servigo se ficou a dever a gravidez de alto risco;

!
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Existiram, contudo, situagdes de docentes que se limitaram a apresentar nos
estabelecimentos de ensino um atestado médico a atestar que estavam impossibilitadas de
comparecer ao servi¢o, sendo requerida a submissdo 2 Junta Médica desta DRE, nos termos

da alinea a) do art® 36° e n° 1 do art® 37° do DL n° 100/99, 31.03;

Foi nessas situagdes que a Junta Médica justificou as faltas nos termos do n° 2 do art® 37°

do mesmo diploma;

Contudo, face a pedidos de reapreciagio, acompanhados de relatérios médicos a atestar
que as auséncias foram motivadas por gravidez de alto ris¢o, tem esta Junta Médica analisado
essas situagdes pronunciando-se no sentido das faltas serem ou ndo motivadas por gravidez de

risco (doc 6e 7);

Adoptando o mesmo procedimento relativamente aos periodos de auséncia das docentes,
enquanto aguardavam o parecer da Junta Médica relativamente ao destacamento ou 2 a

adaptac@o das condi¢des de trabalho, por gravidez de riscoy.- - - .-

Nio se pronunciando, porém, quanto aos efeitos dessas ausé€ncias ao servigo, por nio ser

da sua competéncia;

Por outro lado, carecendo a Lei de regulamentagfio e subsistindo ddvidas, quando as
auséncias por gravidez de risco sdo motivadas por factores de risco ndo relacionadas com as
condi¢Ges de trabalho, entendeu esta DRE ndo emitir quaisquer orientagbes que pudessem ser
origem de falsas expectativas, caso ndo viessem a ser consideradas enquadradas no n° 3 do art’

10° da Lei de Protecgiio & Maternidade;

Procurando, contudo, com o procedimento adoptado salvaguardar os seus legitimos
interesses se vier a ser proferido entendimento de que estas situacdes se consideram
enquadradas no n° 3 do art® 10° da Lei de Proteccdo a Maternidade, ou isso decorrer da

regulamentagdo da Lei.

De facto, esta comprovado pela Junta Médica que se trata de uma gravidez de risco;
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Pelo que, toda a actuagio desta Direcgio Regional se tem pautado pelo estrito
cumprimento da lei, ndo pretendendo, de forma alguma, impedir ou limitar o exercicio de

direitos decorrentes da Lei de Protecciio 3 Maternidade;

Entendemos, contudo, que € urgenie que se proceda 4 sua regulamentagio e sejam

esclarecidas as davidas suscitadas quanto 4 interpretagiio do n® 3 do art® 10° dessa Lei.
A CONSIDERAGAO SUPERIOR

Coimbra, 7 de Junho
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ASSUNTO: Lei da Maternidade e Paternidade — Licencas por maternidade e
parentat. :

— " Relativamente as questdes colocadas nos oficios em_referéncia, vénhb

esclarecer a V. ExA. o seguinte:

1~ a Lei 142/99, de 31.8 que modificou a Lei 4/84, de 5.4, introduziu nesta
varias alteraces, entre as quais se conta a do n° 3 do art. 9° - "Licanca
por maternidade” - que alarga o conceito de risco clinico e o periodo
durante o qual pode ser reconhecido o direito a licenga, e a do art. 14° -

"Licenga parental e licenca especial para assisténeia a filho oy

= ‘

condigbes de utilizagdo da licenca especiat:
-+
2- a entrada em vigor dos preceitos acima citados verificou-se em 1 de
Dez. 99, nos exactos termos da “vacacio legis" definida expressamente
no art. 3° da Lej 142/99:

O adoptado” — que cria um novo direito, a ficenca parental, e altera as

3- a situagdo de "risco clinico”, prevista no n® 3 do art. 9 da Lei 4/84
(alterada) cqmo justificativa do eventual aumento do periodo da licenca
por maternidade, anterior ac parto, deve ser certificadza pelo medico
assistente da trabalhadora ou por outra entidade medica gue, nos
termos legais, tenha competéncia para confirmar SituacGes .de sauds:
que sejam fundamento para justificar auséncias s Servict ou
determinem condices de especial Protecsao no seu exercicio,

Porém, sem prejuizo da regulamentacdo qué naturalmente esta preceito
exige que venha a ser publicada, desde Ja se chama particularmente a
atencaoc para os requisiios nele exigiveis para que o direitg ac gazo da
licenca seja reconhecido, isto &, 0 "risco clinico" tem de ser "impeditivo
do exercicio de funcdes". se "ndo for garantido o exercicio de-iungCes

AV 24 DE JULHO AN 2 R-) 1907 (190M8 MBS« wern o+ s - amm =0
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e ou local compativeis com o seu estado”. Por outro lado, o periodo de
licenga deve corresponder apenas ao "tempo Necessario a pravenir o
risco”, "tempa" que a prescricdo médica deve fixar expressamente.
Finaimente, o n° 3 do art. 19° prevé o alargamento deste periodo "sem
prejuizo da licenga por maternidade, prevista no n® 1" o que implica que
eventuais auséncias nos 30 dias imediatamente anteriores ag parto
devem ser justificadas ag abrigo do n° 1 e nao do n° 3 deste artigo:

4- 0s efeitos no direito a remuneracac e, embora de forma indirecta,
também na carreira e Categoria, estdo definidos no art, 190 n° 1 b),
relativamente 3 ficenca por maternidade, sendo, pois, os mesmos dos
restantes 120 dias da mesma licenca;

3- no que se refere aos efeitos da licenca parental, a Lei 4/84 (alterada
o pela Lei 142/99) nada prevé para além.da contagem do respectivo
tempo para efeitos das pensdes de aposentagio e sobrevivéncia (cir.
art. 18° n® 3 - desde que sejam -pagas as correspondentes quotas a
CGA, nos termos do E.A) e do direito 2 remuneragéo, nas mesmas

condi¢des da licenca por maternidade, apenas durante os primeiros 15 Qp(h Y

JC’ dias, no caso de ser gozada pelo pai e imediatamente a seguir a licenca o 2'

' / por maternidade ou paternidade (cfr. art. 19° ne 2). ' ' ~

1\1u L}\\" ©aspecto, a natureza e objectivos semelhantes desta, licenca com & ou
vy - licenca especial e, ainda a preocupacac de ndo inviabilizar o sey gozo, f

W@ . que, enquanto nio for publicada a necessdria regulamentacao, os | Con?’

servicos e organismos devem aplicar & licenga parental os mesmos MFW

efeitos que o0 DL 194/S6, de 16.10, define para a licenca especial, bem
como 0s previstos nos citados arts. 18° n® 3 e 190 n® 2 da Lei 4/84
~ {alterada), devendo os interessados manifestar expressamente queJ

- aceitam exercer o direito 3 licenca no desconhecimento dos efeitos
C . ainda n&o definidos. '

T ]

|

1 i

%/E] O Director-Geral
)

_ (Jdlio G. Casanova Nabars
W/ICG PREENU

Y
*\}}v"‘ Qb f Neste contexto, é entendimentc desta Direcc&o-Geral, a ser divulgado _
— \('\\ _,PO i brevemente por circular, tendo em conta a insuficiéncia da Lei neste £ wu”

Com os melhores cumprimentos
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'ASSUNTO Aplicagio ao pessoal docente do ponto 3. do arﬂgo 10°. do
. Decreto-Lei n°.70/2000 de 04 de Maio - Gravidez de risco -

P’ﬁ!‘:‘a‘?&ﬁﬁiﬁ@ afﬁgo,,,“?" “do” Decreto-Lel °;70/2000,{de"04

carece de aprovacéo dasr normas neoessénas para a sua execu@o ;

T AT

cumpnmento do seu dever de assiduidade no respectivo estabelecimento de
ensino.

Com os methores cumprimentos ‘)ium. 8

A Directora Geral

| Ome&\mf\\/&ﬂ

(Jgana QOrvaiho)

matemidade, : nteﬂor‘ _ao parto ; _

,@&Enquanto se aguarda a regulamentag:éo deste dtsposmvo Iegal “devera. '_._-'_:j;'_' o
’bservar-se X) dlsposto no n" 2 do artlgo 100" do E C D.; onde expressamente .

Avanlda ={R4 LISEOA Tal.: 21 393 846 GO
e-maik; & npyiiEe . Fax: 213970310
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doc. 3
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Educag¢do do Centro

Convoque-se

f /

GRAVIDEZ OE RISCO
{Despacho n° 10092/99 - 22 Série)

DOCENTE

PARECER DA JUNTA MEDICA EM / /

O£ portadora de gravidez de risco ndo motivada por factores de risco
relacionados com & actividade e condigoes de trabalha.

O risco para o nasciture decorre das viagens que a docente gravida tem que
fazer entre a sus residéncia e lpcal de trabalho. '
[ € portadora de gravidez de risco motiveda por factores de risco relacionados

com & actividade e condices de trabaiho. - -

Aveliacio de factores de rizco:

~ Medidas a propér:

0 Nao & portadora de gravidez de risca,

Hamoiago O Presidente
.

Os Vogais Médicos

" Manuel Emesto R. Paiva

{ Ch. By Pag

doc.
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informacdo n®
Tiepart, [ISRE
Sector FD
PL

Despacho

Assunle; Gravidez de riscu / Despacho n® 10 092/99 de 21 de Maio

Texo
Constderands gue 4 perigosidede para o nascilure dece ¢ da desiocacio que a
docente grivids

@z entre a sus rasidéncia e o local de wabalho ¢ considersndo o teor do requerimento apresentado,

propde-se, nes termos do pento 9 da legislacio acimga mencionada, que, durante o pericdo de
situagio de risco, a docente seja deslocada para um estabelecimento de educacio
area da sua residéncia até fing

Despacho n” 16 092/99).

ou de ensing da
I do ano lectiva em que cessa a referida attuacio (ponto 10 do
J : I

A Conswleragiio de VT Txt

“oimbra, i i
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| CliConhecimento: Exmo Senhor
L =
5ud relaréncia MHossa releréncia . . Data
ne Denaﬂ.{- Dfi ]i “
Data Sactor
ASSUNTO;

Gravidez de risco / Despacho n® 10 092/39 de 21 de Maio

Comunica-se a V‘ Ex* que, ao abngo da legislagdo em epigrafe e apas

parecer da Junta Médica de I , foi autorizado o destacamento 2
docente

'

para estabelecimento de educagao ou de ensino proximo da sua residéncia,

A docente devers ter, preferencialmente, um horario completo e o referido
destacamento terminard no final do ano. escalar em que cessa a situagso de risco
(pontos 5° e 10° do Despacha n® 10 092/99). '

- Do teor deste oficio devera ser dado conhecimento & interessada, y

-
T

Com os methares cumprimentos,

la & o dats desta oflcio

O CHEFE DE DIVISAQ DE PESSOAL

indhcar a ref
LY

P

( Manuet Emesto R. Paiva )

Anexo.
- requenmento da docente

MG

AL GENERAL HUMBERTO DELGAQD, 319 E-mai: drecmastengiores. min-gdu.ol 3000 COnERA

4"




Ha resposla indicar a referéncia e a dala desie oflcio

Direc¢do Regional de

e Educag¢do do Centro .

-
.
Exmo Senhor
Cirmymi ~ o wem e i
residente do Consainc Sxeculive
L

Sua relaréncia Nossa referdnia Data

n? Depart.

Oata Sector

ASSUNTO:  [y* 3 do Art® 10 - Decreto-Lei n° 70/2000, de 4 de Maio
Praof / Edun? ’

Escolal Jardim de Inf

Gornunica-se a V* Ex® que, rejativamente 3 atribuigao ao pessoai docents da
iicenca prevista peio ponto 3° do art® 10° do Decrete-Lei n® 702000 de 4 de Maio a

Direccao-Gerat da Adminisiracdo Educativa informou, através do seu oficio n*
214, de 24/01/01, o seguinie;

" A axtensso do perfodo de licenca por maternidade, anterior ao parto,
prevista no n® 3 do art® 10° do Dec.-Lei n® 70/2000, de 4 de Maio, carece de
aprovacdo das normas necessdrias para a sua execucdo.

Enquanto se aguarda a ragulamentag&o deste dispositivo fegal, devera
observar-se o gisposio na r° Z do art® 109° do £.C.D., onde expressamenie se

o e i o -~

determing Gue as Junizs Médicas Regionais sdo as entidades compeienies

Do teor do presente oficio solicita-se seja dado conhegimento a interessada.
Com os meihores cumprimeanios.

A DIRECTORA DE SERVICOS DE RECURSOS HIIMANGS

TC : ' { Maria Helena Afonso)

RUA GENERAL HUMBERTO DELGADD, 319 - TELEF. 233798 800 E-mail: drecmaster@drec. min-edu.pl 3030 -- 327 COIMBRA
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LINHA AZUL 808 200 649
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N¢ 2 DO ART® 100° DO ECD
(Decreto-Lei n® 139-A/Q0 de 28 de Abril)

Professora:

Parecaer da Junta Médicaem  / / : .

Face ao teor do n® 2 do Ai® 100° do ECD, onde se refere que as Juntas Médicas das
Direcgbes Regionais de Educac&o sao as Unicas entidades competentes para avaliar da
verificagao da sifuagio de risco para o nascituro que, para a docente gravida, constitua

fundamento para dispensa dos seus deveres funcionais no respectivo estabelecimento de.. .

educacao ou de ensino, e face aos relatdrios clinicos apresentados, as faltas dadas de
/ / a / / e de / { a_ ' 1/ / ,

1

3 foram motivadas por gravidez de aito risco.

3 nao foram motivadas por gravidez de alte risco.

Homalaga O Presidents
N S S
Manuel Emesto R. Paiva Os Veogais Médicos
{ Ch. Div. Pes.)
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Assuiifo}GRAVIDEZ DE RISCOY (N2 ‘46" 410" do ECD)
o .S'zltgizéc?"ef;dg ﬁs’cg para’o nasci; }'&;ﬂ? Taé}‘i&ﬁfﬁé}}‘f#n}l@meﬁi‘b para dispensa
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deveres funcionais'as docentes grividas) R
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s ircinetedid hale Gooto e diracrAn o carBE AL Ryl i By Eh Rt
Tém vindo, crescentemente; a ser colocadas fuyxgés._d interpretacao sobre o disposto no n° 2

do artigo 1007 do. Estatuto- da. Carreira tDoc?ntg,;gg%alnhulas untas_tiédicas: das direcgges

. PR &5 w\é'wg.&}t- AR el £ Lalang . T g e Lol ad ‘;&‘v. Hiak e cewip s
regionais etedujc&at;ﬁo,ue‘xg\ e_:gc}&snxl!dadc, 4 competencia para, avaliar da situacdo.de risco para o

nascituro que, para a docente gravida, constitua fur damento’para a dispensa dos seus deveres
funcionais'no respective estabelecimento de ensino®, e a generalizar-se uma pritica, segundo a
qual as docentes em situagio de gravidez de risco tém direito a ser dispensadas do cumprimento do
dever de assiduidade, apos parecer favoravel das juntas médicas, contando-lhe, porém, tais

auséncias como servigo efectivo, para todos os efeitos legais.

Sendo de toda a conveniéncia pér termo a uma tal pratica de irregularidade e de desigualdade,
face & generalidade das-sabmitadoras da Fungio Pablica, transmite-se a seguinte orientagio
normativa, a qual mereceu despacho de concordincia do Senhor Secretirio de Estado da
Administracio Edpcgti\{‘a, em 13/5/97. S A
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competéncia 33 Tuitag medicas das direccdes regionais de-educacdo;/ pelo’ que o direito’ subjective’

1+ -contetdo que para’o mesmo se encontra estabielecidd: i dibloma leg ‘onde’se-ericontra definidg

470 respectivo Tegime:.:

| Corisighadd’ ent*riatériade faltas” do-pessoal docente; g n"1- do ‘artigo 86°'d ECD, deverta

3. Deste modo, e de acordo com o disposto no artigo 16° da Lei n°4/84, devem retirar-se os

4. Tal dispensa excepcional é considerada, para todos os efeitos, como servigo efectivo nos termos

)

"'é‘:\n : . -"“;‘l? 2 :
~atribuicdo “de

{4ACnoma. constante. do n®-2_ do artigg™ 100% do 'ECD A& imat itz ivrss

~a-dispensa dos deveres funcionais das docentes para gue ai se remete dove entender-se com o

A NS vy

M
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Assim, e t':on-i j:'a'sg 136_ principio de aplicagio 'sgp_lén_\)a-‘ da legislagio geral da ﬁiiif;io publica,

. e -

s

‘fémissia’ entender-se, actualmente, feita'para o artigo' 21% do Decreto-Lei n° 497/88, de 30 de
‘Dezembro, ¢ legislagio de protecgdo da maternidade e da paternidade ai mencionada, isto ¢, para
‘a'Lei n® 4/84, de 5 de Abril, revista pela Lei n® 17/95, de 9 de Junho, e regulamentacio

complementar parz os trabalhadores da Administrac3o Publica (Decreto-Lei n° 194/96_ de 16 de
Qutubro ).

seguintes elementos ou requisitos para que uma docente grivida, puérpera ou lactante possa
beneficiar dos direitos ai previstos: | o

a) Existéncia de risco especifico para a sua seguranca e saude, ou repercussdes sobre a
 gravidez. ou amamentagdo, decbrrehtés’""du'ass’dc.‘iados a actividade desenvolvida, em
virtude da exposicdo a agentes, processos ou condigdes de trabalho; .

'-@'{lf?waﬁagio pela junta médica das DRE’s que conclua pela existéncia de factores de risco, }

S feita, préviamente, i tomada de qualquer decisio,_;g,'que. proponha as medidas que devem.
ser tomadas pela 6rgdo de direcodo ¢ gesto da Escola no sentido da sua eliminagio; -

- TV

¥ e,

¢) Decisio pelo érgio de direcgdo e gestio da escola; em resultado 'da'referida avaliagiio,
sobre as. medidas 2 tomar, _as quais deverdo-passar péla adaptagio das. condigSes de
trabalho, atribuicio de tarefas compativeis com o-estado da docente, ou pela dispensa de
trabatho, a qual s6 seri legalmente possivel se as medidas referidas nas alineas anteriores
ndo forem viaveis, = ¢ - : N

[ *

=

)
do n° | do artigo 18° da Lei n® 4/34.

3. Nio sdo assimilveis a estas situagdes, nio devendo por isso seguir 0 mesmo regime ¢ efeitos, as

- faltas que a docente der ao servigo por motivos da propria gravidez reconhecida, clinicamente,
como uma gravidez de risco, ndo motivada, porém, por factores de risco relacionados com a
actividade e condiges de trabalho.
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créscimo’ de 30
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corresponda internamento, ou q
- 30 dias de licenga por maternidade, s6 poderio ser
mesmas o disposto no n° 3 do artigo 27°
determina o respectivo desconto para antiguidade, qu

bém _-legzi.lfnénte_ | contemp:la

nas.a-tuteia. ai prevista,.isto; ;. difeitd
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bora, fo n° 2 do artigo 9° da Lei 4/84,
[eito} ent caso de risco clinico que imponita
°:+Q$.‘§?d°5dﬂic;°§?}1 por matermdad_.e que a mull?c_r

“)y.0:qual, para todos os, efeitos, ¢ também
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do Decreto

A Directora

-‘ :.'T‘oéin-a Orvalho o
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ao servigo motivadas pbfj"“n.i'ca‘ cfz‘nfco'compmmdo, a que nio
ue excedam (em caso -de internamento) o referido acréscimo de
justificadas por doenga, seguindo o regime das
-Lei n® 497/88, de 30 de Dezembro, que
ando ultrapassem 30 dias em cada ano,
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