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ASSUNTO: Requerimento n°® 2153/ VIl / 22
do Senhor Deputado Luis Fazenda (BE)

Em resposta ao requerimento em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do Trabalho e da
Solidariedade de transmitir a V. Ex.® a seguinte informagao:

Foram efectuadas varias visitas, em horarios diferentes, a cinco postos de portagem, tendo-se ouvido os
trabalhadores que ai se encontravam, bem como a Directora de Recursos Humanos da empresa AENOR
- Auto Estradas do Norte, S A,

Constatou-se que a empresa AENOR emprega no total 106 trabalhadores (75 homens e 31 mulheres),
dos quais 15 contratados a termo e 72 que transitaram da BRISA, Mais se constatou que no ambito do
conlrato de concessao foi griada, encontrando-se a laborar, uma empresa operadora, & "CPERANOR -
OPERACAO E MANUTENGAO DE AUTOESTRADAS, S.A.", que ocupa 27 trabalhadores (22 homens e
5 mutheres), dos quais 22 contratados a termo. Também foram identificados alguns trabalhadores da
PSICOEMPREGO - TRABALHO TEMPORARIO, LDA cujos contrates de utilizagdo de trabalho
temporario se encontram justificados nos termos da legislagéo em vigor, designadamente em substituigao
de trabalhadores em férias e em picos altos. '

Conclui-se que, na generalidade e tendo por referéncia o quadro legal definido pelas Bases de
Concessdo (DL 248-A/99, de 6 de Julho) e da Lei Geral do Trabalho, a AENOR apresenta-se como
cumpridora no amhito das relagbes laborais. '

Genericamente, reconhece aquela empresa que os direitos e cbrigagdes decorrentes do AEBRISA foram
integrados, a data da cess#o, nos contratos individuais de trabatho dos trabalhadores provenientes da
BRISA. ’

Contudo, no que concerne as questdes relacionadas com Sadde, Higiene e Seguranca no Trabalho, a
empresa foi confrontada com as preocupagbes levadas pelas equipas inspectivas, tende mostrado
receptividade para proceder as necessarias verificagbes e correcgdes, assim como foram resolvidos
casos pontuais de pagamentos, com atraso, relativos ao do tempo de trajecto em dias com trabalho
suplementar.

No que refere as diuturnidades, e perante a posigdo equivoca por si perfithada, foi notificada e advertida
formalmente de que deveria continuar a assumir ¢ cumprimento integral do conteddo da ct.® 57.°% do
Acordo de empresa entre a BRISA, S.A. e 0 SETACOOP.
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