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N.° 117 — 21 de Maio de 2001

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 8/2001
de 21 de Maio

Autoriza o Governo a legislar no sentido de alterar o estatuto
da associagao publica denominada por Ordem dos Farma-
céuticos.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos
da alinea d) do artigo 161.° da Constitui¢do, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Fica o Governo autorizado a legislar no sentido de
alterar o estatuto da associagio publica denominada por
Ordem dos Farmacéuticos («Ordem»).

Artigo 2.°

Sentido e extensao

A autorizacdo constante do niimero anterior terd os
seguintes sentido e extensao:

a) Definir a natureza, sede e atribui¢oes da Ordem,
procedendo a uma revisao profunda do estatuto
em vigor;

b) Especificar os tipos de membros da Ordem e
os procedimentos de inscricao e titulagao dos
mesmos, designadamente no que diz respeito
anacionais de Estados membros da Uniao Euro-
peia e de Estados terceiros;

c) Estabelecer como condicdo de inscricdo na
Ordem a frequéncia de estagio prévio e como
condicao da respectiva titulacao a frequéncia
de accoes de formagao;

d) Definir a estrutura orginica da Ordem, bem
como as atribuigbes e competéncias de cada
Orgao;

e) Conferir responsabilidades administrativas acres-
cidas a8 Ordem para mais eficiente cuamprimento
dos seus fins ontoldgicos na area da saude e,
mais precisamente, na do medicamento;

f) Estabelecer o processo de eleicdo e de refe-
rendo;

g) Definir o regime patrimonial e financeiro da
Ordem;

h) Estabelecer os principios deontoldgicos da acti-
vidade de farmacéutico, independentemente do
sector publico, privado, cooperativo ou social
onde a mesma se desenvolve;

i) Estabelecer o respectivo regime disciplinar, sem
prejuizo das normas disciplinares aplicaveis no
contexto laboral em que desenvolvem a sua acti-
vidade, nomeadamente no que toca a aplicacio
de sancOes suspensivas do exercicio da acti-
vidade.

Artigo 3.°
Duracao

A presente autorizacdo legislativa tem a duragao de
120 dias contados a partir da entrada em vigor.

Aprovada em 29 de Marco de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 3 de Maio de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 10 de Maio de 2001.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 9/2001
de 21 de Maio

Reforca os mecanismos de fiscalizagéo e punicéo
de praticas laborais discriminatérias em fungao do sexo

A Assembleia da Reptblica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constitui¢cdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
A presente lei visa:

1) Alargar a competéncia da Inspecgao-Geral do
Trabalho para a prevencao, fiscalizacao e puni-
¢ao de praticas laborais discriminatorias,
incluindo as indirectas, em fungdo do sexo;

2) Valorizar os pareceres da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego relativos
as discriminagoes laborais.

Artigo 2.°

Conceitos

Para efeitos de aplicacdo da presente lei, entende-se
por:

a) Discriminacdo o conceito previsto na alinea a)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20
de Setembro;

b) Discriminacio indirecta o conceito previsto no
artigo 2.° da Lei n.° 105/97, de 13 de Setembro.

Artigo 3.°
Fiscalizacao

No ambito das competéncias da Inspeccao-Geral do
Trabalho, determinadas pelo Decreto-Lei n.° 392/79, de
20 de Setembro, pela Lei n.° 105/97, de 13 de Setembro,
na redaccao da Lei n.° 118/99, de 11 de Agosto, e do
Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de Junho, os procedi-
mentos a adoptar relativamente as praticas laborais dis-
criminatdrias em razdo do sexo incluirdo os seguintes:

1) A todo o tempo, por sua iniciativa ou quando
solicitada a intervencdo por entidade iddnea,
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deve a Inspeccdo-Geral do Trabalho proceder
a verificagdo concreta de pratica discriminaté-
ria, no prazo maximo de 30 dias apds a noticia;

2) A acgdo inspectiva, baseada em parecer da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego que indicie a existéncia de pratica dis-
criminatdria poderéd ser acompanhada por téc-
nicos desta Comissao; nos restantes casos, a Ins-
peccao-Geral do Trabalho deverd informar
aquela Comissao, no prazo de 60 dias, do res-
pectivo resultado.

Artigo 4.°

Pareceres

Os pareceres da Comissao para a Igualdade no Tra-
balho e no Emprego que confirmem ou indiciem a exis-
téncia de pratica laboral discriminatéria sdo comuni-
cados de imediato a Inspeccao-Geral do Trabalho para
os efeitos do disposto no artigo anterior.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 30.° dia apds a
publicacao.

Aprovada em 15 de Marco de 2001.
O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.
Promulgada em 3 de Maio de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 10 de Maio de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 10/2001
de 21 de Maio

Institui um relatério anual sobre a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢cido, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

Artigo 1.°

Relatério anual sobre a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres

1— O Governo envia a Assembleia da Republica,
até ao fim de cada sessdo legislativa, um relatdrio sobre
o progresso da igualdade de oportunidades entre mulhe-
res e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional.

2 — O relatério deve conter os indicadores ao nivel
nacional que incluam os dados imprescindiveis a ava-
liacdo, pela Assembleia da Republica, do progresso
registado em matéria de igualdade de oportunidades

entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e
na formacao profissional, designadamente:

a) Os recursos humanos e materiais directamente
envolvidos na observancia da legislagao da igual-
dade de oportunidades entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formagao
profissional;

b) O ntimero de acgdes de fiscalizagdo e de ins-
peccao realizadas de que resultaram a aprecia-
¢ao do cumprimento da legislagao da igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacgao profis-
sional;

¢) Os critérios observados na escolha das acgdes
de fiscalizagao e de inspeccao referidas na alinea
anterior;

d) O numero de queixas apresentadas em matérias
relacionadas com a violacdo da legislagdo da
igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formagao
profissional, sua distribuicdo geografica e por
sector de actividade, assim como as areas sobre
que incidem.

3 — O plenério da Assembleia da Republica aprecia
o relatdrio previsto no n.° 1 em sessdo a realizar com
a presenca obrigatéria do Governo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor na data da sua
publicacao.
Aprovada em 29 de Marco de 2001.
O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.
Promulgada em 3 de Maio de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 10 de Maio de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lein.° 11/2001
de 21 de Maio

Precisa o0 alcance do disposto na Lei n.° 2-A/2001,
de 8 de Fevereiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

Artigo 1.°

O disposto na Lei n.° 2-A/2001, de 8 de Fevereiro,
aplica-se a todos os actos e a todos os contratos ten-
dentes a efectivagdo das obras nela previstas, incluindo
os relativos a elaboracdo de projectos e os contratos
de empréstimos cuja celebracido se revele necessaria.



