PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

GABINETE DO MINISTRO DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
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Por determinacéo de Sua Exceléncia o Ministro dos Assuntos Parlamentares,
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MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL E DO TRABALHO

Gabinete do Ministro
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Exmo. Senhor

Chefe do Gabinete de Sua
Exceléncia o Ministro dos
Assuntos Parlamentares

ASSUNTO: Requerimento n® 891/1X/(2.a)
do Senhor Deputado Fausto Correia (PS)

Na sequéncia do oficio n° 2027/MAP/04 de 3 de Margo de Sua Exceléncia
o Ministro dos Assuntos Parlamentares e em resposta ao requerimento n°
891/IX/2.a — do Senhor Deputado Fausto Correia, sobre a situagdo laboral
na empresa Sociedade de Porcelanas de Coimbra, encarrega-me Sua
Exceléncia o Ministro da Seguranca Social e do Trabalho de transmitir a
seguinte informacio:

Nio obstante a conjuntura menos favoravel que se tem verificado nos
tempos mais recentes em Portugal, na Europa e no Mundo, o XV Governo
Constitucional ndo descura as preocupagdes sociais, assim como ndo
abdica de promover o desenvolvimento social e econdomico do pais.

O desenvolvimento e a competitividade da economia nacional devem ser
promovidos e devem ser fomentados de forma ponderada na estrita

observancia da legislagdo laboral em vigor e sem prejuizo dos
trabalhadores.

As eventuais vicissitudes inerentes a qualquer processo evolutivo, em
especial as que tém incidéncias no foro laboral, sdo encaradas e
acompanhadas pelo Ministério da Seguranca Social e do Trabalho com
toda a atencdo e actualidade.

No caso concreto da Sociedade de Porcelanas de Coimbra, cuja situagéo é
retratada no requerimento apresentado, importa salientar que a 51tua-::ac
laboral da empresa tem vindo a ser acompanhada de fo
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pelo Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, designadamente por
intermédio do Gabinete do Senhor Secretério de Estado do Trabalho. Nesse
sentido, decorreu no passado dia 16 de Fevereiro de 2004 uma reunido em
que estiveram presentes, para além daquele membro do Governo,
representantes dos trabalhadores da empresa e do respectivo sindicato, bem
como representantes da empresa.

Na audiéncia concedida foram abordadas questdes relacionadas com o
futuro da empresa, a reposi¢do da normalidade no respectivo
funcionamento, bem como os termos da presenca e intervencdo da
Inspeccdo Geral do Trabalho. Neste contexto, ficou assente a revogacio
por parte da administracio da empresa da suspensdo dos trabalhadores
sujeitos aos processos disciplinares que se encontravam em curso, assim
como os trabalhadores manifestaram disponibilidade para reiniciar
normalmente a actividade. Esta ocorreu na presenca da Inspeccido Geral do
Trabalho que tem vindo a analisar todas as questdes suscitadas e que se
manteria nas instalacdes enquanto tal se justificasse, as quais também se
mantém até que se verifique a mudanga para as instalacdes sitas em
Coimbra e para as quais os trabalhadores deverdo ser transferidos. Por
outro lado, ficou igualmente esclarecido os termos do acordo entre a
empresa e os trabalhadores que foram objecto de procedimento disciplinar.

Neste contexto, o Ministério da Seguranca Social e do Trabalho tem
acompanhado de forma préxima e continua a situagdo concreta desta

empresa e dos seus trabalhadores, jamais descurando a salvaguarda e o
respeito pela legalidade vigente, em especial dos direitos dos trabalhadores.

Com os melhores cumprimentos

A Chefe do Gabinete
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