PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

GABINETE DO MINISTRO DOS ASSUNTOS PARLAMENTAR
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Exm.2 Senhora
Secretaria Geral da Assembleia da

; _ :..: oPuige Republica

Of. 900/MAP/04 08.0ut.2004

Resposta ao Requerimento n.° 1472/1X/2.2
do Senhor Deputado Luis Fazenda (BE)

Por determinagéo de Sua Exceléncia o Ministro dos Assuntos Parlamentares,
junto envio a V.# Ex.? a resposta de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e da
Presidéncia ao requerimento melhor identificado em epigrafe, solicitando os

bons oficios de V.2 Ex.2 no sentido de a mesma ser levada ao conhecimento do
seu destinatario.
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Com os melhores cumprimentos, \/

O Chefe do Gabinete,

(Rui Crull Tabosa)
LA A N
Gahinele da 28 (_}" i'.'_;_"_-._‘:. de Servigos .;_',:_ A .';"- [écmico e d cretariado
. i _,ﬁ‘l./! g_’fcj(;i : Enirada N.° U | Hé&-&.q.’?"-l_ -.-.i'.-,..-_,-r A
L L‘ti im a9 D iw Ot 1) -T'?
’_J 1



Of. n.* 1519
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 2004-10-04

GABINETE DO MINISTRO DA PRESIDENCLA

Ex.™ Senhor
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o

Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palicio de S. Bento - AR

Assunto: Instituto Nacional de Estatistica:

Requerimento n.” 1176/IX/2* do Sr, Deputado Bernardino Soares (PCP)
Requerimento n.” 1466/IX/2* do Sr, Deputado Hondrio Novo (PCP)
Requerimento n.” 1467/IX/2* do Sr. Deputado Hondrio Novo (PCP)
Requerimento n.” 1476/I1X/2*do Sr. Deputadc José Apolindrio e Outros(PS)
Requerimento n.” 1472/IX/2* do Sr. Deputado Luis Fazenda (BE)
Requerimento n.” 1491/IX/2* do Sr. Deputado Anténio Galamba (PS)
Requerimento n.” 1511/IX/2* da Sr.* Deputada Custddia Fernandes (PS)
Requerimento n.” 1627/IX/2* da Sr." Deputada iﬂgela Sabino (PCP)

Ex.™ Senhor, bﬂ o :.\:.*s..-g—\h_wk’{} (mﬁ%r\\

Em resposta aos requerimentos identificados em epigrafe, encarrega-me Sua Excelencia o

Ministro de Estado e da Presidéncia de enviar as seguintes observagoes:

“0 XV Governo encontrou o Instituto Nacional de Estatistica numa situacio muito dificil,

sem estratégia, com solugdes organizacionais e metodoldgicas desajustadas, com

trabalhadores desmotivados e em conflito.

A situagdo financeira apresentava-se desastrosa, com um défice superior a nove milhdes
de Euros, oculto por receitas falsas proprias, o que constituia um risco real para a
autonomia e capacidade técnica da instituigdo, pois nem o regular pagamento dos salarios

dos trabalhadores se encontrava normalmente assegurado.

Pese embora as conhecidas dificuldades orgamentais do Estado, o Govermno enfrentou
directamente esta dificil situag3o e, em 2003, procedeun ao saneamento financeiro do INE,

0 que implicou um reforgo do seu orgamento de funcionamento da ordem dos 80%.
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Constitui objectivo do Governo transformar o INE numa entidade consensualmente
reconhecida como uma organizagio eficiente, independente e credivel, produtora e
fornecedora de informacgo estatistica oficial relevante e de qualidade e, simultaneamente,

numa institui¢do na qual os trabalhadores se sintam motivados a dar o seu melhor.

Neste sentido, foram consultadas diversas entidades, quer publicas quer privadas, cujos

trabalhos, conduzidos com a maior independéncia, foram cuidadosamente considerados na

defini¢io de um conjunto de medidas ja em curso e com as quais se pretende:

= Posicionar o INE ao nivel das melhores praticas internacionais, tornando-o uma

institui¢cdo de referéncia a nivel nacional e internacional;

e Procurar a exceléncia do servigo prestado, sempre direccionado para o cliente,

assente na qualidade do trabalho efectuado e nfio na dimensdo do organismo que ¢

gerido.
¢  Gerar conhecimento e ndo s6 produzir estatisticas.

Neste sentido, o novo modelo organizativo, cuja implementacio serd faseada mas que

devera estar inteiramente operacional até Junho de 2005, obedecerd as seguintes linhas

estratégicas:

1. Reorganizagdo intema do INE, envolvendo a centralizagio: da coordenagdo de
projectos; da responsabilidade pela recolha de dados; das actividades de
concepgdo, andlise e integracio da informacg3io. Criando, enfim, equipas de
projecto transversais ¢ multidisciplinares, “provocando” a especializagio e

evitando a actual duplicagdo de actividades dos/nos varios nicleos existentes.

2. Reajustamento da miss3o das delegagcdes regionais, centrando-a na realizacio de

inqueritos e recolha de dados, sob coordenagdo central.
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3. Implementacdo da gestdo por objectivos e de uma politica de recursos humanos
pro-activa, incentivando o bom desempenho e promovendo solugbes de

flexibilidade ¢ mobilidade adequadas aos novos desafios.
4. Reforco da utilizagdo das fontes administrativas de informagao.

5. Estabelecimento de uma rede de parcerias com a sociedade civil, alargando o
actual sistema de acesso presencial (hoje limitado &s quatro direc¢des regionais e 4
sede), por forma a garantir que em todas as capitais de distrito se encontre pelo
menos uma institui¢do de ensino superior em cuja biblioteca exista uma “irea
INE” - equipada com computador e telefone dedicado e onde estejam disponiveis
todas as publicacdes daquele Instituto — um projecto que se poderd estender as

demais universidades e autarquias.

6. Estabilizag@io da situagfo financeira do instituto, cumprindo regras de rigor que
permitam uma gestdo suportada e consistente com os meios financeiros disponiveis

¢ objectivos a atingir.

E por demais evidente que niio estd em causa a continuagdo das Direccdes Regionais do
INE que, uma vez reorganizadas em funcio deste novo modelo, antes constituirio uma

importante componente do aparelho estatistico nacional.

Nio se pode, contudo, deixar de lamentar a campanha de desinformacdo de que esta
matéria foi objecto, muito especialmente considerando os efeitos negativos que teve junto

dos trabalhadores das Direcgdes Regionais do INE.
Com os melhores cumprimentos, k-,&ﬂe.ﬂﬂ — = 5.@:&4‘/‘]

O Chefe do Gabinete
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