DECRETO N.° 197/1X

LEI DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO NACIONAL
DE PROTECCAO DE DADOS

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da
Constituicdo, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Capitulo |

Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito

A presente lei regula a organizacdo e o funcionamento da Comissdo Nacional de

Proteccdo de Dados (CNPD), bem como o estatuto pessoal dos seus membros.

Artigo 2.°

Natureza, atribuicdes e competéncias

A CNPD ¢ uma entidade administrativa independente, com poderes de autoridade,
que funciona junto da Assembleia da Republica, com as atribuicdes e competéncias

definidas na lei.



Capitulo 11
Membros da CNPD

Artigo 3.°
Designagéo e mandato

1 - Os membros da CNPD séo designados nos termos previstos no artigo 25.° da Lei n.°
67/98, de 26 de Outubro.

2 - O mandato dos membros da CNPD € de cinco anos e cessa com a posse dos novos

membros, ndo podendo ser renovado por mais de uma vez.

Artigo 4.°

Incapacidades e incompatibilidades

1 - S6 podem ser membros da CNPD os cidaddos que se encontrem no pleno gozo dos

seus direitos civis e politicos.

2 - Os membros da CNPD ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades estabelecido

para os titulares de altos cargos publicos.

Artigo 5.°

Inamovibilidade

1- Os membros da CNPD sdo inamoviveis, ndo podendo as suas fungbes cessar antes

do termo do mandato, salvo nos seguintes casos:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente ou com uma duragdo que se preveja
ultrapassar a data do termo do mandato;

b) Renlncia ao mandato;



¢) Perda do mandato.

No caso de vacatura por um dos motivos previstos no nimero anterior, a vaga deve
ser preenchida no prazo de 30 dias ap0ds a sua verificagdo, através da designagéo de
novo membro pela entidade competente.

O membro designado nos termos do namero anterior completa o mandato do

membro que substitui.

Artigo 6.°

Renulncia

Os membros da CNPD podem renunciar ao mandato através de declaracdo escrita

apresentada a Comissao.

A renlncia torna-se efectiva com o seu anuncio e é publicada na 2.2 série do Diario

da Republica.

Artigo 7.°

Perda do mandato

Perdem o mandato os membros da CNPD que:

a) Sejam abrangidos por qualquer das incapacidades ou incompatibilidades
previstas na lei;

b) Faltem, no mesmo ano civil, a trés reunides consecutivas ou a seis interpoladas,
salvo motivo justificado;

c¢) Cometam violagdo do disposto na alinea c) do artigo 8.°, desde que

judicialmente declarada.



2 -

A perda do mandato é objecto, conforme os casos, de deliberagdo ou declaragdo a

publicar na 2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 8.°

Deveres

Constituem deveres dos membros da CNPD:

a) Exercer o respectivo cargo com isencéo, rigor e independéncia;

b) Participar activa e assiduamente nos trabalhos do érgédo que integram;

c) Guardar sigilo sobre as questdes ou processos que estejam a ser objecto de
apreciacao, sem prejuizo das obrigacOes a que se referem os artigos 11.° e 17.°
da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério

O presidente da CNPD é remunerado de acordo com a tabela indiciaria e o regime
fixados para o cargo de director-geral, cabendo aos restantes membros uma
remuneracdo igual a 85% daquela, sem prejuizo da faculdade de opcdo pelas

remuneracdes correspondentes ao lugar de origem.

O presidente da CNPD tem direito a um abono mensal para despesas de

representacdo de montante igual ao atribuido aos directores-gerais.

Os restantes membros da CNPD tém direito a um abono mensal para despesas de

representacdo de montante igual ao atribuido aos sudirectores-gerais.

Os membros da CNPD beneficiam do regime geral de seguranga social, se ndo

estiverem abrangidos por outro mais favoravel.



Artigo 10.°

Garantias

Os membros da CNPD beneficiam das seguintes garantias:

a) N&o podem ser prejudicados na estabilidade do seu emprego, na sua carreira
profissional e no regime de seguranca social de que beneficiem;

b) O periodo correspondente ao exercicio do mandato considera-se, para todos 0s
efeitos legais, como prestado no lugar de origem;

c) O periodo de duracdo do mandato suspende, a requerimento do interessado, a
contagem dos prazos para a apresentacdo de relatdrios curriculares ou prestacéo
de provas para a carreira de docente de ensino superior ou para a de investigacéo
cientifica, bem como a contagem dos prazos dos contratos de professores
convidados, assistentes, assistentes estagiarios ou convidados;

d) Tém direito a ser dispensados das suas actividades publicas ou privadas, quando
se encontrem em funcbes de representagdo nacional ou internacional da

Comissao.

Artigo 11.°

Impedimentos e suspeicoes

1- Aos impedimentos e suspeicdes sdo aplicaveis, com as devidas adaptacOes, as

disposic¢des do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 - Os impedimentos e suspei¢Oes sdo apreciados pela CNPD.



Artigo 12.°

Cartéo de identificacao

1- Os membros da CNPD possuem cartdo de identificacdo, dele constando o cargo, as

regalias e os direitos inerentes a sua fungao.

2 - O cartdo de identificacdo é simultaneamente de livre transito e de acesso a todos os

locais em que sejam tratados dados pessoais sujeitos ao controlo da CNPD.

Capitulo 111

Funcionamento da CNPD

Artigo 13.°

Reunides

1 - A CNPD funciona com caracter permanente.

2 - A CNPD tem reunides ordinarias e extraordinarias.

3 - As reunifes extraordinarias tém lugar:

a) Por iniciativa do presidente;

b) A pedido de trés dos seus membros.

4 - As reunides da CNPD ndo sdo publicas e realizam-se nas suas instalacfes ou, por
sua deliberacdo, em qualquer outro local do territorio nacional, sendo a

periodicidade estabelecida nos termos adequados ao desempenho das suas funces.



5- O presidente, quando o entender conveniente, pode, com o acordo da Comissao,
convidar a participar nas reunides, salvo na fase decisoria, qualquer pessoa cuja

presenca seja considerada util.

6 - Das reunides é lavrada acta, que, depois de aprovada pela CNPD, é assinada pelo

presidente e pelo secretério.

Artigo 14.°

Ordem de trabalhos

1 - A ordem de trabalhos para cada reunido ordinaria é fixada pelo presidente, devendo
ser comunicada aos vogais com a antecedéncia minima de dois dias Uteis

relativamente a data prevista para a sua realizagéo.

2 - A ordem de trabalhos deve incluir os assuntos que para esse fim lIhe forem indicados
por qualquer vogal, desde que sejam da competéncia do 6rgdo e o pedido seja
apresentado por escrito com uma antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da

reunido.

Artigo 15.°

Deliberacgdes

1- A CNPD s6 pode reunir e deliberar com a presenca de pelo menos quatro membros.

2 - As deliberagfes da CNPD sdo tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

3 - Carecem, porém, de aprovacdo por maioria dos membros em efectividade de

funcoes as deliberacgdes a que se refere o n.° 3 do artigo 19.%, o n.° 2 do artigo 20.%, 0



n.° 4 do artigo 22.°, a parte final das alineas f) e I) do n.° 1 do artigo 23.°, 0 n.° 2 do
artigo 27.°2, a alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° e 0 n.° 3 do artigo 32.°, todos da Lei n.°
67/98, de 26 de Outubro, e, ainda, 0 n.° 2 do artigo 21.° da presente lei.

Artigo 16.°

Publicidade das deliberacdes

Sao publicadas na 2.2 série do Diario da Republica:

a) As autorizacdes referidas na alinea h) do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 67/98, de
26 de Outubro;

b) As autorizacGes previstas no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 67/98, de 26 de
Outubro;

c) As deliberagdes que aprovem as directivas a que se referem as alineas f) e I) do
n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro;

d) As deliberagbes que fixem taxas nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da presente
lei.

Artigo 17.°

Reclamacdes, queixas e peti¢des

As reclamac0es, queixas e petigdes sdo dirigidas por escrito a CNPD, com indicacdo
do nome e endereco dos seus autores, podendo ser exigida a confirmacdo da

identidade destes.

O direito de peticdo pode ser exercido por correio tradicional ou electrénico, ou

através de telegrafo, telefax e outros meios de comunicacéo.

Quando a questdo suscitada ndo for da competéncia da CNPD, deve a mesma ser

encaminhada para a entidade competente, com informacao ao exponente.
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1-

2 -

1-

As reclamagOes, queixas e peticbes manifestamente infundadas podem ser
arquivadas pelo membro da Comissdo a quem o respectivo processo tenha sido
distribuido.

Artigo 18.°

Formalidades

Os documentos dirigidos a CNPD e o processado subsequente ndo estdo sujeitos a
formalidades especiais.

A CNPD pode aprovar modelos ou formularios, em suporte papel ou electronico,
com vista a permitir melhor instru¢do dos pedidos de parecer ou de autorizagao, bem
como das notificacGes de tratamentos de dados pessoais.

Os pedidos de autorizacdo e as notificacdes apresentados a CNPD nos termos do
artigo 29.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro, devem ser assinados pelo responsavel
do tratamento de dados pessoais ou pelo seu legal representante.

Os pedidos de parecer sobre iniciativas legislativas devem ser remetidos a CNPD

pelo titular do 6rgéo legiferante.

Os pedidos de parecer sobre quaisquer outros instrumentos juridicos comunitarios
ou internacionais em preparacao, relativos ao tratamento de dados pessoais, devem
ser remetidos a CNPD pela entidade que representa o Estado Portugués no processo

de elaboracdo da iniciativa.

Artigo 19.°

Competéncias e substituicdo do presidente

Compete ao presidente:



a) Representar a Comissao;

b) Superintender nos servicos de apoio;

c) Convocar as sessoes e fixar a ordem de trabalhos;

d) Ouvida a Comissdo, nomear o pessoal do quadro e autorizar transferéncias,
requisi¢des e destacamentos;

e) Ouvida a Comissdo, autorizar a contratacdo do pessoal referido no n.° 5 do artigo
30.9

f) Outorgar contratos em nome da Comissdo e obrigd-la nos demais negdcios
juridicos;

g) Autorizar a realizacdo de despesas dentro dos limites legalmente compreendidos
na competéncia dos ministros;

h) Aplicar coimas e homologar deliberacgdes, nos termos previstos na lei;

1) Ouvida a Comissdo, fixar as regras de distribuicdo dos processos;

J) Submeter a aprovacao da Comissao o plano de actividades;

I) Em geral, assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes.

2 - O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal que a

Comissdo designar.

Capitulo IV

Regime financeiro

Artigo 20.°
Regime de receitas e despesas

1 - Asreceitas e despesas da CNPD, que goza de autonomia administrativa, constam de

orcamento anual.
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2 - Além das dotagdes que lhe forem atribuidas no orcamento da Assembleia da
Republica, nos termos da Lei n.° 59/90, de 21 de Novembro, constituem receitas da
CNPD:

a) O produto das taxas cobradas;

b) O produto da venda de formuléarios e publicacdes;

c) O produto dos encargos da passagem de certiddes e acesso a documentos;

d) A parte que Ihe cabe no produto das coimas, nos termos previstos na lei;

e) O saldo de geréncia do ano anterior;

f) Os subsidios, subvenc6es, comparticipacdes, doacdes e legados, concedidos por
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras, comunitarias ou
internacionais;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei ou contrato.
3 - Constituem despesas da CNPD as que resultem dos encargos e responsabilidades
decorrentes do seu funcionamento, bem como quaisquer outras relativas a

prossecucao das suas atribuicdes.

4 - O orcamento anual, as respectivas alteracdes, bem como as contas, sdo aprovados
pela CNPD.

5- As contas da CNPD ficam sujeitas, nos termos gerais, ao controlo do Tribunal de

Contas.

Artigo 21.°
Taxas

1- A CNPD pode cobrar taxas:

a) Pelo registo das notificagoes;
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b) Pelas autorizacGes concedidas ao abrigo do disposto no artigo 28.° da Lei n.°

67/98, de 26 de Outubro, ou outras autorizacdes legalmente previstas.

2 - O montante das taxas, que deve ser proporcional a complexidade do pedido e ao
servico prestado, é fixado pela CNPD e ndo pode ser superior a metade do salario

minimo nacional dos trabalhadores por conta de outrem.

3 - Em caso de comprovada insuficiéncia econémica, o interessado podera ficar isento,
total ou parcialmente, do pagamento das taxas referidas no n.° 1, mediante
deliberacdo da CNPD.

Capitulo V

Servicos de apoio

Artigo 22.°

Organizacao dos servicos de apoio
1- A CNPD disp0e de servicos de apoio proprios.
2 - Os servigos de apoio compreendem:
a) Servico Juridico (SJ);
b) Servico de Informacéo e RelacBes Internacionais (SIRI);
c) Servico de Informatica e Inspeccdo (SlI);
d) Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro (SAAF).
3- Os servigos de apoio sdo dirigidos por um secretario, o qual tem direito a

remuneracao mais elevada de consultor coordenador, bem como a um abono mensal

para despesas de representacao no valor de 8% de remuneracdo base.
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O secretario € nomeado por despacho do presidente, obtido parecer favoravel da
Comissdo, com observancia dos requisitos legais adequados ao desempenho das
respectivas funcdes, escolhido preferencialmente de entre funcionarios ja
pertencentes ao quadro da CNPD, habilitados com licenciatura e de reconhecida
competéncia para o desempenho do lugar.

A nomeacao do secretario é feita em regime de comisséo de servico, por periodos de

trés anos.

Artigo 23.°

Competéncias do secretario

Compete ao secretéario:

a) Secretariar a Comissao;

b) Dar execucdo as decisbes da Comissdo, de acordo com as orientacfes do
presidente;

c) Assegurar a boa organizacdo e funcionamento dos servicos de apoio,
nomeadamente no tocante a gestdo financeira, do pessoal e das instalacfes e
equipamento, de acordo com as orientacdes do presidente;

d) Elaborar o projecto de orgamento, bem como as respectivas alteracdes e
assegurar a sua execucao;

e) Elaborar o projecto de relatério anual.

O secretario é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo técnico superior ou
consultor designado pelo presidente, obtido parecer favoravel da Comisséo.
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Artigo 24.°

Servico juridico

Compete ao SJ assegurar 0 apoio técnico-juridico, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

Preparar pareceres sobre projectos legislativos;

Instruir os processos de registo ou autorizacéo de tratamento de dados pessoais e
assegurar a respectiva tramitagéo;

Instruir os processos de contra-ordenagdo, bem como os relativos a queixas,
reclamacdes e peticdes;

Colaborar na organizacdo de coléquios, seminarios e outras iniciativas de
difusdo das matérias de proteccdo da vida privada e dos dados pessoais;
Coadjuvar os membros da CNPD na participagdo em actividades de
organizagOes comunitarias ou internacionais;

Desempenhar quaisquer outras tarefas de &mbito técnico-juridico.

Artigo 25.°

Servico de Informacao e Relac¢des Internacionais

Compete ao SIRI assegurar o apoio em matérias de informacdo, documentacéo e

relacbes publicas, designadamente:

a)

Promover a difusdo dos principios da proteccdo da vida privada e dos dados
pessoais e dos diplomas legislativos e instrumentos comunitarios e
internacionais correspondentes;

Assegurar 0s contactos com os 6rgdos de comunicacao social;

Organizar e dinamizar a realizacdo de coloquios, seminarios e outras iniciativas;
Organizar e manter actualizado o centro de documentacao;

Colaborar na concepgéo e edi¢do de publicagdes, bem como no relatério anual

de actividades;
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f)

9)

Colaborar no apoio aos membros da CNPD na participagdo em actividades de
organizagOes nacionais, comunitarias ou internacionais;
Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito da informacédo, documentacéo

e relagdes internacionais.

Artigo 26.°

Servico de Informatica e Inspeccdo

Compete ao SlI garantir o normal funcionamento do sistema de informacgéo da

CNPD e disponibilizar o apoio técnico considerado necessario na area das tecnologias

de informacéo, nomeadamente:

a)

b)

f)

9)

Assegurar a gestdo do sistema de informacgdo, proporcionando o necessario
ambiente operativo (suporte logico e suporte fisico) de acordo com as
orientagdes da CNPD;

Garantir os meios técnicos necessarios para a criacdo e manuten¢do do registo
publico previsto no artigo 31.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro;

Propor e zelar pela aplicacdo de normas de seguranga que garantam a
fiabilidade, confidencialidade e durabilidade do sistema de informacéo;

Apoiar a gestdo do sitio da CNPD, garantindo, em particular, a sua manutengéo
técnica;

Realizar accdes de inspeccdo e de auditoria informatica a sistemas de
informacdo, no ambito de processos em curso, com mandato de qualquer dos
membros da CNPD;

Colaborar no apoio aos membros da CNPD na participagdo em actividades de
organizacgdes nacionais, comunitarias ou internacionais;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito da utilizacdo das tecnologias

de informacéo e comunicacéo.
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Artigo 27.°

Servico de Apoio Administrativo e Financeiro

Compete a0 SAAF apoiar a CNPD na gestdo dos processos e dos recursos humanos,

financeiros e materiais, designadamente:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

Organizar e assegurar toda a tramitacdo dos processos;

Promover o recrutamento, promogédo e formacdo do pessoal, bem como a
aplicacdo dos instrumentos de mobilidade e a contratacdo de pessoal,

Preparar as propostas de orgamento e acompanhar a sua execucao;

Assegurar 0 processamento e a contabilizacdo das receitas e das despesas;
Elaborar a conta de geréncia e o respectivo relatorio;

Promover as aquisicOes de bens e servigos, administrar os bens de consumo,
bem como gerir as instalagdes, viaturas e demais equipamentos ao servico da
CNPD;

Desempenhar quaisquer outras tarefas de que, no ambito das suas &reas de
intervencdo, seja encarregado pelo presidente ou pelo secretario.

Artigo 28.°

Regime de pessoal

1 - Ao pessoal da CNPD aplica-se o regime geral da funcao pablica.

2 - O pessoal da CNPD esta isento de horario de trabalho, ndo sendo por isso devida

qualquer remuneracao a titulo de horas extraordinérias, sem prejuizo do disposto no

artigo 33.°.
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Artigo 29.°

Cartéo de identificacao

Os funcionarios da CNPD possuem cartdo de identificacdo, dele constando o cargo

desempenhado e os direitos e regalias inerentes a sua fungéo.

1-

2 -

Capitulo VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 30.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal, bem como o contetdo funcional das respectivas carreiras, é

fixado em resolucéo da Assembleia da Republica.

Os lugares de consultor da CNPD serdo providos em regime de comisséo de servico,
por tempo indeterminado, requisi¢do ou destacamento, no caso da nomeagao recair
em funcionario publico, ou em regime de contrato individual de trabalho, quando

ndo vinculados a Administracéo Publica.

Sao condigdes indispensaveis ao recrutamento de consultor a elevada competéncia
profissional e experiéncia valida para o exercicio da funcéo, a avaliar com base nos

respectivos curricula.

O prazo previsto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, ndo ¢ aplicivel ao regime de requisicdo ou destacamento aos servigos de
apoio a CNPD, podendo porém a comissdo de servigo, destacamento ou requisicao
ser dada por finda por decisdo do presidente, ouvida a Comissdo, ou a pedido do

interessado.
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5 - Quando a complexidade e ou especificidade dos assuntos o exigir pode o presidente

autorizar a contratacdo de pessoal em regime de contrato de prestacdo de servicos.

Artigo 31.°

Funciondrios e agentes

A nomeacao em comissdo de servico de funcionarios da Administracdo Publica para
0 cargo de consultor ndo determina a abertura de vaga no quadro de origem, ficando
salvaguardados todos os direitos inerentes aos seus anteriores cargos ou fungdes,

designadamente para efeitos de promocéao ou progresséo.

Artigo 32.°

Remuneracéo base, recrutamento, promocéao e progressao dos consultores

1- A remuneracdo base mensal dos consultores da CNPD consta do mapa | anexo a

esta lei, de que faz parte integrante.

2 - A promocdo e progressdo nas categorias de consultor coordenador e consultor

rege-se pelos principios aplicaveis a carreira técnica superior.

3 - Pode haver lugar a recrutamento directo para a categoria de consultor coordenador,
desde que os candidatos possuam adequada qualificacdo e experiéncia profissional

para o efeito.
4 - Podem ser recrutados como consultores adjuntos individuos licenciados com

qualificacbes para o exercicio da funcdo, sempre que ndo se justifique o

recrutamento na categoria de consultor.
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Artigo 33.°

Disponibilidade permanente

O pessoal da CNPD tem direito a um suplemento remuneratério, a titulo de
disponibilidade permanente, de montante mensal correspondente a 12,5% da

remuneracao base.

O suplemento é abonado em 12 mensalidades e releva para efeitos de aposentacao,
sendo considerado no célculo da penséo pela formula prevista na alinea b) do n.° 1

do artigo 47.° do Estatuto da Aposentacao.

Ao pessoal da CNPD abrangido pelos n.% 1, 2, 7 e 9 do artigo 34.° ndo é atribuido o

suplemento referido nos nimeros anteriores.

Artigo 34.°
Pessoal actualmente ao servico da CNPD

Os funcionarios e agentes que prestam actualmente servico na CNPD e que
beneficiam do regime do n.° 3 do artigo 26.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro,
transitam para o novo quadro de acordo com as regras dos ndmeros seguintes,
mantendo o seu actual estatuto remuneratério, que passa a ter a natureza de

remuneracao pessoal.

Ao pessoal da CNPD, ndo vinculado a Administracdo Publica, que se encontre na
situacdo do nimero anterior aplica-se idéntico regime remuneratério, sendo porém a
sua relacdo juridica de emprego a do contrato individual de trabalho, ao abrigo da lei

geral aplicavel a Administracdo Publica.
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Os lugares da carreira técnica superior e especialista de informatica previstos no
quadro de pessoal, para garantir a transicdo prevista nos n.°s. 1 e 2, sdo lugares a

extinguir quando vagarem.

Os funcionérios vinculados a Administragdo Publica a prestar servico na CNPD a
data da entrada em vigor da presente lei transitam para 0 novo quadro, mediante
deliberacdo daquela, para a carreira e categoria que integre as funcbes que o
funcionario efectivamente desempenhe, sem prejuizo das habilitacbes e
qualificacbes legalmente exigidas, em escaldo a que corresponda 0 mesmo indice
remuneratério, ou, quando nao houver coincidéncia de indice, em escaldo a que
corresponda o indice superior mais aproximado na estrutura da carreira para que se

processe a transicao.

A correspondéncia referida no numero anterior fixa-se entre o0s indices
remuneratorios definidos para o escaldo 1 da categoria em que o funcionério se

encontra e o escaldo 1 da categoria da nova carreira.

Aos funcionarios que, nos termos do n.° 1, transitem para categoria diversa sera
contado, nesta Ultima, para todos os efeitos legais, 0 tempo de servigo prestado na
anterior, desde que no exercicio de funcdes idénticas ou semelhantes as da nova

carreira.

O disposto no n.° 1 aplica-se igualmente ao actual secretario, com as necessarias

adaptacOes decorrentes do regime de exercicio de fungdes.
A transicdo para os lugares do quadro da CNPD faz-se por despacho do presidente,

independentemente de quaisquer outras formalidades, sem prejuizo do disposto no

n.C1.
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9- A CNPD pode deliberar manter as comissoes, requisices ou destacamentos do
pessoal ao seu servigo a data da entrada em vigor da presente lei, mantendo 0s
funcionarios que beneficiem do n.° 3 do artigo 26.° da Lei n.° 67/98 o seu actual

estatuto remuneratorio, que passa a ter natureza de remuneracao pessoal.

Artigo 35.°

Norma transitoria

1- A suspensdo da comissdo de servico do presidente da CNPD mantém-se até ao

termo do seu mandato.

2 - A aplicacdo da presente lei no corrente ano faz-se no quadro or¢camental aprovado
para a CNPD em 2004.

Artigo 36.°

Norma revogatéria

Sédo revogados:

a) O Decreto-Lein.° 121/93, de 16 de Abril;
b) A Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 53/94, de 19 de Agosto.

Aprovado em 8 de Julho de 2004

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Jo&o Bosco Mota Amaral)
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ANEXO

MAPA |

(a que se refere o n.° 1 do artigo 32.°)

1 2 3
Consultor Coordenador 770 830 900
Consultor 690 730 770

Consultor - adjunto 500




