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Maio de 1980, declara, com forga obrigatéria geral, a
inconstitucionalidade, por viola¢o do artigo 32.° da
Constituicdo e do principio constitucional da defesa,
da norma constante do iltimo periodo do primeiro
paragrafo do n.° 4 do artigo 61.° do Cédigo da Estrada:
«O pagamento voluntirio da multa feito depois de
instaurado o processo equivalente & condenagfio.», na
parte em que permite a aplicagdo da inibi¢do da
faculdade de conduzir como efeito automéatico do
pagamento e, assim, independentemente da audiéncia
de julgamento e da possibilidade efectiva da consti-
tuicdo de defensor e da presenga e audiéncia do ar-
guido.

Aprovada em Conselho da Revolugdo em 26 de
Junho de 1980. — O Presidente do Conselho da Re-
volu¢do, Anténio Ramalho Eanes.

SGOUEEGEELESULHOTTEEGUTEEGSEEESHEESSE6T
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n° 17/80
de 15 de Julho

Ratifica a Convencdo n.c 151 da OIT, relativa a protecgio deo
direito de organizacio e aos processos de fixacdo das con-
digdes de trabalho da fungde piblica.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos
da alinea j) do artigo 164.° ¢ do n.° 2 do artigo 169.°
da Constituigdo, o seguinte:

ARTIGO UNICO

E aprovada a Convengdo n.° 151, relativa a pro-
tecgdo do direito de organizagdo e aos processos de
fixagdo das condi¢Ses de trabalho na fungéio piblica,
adoptada pela Conferéncia Internacional do Traba-
lho na sua 64.* sessio, em 27 de Junho de 1978,
cujo texto em francés e respectiva tradugiio para por-
tugués vdo anexos ao presente diploma.

Aprovada em 4 de Junho de 1980.

O Presidente da Assembleia da Republica, Leonardo
Eugénio Ramos Ribeiro de Almeida,

Promulgada em 24 de Junho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EaNES. — O Primeiro-Ministro, Francisco Sé Car-
neiro.

Convention n° 151

Convention Concernant la Protection du Droit d'Organisation
ot les Procédures de Détermination des Conditions d’Emploi
dans la Fonction Publigue.

La Conférence générale de I'Organisation in‘erna-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 7 juin 1978, en sa 64*™¢ session:

Notant les dispositions de la Convention sur la
liberté syndicale et la protection du droit syndical,
1948, de la Convention sur+le droit d’organisation
et de négociation collective, 1949, et de la Conven-

tion et de la recommandation concernant les repré-
sen‘anis des travailleurs, 1971;

Rappelant que la Convention sur le droit d’orga-
nisation et de négocia‘ion collective, 1949, ne vise
pas cer-aines ca‘égories d’agents publics et que la
Convention et la recommandation concernan® les re-
présentants des travailleurs, 1971, s’appliquent aux
représentants des travailleurs dans ’entreprise;

Notant P'expansion considérable des activités de la
fonction publique dans beaucoup de pays et le besoin
de relations de travail saines entre les autorités publi-
ques et les organisations d’agents publics;

Cons*atant la grande diversité des systémes politi-
ques, sociaux et économiques des Etats Membres, ainsi
que celle de leurs pratiques (par exemple en ce qui*
concerne les fonctions respectives des autorités cen-
trales et locales, celles des au‘orités fédérales, des
Ftats fédérés et des provinces, et celles des entre-
prises qui sont propriété publique et des différents
types d’organismes publics autonomes ou semi-auto-
nomes, ou en ce qui concerne la nature des relations
d’emploi):

Tenant compte des problémes particuliers que po-
sent la délimitation du champ d’application d’un
instrument international et Iadop‘ion de définitions
aux fins de cet instrument, en raison des différences
existant dans de nombreux pays entre 'emploi dans
le sec’eur public et le secteur privé, ainsi que des
difficultés d’interpréta‘’ion qui ont surgi & propos de
Papplication aux fonctionnaires publics de dispositions
pertinentes de la Cenvention sur le droit d’organisa-
tion et de négociation collective, 1949, et des obser-
vations par lesquelles les organes de contréle de I'OIT
ont fait remarquer a diverses reprises que certains
gouvernements ont appliqué ces dispositions d’une
fagon qui exclut de larges groupss d’agents publics du
champ d’application de cette Convention;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives a la liberté syndicale et aux procédures de
détermination des conditions d’emploi dans la fonc-
tion publique, question qui constitue le cinquiéme
point 4 I’ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale:

Adopte, ce 27*¢ jour de juin 1978, la Convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les re-
lations de travail dans la fonction publique, 1978.

PARTIE 1
Champ d’application et définitions
ARTICLE 1

I —La présente Convention s'applique a toutes
les personnes employées par les autorités publiques,
dans la mesure ol des dispositions plus favorables
d’autres conventions internationales du travail ne leur
sont pas applicables.

2 -—La mesure dans laquelle les garanties prévues
par la présente Convention s’appliqueront aux agents
de niveau élevé dont les fonctions sont normalement
considérées comme ayant trait 4 la formulation des
politiques a suivre ou a des taches de direction ou
aux agents dont les responsabilités ont un caractére
hautement confidentiel sera déterminée par la légis-
lation nationale.
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3 — L.a mcsure dans laquelle les garanties prévues
par la présente Conven‘ion s’appliqueront aux forces
armées et a la police sera dé'erminée par la législa-
tion nationale.

ARTICLE 2

Aux fins de la présente Convention, ['expression
«agent publicy désigne toute personne a laquelle s'ap-
plique cette Convention conformément a son article 1.

ARTICLE 3

Aux fins de la présente Convention, I'¢xpression
«organisation d’agents publics» désigne toute organi-
sation, quelle que soit sa composition, ayant pour
but de promouvoir et de défendre les in‘éréts des
agents publics.

PARrTIE II
Protection du droit d’organisation
ARTICLE 4

I — Les agents publics doivent bénéficier d’une
protection adéquate contre tous actes de discrimina-
tion tendant a porter atteinte a la liberté syndicale
en matiére d’emploi.

2 — Une telle protection doit notamment s’appli-
quer en ce qui concerne les ac'es ayant pour but de:

a) Subordonner I'emploi d’'un agent public a la
condition qu'il ne s’affilic pas & une orga-
nisation d’agents publics ou cesse de faire
partic d'une telle organisa‘ion;

b) Congédier un agent public ou lui porter pré-
judice par tous autres moyens, en raison
de son affiliation a une organisation d’agents
publics ou de sa participation aux activités
normales d’une telle organisa‘ion.

ARTICLE $§

| — Les organisa‘ions d’agents publics doivent jouir
d’une compléte indépendance a I'égard des autorités
publiques.

2 — Les organisa‘ions d’agents publics doivent bé-
néficier d’une protection adéquate contre tous actes
d’ingérence des autorités publiques dans leur forma-
tion, leur fonc'ionnement et leur administration.

3 —Sont notamment assimilées aux actes d’ingé-
rence, au sens du présent article, des mesures tendant
a promouvoir la création d’organisa‘ions d’agents
publics dominées par une au‘orité publique, ou 2
soutenir des organisations d’agen‘s publics par des
moyens financiers ou autrement, dans le dessein de
placer ces organisations sous le contrdle d’une auto-
rité publique.

Partie I11
Facilités a accorder aux organisations d’agents publics

ARTICLE 6

I — Des facilités doivent étre accordées aux repré-
sentants des organisations d’agents publics reconnues,
de maniére a leur permettre de remplir rapidement
et efficacement leurs fonctions aussi bien pendant
leurs heures de travail qu’en dehors de celles-ci.
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2 — L’octroi de telles facilités ne doit pas entraver
le fonctionnement efficace de ’Administration ou du
service intéressé.

3 — La nature et I’étendue de ces facilités doivent
étre déterminées conformément aux méthodes men-
tionnées dans l'article 7 de la présente Convention ou
par tous autres moyens appropriés.

PARTIE 1V
Procédures de détermination des conditions d'emploi

ARTICLE 7

Des mesures appropriées aux conditions nationales
doivent, si nécessaire, étre prises pour encourager et
promouvoir le développement et I'utilisation les plus
larges de procédures permettant la négociation des
conditions d’emploi entre les autorités publiques in-
téressées et les organisations d’agents publics, ou de
toute autre méthode permettant aux représentants des
agents publics de participer 4 la détermination desdites
conditions.

PARTIE V
Raglement des différends
ARTICLE 8

Le réglement des différends survenant a propos de
la détermination des conditions d’emploi sera recher-
ché, d’une maniére appropriée aux conditions natio-
nales, par voie de négociation entre les parties ou par
une procédure donnant des garanties d’indépendance
et d’impartialité, telle que la médiation, la conciliation
ou l’arbitrage, instituée de telle sorte qu’elle inspire
la confiance des parties intéressées.

PARTIE VI
Droits civils et politiques
ARTICLE 9

Les agents publics doivent bénéficier, comme les
autres travailleurs, des droits civils et politiques qui
sont essentiels a 'exercice normal de la liberté syn-
dicale, sous la seule réserve des obligations tenant a
leur statut et a la nature des fonctions qu'ils exercent.

PARTIE VII

Dispositions finales
ARTICLE 10

_ Les ratifications formelles de la présente Conven-
tion scront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregis-
trées.

ARTICLE 11

| — La présente Convention ne liera que les mem-
bres de I’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux membres auront été enregis-
trées par le Directeur général.
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3-—Par la suite. cette Convention entrera en vi-
gueur pour chaque membre douze mois apres la date
ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 12

I —Tout membre ayant ratifi€ la présente Conven-
tion peut la dénoncer 3 Vexpiration d'une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 -- Tout membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés I'expiration
de la période de dix années mentionnée au paragra-
phe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle periode de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente Convention &
I'expiration de¢ chaque période de dix annédes dans
les conditions prévues au présent article.

ARTICLE 13

! — Le Directeur général da Bureau international
du Travail notifiera a tous les membres de I’Organi-
sation internationale du Travail Penregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les membres de 1'Organisation.

2 — En notifiant aux membres de I'Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura ¢é1¢ communiquée, le Directeur général appel-
lera Pattention des membres de 1'Organisation sur
la date & laquelle la présente Convention entrera en
vigueur.

ARTICLE 14

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins Jenregistrement, conformément
a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 15

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente Convention et examinera
s’il y a lieu dinscrire & Pordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 16

I — Au cas oli la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente Convention, et a moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant Particle 12 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente
Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des membres.

2 — La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

ARTICLE 17

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

Convengéo n.* 151

Convencio Relativa a Proteccdo do Direito de Organizacle
e aos Processos de Fixaclo das Condiches de Trabalho na
Funcéo Publica.

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho,
onde reuniu, em 7 de Junho de 1978, na sua 64.* ses-
s80;

Considerando as disposi¢oes da Convengdio Rela-
tiva & Liberdade Sindical e & Protecgdo do Direito
Sindical, 1948, da Conven¢éio Relativa ao Direito de
Organizagéio e Negociagio Colectiva, 1949, e da Con-
ven¢do ¢ da Recomendacdo Relativas aos Represen-
tantes dos Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convengdo Relativa ao Direito
de Organiza¢do e Negociacdo Colectiva, 1949, ndo
abrange determinadas categorias de trabalhadores da
fun¢do publica e que a Convengao e a Recomendagdo
Relativas aos Representantes dos Trabalhadores, 1971,
se aplicam aos representantes dos trabalhadores na
empresa;

Considerando a expanséio consideravel das activi-
dades da fungdo publica em muitos paises e a neces-
sidade de rela¢des de trabalho sis entre as autoridades
publicas e as organizac¢des de trabalhadores da funcgdo
publica;

Verificando a grande diversidade dos sistemas poli-
ticos, sociais e econdémicos dos Estados Membros,
assim como a das respectivas praticas (por exemplo,
no que se refere as fun¢des respectivas das autoridades
centrais e locais, as das autoridades federais, dos
Estados Federais ¢ das provincias, bem como as das
empresas que sdo propriedade piiblica e dos diversos
tipos de organismos publicos auténomos ou semiau-
ténomos, ou ainda no que respeita a natureza das
relacdes de trabalho):

Considerando os problemas especificos levantados
pela delimita¢io da esfera de aplicacio de um instru-
mento internacional e pela adopgio de definigdes
para efeitos deste instrumento, em virtude das dife-
rencas existentes em numerosos paises entre o tra-
balho no sector pdblico e no sector privado, assim
como as dificuldades de interpretagdo que surgiram
a propésito da aplicacdo aos funcionarios piblicos
das pertinentes disposi¢des da Convengéo Relativa ao
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Direito de Organizagdo ¢ Negociagdo Colectiva, 1949,
e as ohservacdes através das quais os orgdos de
contréle da OIT chamaram repetidas vezes a atengdo
para o facto de certos Governos aplicarem essas dis-
posi¢des de modo a excluir grandes grupos de tra-
balhadores da fungdo publica da esfera de aplicagdo
daquela Convengao:

Apés ter decidido adoptar diversas propostas rela-
tivas a liberdadz sindical e aos processos de fixagdo
das condi¢des de trabalho na fung¢do publica, questdo
que constitui o quinto ponto da ordem do dia da
$essao;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma convengdo internacional:

Adopta, no dia 27 de Junho de 1978, a seguinte
Convencdo, que sera denominada «Convengdo Rela-
tiva as Rela¢des de Trabalho na Fungdo Publica,
1978».

PArTE 1
Esfera de aplicacio e defini¢bes

ARTIGO t»°

1 — A presente Convengdo aplica-se a todas as
pessoas empregadas pelas autoridades pdblicas, na
medida em que lhes ndo sejam aplicaveis disposi¢ses
mais favoraveis de outras convengdes internacionais
do trabalho.

2 — A legislagio nacional determinard a medida
em que as garantias previstas pela presente Convengéo
se aplicardo aos trabalhadores da fungdo piblica de
nivel superior, cujas fun¢bes sdo normalmente con-
sideradas de formu'agdo de politicas ou de direcg@io
ou aos trabalhadores da fungdo piblica cujas respon-
sabilidades tenham um caracter altamente confiden-
cial.

3 — A legislacdo nacional determinard a medida em
cue as garantias previstas pela presente Convengdo
se aplicardo as for¢as armadas ¢ a policia.

ARTIGO 2.©

Para os efeitos da prescnte Convengdo, a expressao
«trabalhadores da funcdo publica» designa toda ¢
qualquer pessoa a que se aplique esta Convengdo, nos
termos do seu artigo 1.°

ARTIGO 3¢

Para os efeitos da presente Convengdo, a expressao
«organiza¢io de trabalhadores da fungdo publicar
designa toda a organizaydo, qualquer que seja a sua
composi¢iio, que tenha por tim promover ¢ defender
os interesses dos trabalhadores da fungdo publica.

Parte 11
Protecgdo do direito de organizagéo

ARTIGO 4.¢

| -— Qs trabalkadores da fung¢ao publica devem
beneficiar de uma protecgdo adequada contra todos
os actos de discriminagdo que acarretem violagio da
liberdade sindical em matéria de trabalho.
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2 — Essa protecgdo deve, designadamente. aplicar-se
no que respeita aos actos que tenham por fim:

a) Subordinar o emprego de um trabalhador
da fung¢do publica & condigdo de estc ndo
se filiar numa organizac¢do de trabalhadores
da funcdo publica ou deixar de fa~cr parte
dessa organizagdo;

b) Despedir um trabalhador da fungio pablica
ou prejudica-lo por quaisquer outros meios,
devido a sua filiagio numa organizagdo de
trabalhadores da fun¢do piblica ou a sua
participa¢do nas actividades normais dessa
organizagao.

ARTIGO §.°

| — As organiza¢des de trabalhadores da fungd@o
publica devem gozar de completa independéncia face
as autoridades publicas.

2 — As organizagdes de-trabalhadores da fungdo
riib'ica devem beneficiar de uma protec¢do adequada
contra todos os actos de ingeréncia das autoridades
ptblicas na sua formacio, funcionamento e adminis-
trazao.

3-—Sdo, designadamente, assimiladas a actos de
ingeréncia, no sentido do presente artigo, todas as me-
didas tendentes a promover a criacdo de organizagdcs
de trabalhadores da fungdo publica dominadas por
uma autoridade publica ou a apoiar organizag¢des
de trabalhadores da fun¢@o publica por meios finan-
ceiros ou quaisquer outros, com o objectivo de sub-
meter essas organizagdes ao contréle de uma autori-
dade publica.

Parte HI

Facilidades a conceder as organizagoes
de trabalhadores da fungéo publica

ARTIGO 6.°

1 — Devem ser concedidas facilidades aos represen-
tantes das organizagdes de trabalhadores da fungdo pu-
blica reconhecidas, de modo a permitir-lhes camprir
rapida e eficazmente as suas fungdes. quer durante
as suas horas de trabalho, quer fora delas.

2 — A concessdo dessas facilidades ndo deve pre-
judicar o funcionamento eficaz da Administra¢do ou
do servi¢o interessado.

3-— A natureza e a amplitude dessas facilidades
devem ser fixadas de acordo com os métodos men-
cionados no artigo 7.” da presente Convengdo ou por
quaisquer outros meios adequados.

PaArRTE 1V

Processos de fixacdo das condi¢des de trabalho

ARTIGO 7.°

Quando necessario, devem ser tomadas medidas
adequadas as condi¢des nacionais para encorajar e
promover o desenvolvimento e utilizagae dos mais
amplos processos que permitam a negociagdo das con-
digbes de trabalho entre as autoridades piblicas inte-
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ressadas ¢ as organizagdes de trabalhadores da fungdo
piiblica ou de qualquer outro processo que permita
aos rcpresentantes dos trabalhadores da fungdo piblica
participarem na fixagdo das referidas condigées.

PARTE V

Resolucao dos conflitos
ARTIGO 8.°

A resolucdo dos conflitos surgidos a propédsito da
fixagdo das condi¢Oes de trabalho ser4 procurada de
maneira adequada as condigSes nacionais, através
da negociagdo entre as partes interessadas ou por um
processo que dé garantias de independéncia e impar-
cialidade, tal como a mediagdo, a conciliagdo ou a
arbitragem, instituido de modo que inspire confianga
as partes interessadas.

PARTE VI

Direitos civis e politicos
ARTIGO 9.°

Os trabalhadores da fung¢do publica devem benefi-
ciar, como os outros trabalhadores, dos direitos civis
¢ politicos que sdo essenciais ao exercicio normal da
liberdade sindical, com a tnica reserva das obriga-
¢Oes referentes ao seu estatuto e & natureza das fun-
¢Oes que exercem.

PArRTE VII
Disposi¢des finais
ARTIGO 10.°

As ratificagGes formais da presente Convengao seréo
comunicadas ao director-geral da Reparti¢do Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 11.°

I — A presente Convengd3o obrigard apenas os
membros da Organizag¢do Internacional do Trabalho
cuja ratificagdo tiver sido registada pelo director-
-geral.

2— A Convengdio entrarA em vigor doze meses
depois de registadas pelo director-geral as ratificagdes
de dois membros.

3 — Em seguida, esta Convencdo entrard em vigor
para cada membro doze meses apdés a data'em que
tiver sido registada a sua ratificacdo.

ARTIGO 12.°

I — Qualquer membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo pode denuncia-la decorrido um ne-
riodo de dez anos apds a data da entrada em vigor
inicial da Convengdo, por comunicacio ao director-
-geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho ¢ por
ele registada. A dentincia apenas produzira efeito um
ano depois de ter sido registada.

2 — Qualquer membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo e que, no prazo de um ano apos ter
expirado o periodo de dez anos mencionado no nd-

mero anterior, ndo fizer uso da faculdade de deniincia
prevista pelo presente artigo ficara obrigado por um
novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera
denunciar a presente Convenc¢do no termeo de cada
periodo de dez anos, nas condi¢des previstas no pre-
sente a-tigo.

ARTIGO 13.°

| — O director-geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificard todos os membros da Orga-
nizag@o Internacional do Trabalho do registo de todas
as ratificagdes e denuncias que lhe forem comunicadas
pelos membros da Organizagio.

2 — Ao notificar os membros da Organiza¢do do
registo da segunda ratificacdo que lhe tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamari a atenc¢io dos mem-
bros da Organizagio para a data em que a presente
Convengéio entrara em vigor.

ARTIGO 14.-°

O director-geral da Reparticdo Internacional du
Trabalho comunicara ao Secretario-Ge-al das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o
artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas, informa-
¢Oes completas sobre todas as ratifica¢fes e actos de
dentincia que tiver registado de acordo com os artigos
anteriores.

ARTIGO 15.°

Sempre que o considere necessario, o Conselho de
Administra¢do da Repartigdo Internacional do Tra-
balho apresentara a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicag8o da presente Convengdo e examinara
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 16.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que reveja total ou parcialmente a presente
Convengdo, e salvo disposicdo em contrario da nova
convengao:;

a) A ratifica¢do, por um membro, da nova con-
vencdo revista acarretara, de pleno direito,
ndo obstante o disposto no artigo 12.°, a
denuncia imediata da presente Convencdo,
desde que a nova convengdo revista tenha
entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convencgdo revista a presente Convengdo
deixard de estar aberta a ratificacio dos
membros.

2 — A presente Convengio permanecer4d em todo
0 caso em vigor, na sua forma e conteido, para os
membros que a tiverem ratificado e que nio ratifica-
réem a convengiao revista.

ARTIGO 17.°

As versoes francesa e inglesa do texto da presente
Convenc¢do fazem igualmente fé.

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Leo-
nardo Eugénio Ramos Ribeiro de Almeida.



