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Introducéo

A presente peticdo deu entrada no Parlamento a 24 de outubro de 2020, sendo dirigida ao
Senhor Presidente da Assembleia da Republica. A 23 de nhovembro, por despacho do Senhor
Vice-Presidente da Assembleia, Deputado Anténio Filipe, a peticdo foi remetida & Comisséo
de Trabalho e Seguranca Social (CTSS), para apreciacdo, chegando ao seu conhecimento a
22 de janeiro de 2021.

Trata-se de uma peticdo coletiva, nos termos do estatuido no n.° 3 do artigo 4.° da Lei do
Exercicio do Direito de Peticdo?!, de seguida também LEDP, aprovada pela Lei n.° 43/90, de
10 de agosto (na redacdo da Lei n.° 6/93, de 1 de marco, da Lei n.° 15/2003, de 4 de junho,
da Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto, da Lei n.° 51/2017, de 13 de julho, que a republicou, e
da Lei n.° 63/2020 de 29 de outubro).

Recorde-se que, de acordo com o n.° 2 do artigo 17.° da LEDP, na redagao atualmente em

vigor, qualquer cidadéo que goze de legitimidade nos termos do artigo 4.° desta mesma Lei,
e apresente os elementos de identificagdo previstos no n.° 3 do artigo 6.2, podera tornar-se
peticionario por adesdo a esta peticdo, num prazo de 30 dias a contar da data da sua

admissao.

I. Andlise preliminar sobre a admissibilidade da peticdo

O objeto desta peticdo estd especificado e o texto € inteligivel, o primeiro peticionario
encontra-se corretamente identificado, sendo mencionado o seu primeiro e Ultimo nome, bem
como a nacionalidade, a data de nascimento, o endereco de correio eletrénico, a morada e o
contacto telefonico, e ainda o tipo, o nimero e a validade do documento de identificacéo,
mostrando-se ainda genericamente cumpridos os demais requisitos formais e de tramitacéo

constantes dos artigos 9.° e 17.° da LEDP.

1 As alteracbes mais recentes a LEDP, introduzidas pela Lei n.° 63/2020, de 29 de outubro, entraram em vigor em
30 de outubro de 2020. Sem embargo, determina o seu artigo 4.° que: «O disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
24.%°e no artigo 24.°-A da Lei n.° 43/90, de 10 de agosto, na redagéo dada pela presente lei, s6 se aplica as peti¢cdes
que derem entrada a partir da data de entrada em vigor da presente lei», 0 que néo € aqui o0 caso, ja que a presente
peticdo deu entrada ainda antes dessa data.
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N&o parece, por outro lado, verificar-se nhenhuma das causas para o indeferimento liminar
previstas no artigo 12.° desta Lei, que contém o estrito quadro normativo que deve reger o

juizo sobre a admissibilidade das peti¢Ges dirigidas a Assembleia da Republica.

De facto, a presente peticdo ndo sé ndo comporta a deducéo de uma pretenséo ilegal, como
também ndo visa a reapreciacdo de decisdes dos tribunais ou de atos administrativos
insuscetiveis de recurso. Para além disso, ndo almeja a reapreciacdo, pela mesma entidade,
de casos ja anteriormente apreciados na sequéncia do exercicio do direito de peticdo?, assim
como nao foi apresentada a coberto de anonimato, ndo carecendo ainda integralmente de

fundamento.

Nesse sentido, propde-se a admissao da presente peticao.

Il. A peticéo

A peticao aqui em apreco, subscrita por 3 cidadaos, defende a implementacao do horario de
trabalho de 35 horas semanais para trabalhadores no setor privado. Para tal, recorda que os
trabalhadores com vinculo de emprego publico usufruem de um periodo normal de trabalho
de 35 horas semanais e que ao abrigo da Constituicdo da Republica Portuguesa e do principio

da igualdade, o mesmo deveria ser aplicavel a todos os trabalhadores.

Concluem assim que a partir do presente ano, o horario de trabalho dos trabalhadores do

setor privado deve ser equiparado ao horario dos trabalhadores do setor publico
Para além da presente peticdo, apurou-se que deram entrada na Assembleia da Republica,
no decorrer da presente Legislatura, as seguintes iniciativas legislativas sobre esta matéria,

gue baixaram na generalidade a 10.2 Comissao:

- Projeto de Lei n.° 76/XIV/1.2 (BE) - «Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho

no setor privado (16.2 alteracdo ao Cddigo do Trabalho)»;

2 Apesar de na Xl Legislatura ter sido apreciada pela CTSS a Peticdo n.° 54/XIIl/1.2 - «Pretende que o setor
privado usufrua de um horario maximo de trabalho de 35 horas semanais, tal como esté a ser ponderado aplicar
aos trabalhadores do sector publico», subscrita por Constantino José Ferreira Alves Latada, a verdade é que quer
0 tempo entretanto decorrido, quer o facto de, como o préprio titulo da iniciativa indica, a data da sua apresentagéo
ainda ndo ter sido resposto o horario semanal de 35 horas como periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
fungbes publicas, sugerem que, salvo melhor opinido, ndo se possa falar aqui de reapreciagdo nas mesmas
circunstancias de casos ja anteriormente apreciados.
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- Projeto de Lei n.° 5/XIV/1.2 (PCP) - «Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal

de trabalho para todos os trabalhadores (16.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

que aprova o Cadigo do Trabalho)».

Apurou-se ainda que deram entrada na Assembleia da Republica, no decorrer da Xlll

Legislatura, as seguintes iniciativas legislativas sobre matéria idéntica:

- Projeto de Lei n.° 874/Xl111/3.2 (BE) - «35 Horas no setor privado para maior criacdo de

emprego e reposi¢ao dos direitos (14.2 alteracdo ao Cdadigo do Trabalho)»;

- Projeto de Lei n.° 867/XI11/3.2 (PEV) - «Estabelece as 35 horas como limite maximo do horario

semanal de trabalho para todos os trabalhadores. (122 alteracdo ao Cdodigo de Trabalho
aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio e 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2016, de 23 de agosto e 8/2016, de 1 de abril)»;

- Projeto de Lei n.° 578/Xl11/3.2 (PAN) - «Altera o Cédigo do Trabalho, estabelecendo as 35

horas como limite maximo do periodo normal de trabalho, equiparando o regime do Cddigo

do Trabalho ao da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas»;

- Projeto de Lei n.° 170/Xl111/3.2 (PCP) - «Reduz para 35 horas o limite maximo do horario

semanal de trabalho para todos os trabalhadores, procedendo a 10.2 alteragdo a Lei n.°

7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho»;

- Proposta de Lei n.° 9/XIIl/1.2 (ALRAM) - «Reduz o horario de trabalho para as 35 horas

semanais».

Por outro lado, refira-se que a Lei n.° 18/2016, de 20 de junho - «Estabelece as 35 horas como

periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcdes publicas, procedendo a segunda
alteracao a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,

de 20 de junho», resultou dos Projetos de Lei n.° 7/Xl111/1.2 (PCP) - «Repde as 35 horas por

semana como periodo normal de trabalho na funcéo publica, procedendo a 32 alteracao a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho», 18/XI111/1.2 (PEV) - «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal
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na Administracdo Publica», 96/XIIl/1.2 (BE) - «35 horas para maior criacdo de emprego e

reposicao dos direitos na funcéo publica» e 97/XIIl/1.2 (PS) «Estabelece as 35 horas como

periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcdes publicas» e da Proposta de Lei n.°
180/X11/3.2 (ALRAA) - «Estabelece as 35 horas como periodo normal de trabalho dos

trabalhadores em fung¢des publicas».

lll. Tramitacdo subsequente

1. O presente instrumento de exercicio do direito de peti¢éo foi recebido na Assembleia da
Republica ao abrigo dos n.°s 2 e 3 do artigo 9.° da LEDP, através do sistema de recec¢ao
eletrénica de peticdes, vulgarmente denominado petigéo online.

2. Importa assinalar que a peticao sub judice ndo devera ser objeto de apreciacdo em
Plenério, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°, nem pressupde a audicdo dos
peticionarios, de acordo com o n.° 1 do artigo 21.°, nem a sua publicacdo no Diario da
Assembleia da Republica, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 26.°, todos da LEDP,
ja que é subscrita por apenas 3 cidadaos.

3. Deacordocomon.°5doartigo 17.° desta Lei, a nomeacao de relator é obrigatoria apenas
para as peticbes subscritas por mais de 100 cidaddos. J4& segundo o n.° 13 deste
normativo, na redacgéo introduzida pela Lei n.° 63/2020, de 29 de outubro, nos casos em
gue ndo seja nomeado relator, «0 processo de aprecia¢do da peti¢éo fica concluido com
a aprovagdo da nota de admissibilidade», podendo esta ser convolada em relatério final,

que devera ser assinado pelo Presidente da Comissdo Parlamentar competente.

4. Independentemente da designagdo de relator, sugere-se que, uma vez admitida, e
atendendo a pretensao formulada pelos peticionarios, seja considerada a pronuncia

escrita da Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

5. Por fim, deverd dar-se conhecimento do relatério final, ou da nota de admissibilidade
convertida em relatério, a todos os Grupos Parlamentares, Deputados Unicos
representantes de partido e Deputadas ndo inscritas, bem como ao Governo, para
ponderacdo do eventual exercicio do direito de iniciativa legislativa ou outra que

considerem oportuna.

Palacio de S&o Bento, 29 de janeiro de 2021
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A assessora da Comissao

Josefina Gomes
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