Para
Comissdo Parlamentar de Trabalho e Segurancga Social da Assembleia da Republica

Exmos Senhores
Somos a remeter em anexo a nossa subscri¢cdo ao parecer da CGTP sobre:

Projecto n° 643/XIV (Deputada nao inscrita Cristina Rodrigues)

Promove a igualdade no exercicio das responsabilidades parentais, estabelecendo uma
licenga parental paritaria

(Separata n° 40, DAR, de 22 de Janeiro de 2021)

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgao

(Em caso de resposta deve enviar email para geral@stfpcentro.pt)
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(a)

APRECIACAO PUBLICA

PROJECTO DE LEI N° 643/XIV (Deputada néo inscrita Cristina Rodrigues) — Promove
a igualdade no exercicio das responsabilidades
parentais, estabelecendo uma licenga parental
paritaria
(Separata n° 40, DAR, de 22 de Janeiro de 2021)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Ferndo de Magalhdes n.° 640, 3000-174 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragcao Publica, IPSS, Misericérdias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reuniao de Diregédo

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagéo da CGTP-IN.

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2021
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(d)
(e)

Identificacdo do projeto de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

Comisséo de trabalhadores ou comissao coordenadora, associagéo sindical.

Assembleia-geral de associados, reuniao geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgdo, de comisséo de trabalhadores ou de comiss@o coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



ACCAQ E LUTA POR UM
PORTUGAL COM FUTURQ!

By

Al

COM OS TRABALHADORES

Projecto n° 643/XIV (Deputada nado inscrita Cristina Rodrigues)

Promove a igualdade no exercicio das responsabilidades parentais, estabelecendo uma
licenga parental paritaria

(Separata n° 40, DAR, de 22 de Janeiro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O presente Projecto de Lei pretende introduzir no regime da protec¢éo da parentalidade previsto no
Caodigo do Trabalho o conceito de licenga paritaria, a fim de combater a discriminagéo da mulher em
contexto laboral.

E um facto indesmentivel que as mulheres continuam a ser discriminadas no acesso ao emprego e na
progressao da carreira pelo simples facto de serem mées e sobretudo por serem encaradas como as
principais cuidadoras dos filhos. Por outro lado, é igualmente verdade que, com as alteragdes
legislativas mais recentes, que aumentaram consideravelmente os dias da licenga exclusiva para o
pai e criaram a possibilidade de partilha da licenga parental inicial entre ambos os progenitores, se
operaram algumas mudangas significativas, constatando-se uma maior participacdo, ainda que
insuficiente, dos pais no cuidado das criangas.

A CGTP-IN considera que a promogao de uma maior igualdade entre mulheres e homens no trabalho
e na vida implica, entre outros factores e além da eliminagdo das disparidades salariais, um sélido
reforco da partilha de responsabilidades parentais.

Nesta perspectiva, a ideia de uma licenca parental paritaria afigura-se bastante apelativa. Na pratica,
porém, as alteragdes aqui propostas traduzem-se essencialmente na atribui¢cdo do direito a uma
licenga parental inicial de 120 ou 150 dias a ambos os progenitores em simultdneo, mantendo-se a
licenga exclusiva da mae, embora ndo seja muito claro como esta se concilia com a tal licenga dita
paritaria; por outro lado, sdo eliminados todos os mecanismos de partilha da licenga entre os dois
progenitores, incluindo a possibilidade de alargamento da licenga parental inicial a 180 dias, bem
como qualquer tipo de licenga exclusiva do pai.

Em nosso entender, a atribuicdo do direito a licenga parental inicial em simultdneo a ambos os
progenitores promove uma paridade meramente formal, ndo oferecendo qualquer garantia de efeitos
praticos na partilha de responsabilidades parentais.

Do nosso ponto de vista, o facto de o direito a licenca parental inicial ser formalmente atribuido em
simultdneo a ambos os pais, significando aparentemente que esta pode ser gozada por ambos ao
mesmo tempo ou por inteiro em exclusivo por qualquer deles (ndo sendo claro se a podem partilhar
na forma que entenderem), ndo se configura em si mesmo como uma melhoria substancial que seja
favoravel as mulheres e/ou susceptivel de favorecer a partilha de responsabilidades parentais. Na



pratica, esta mudancga néo significa que automaticamente vamos ter mais homens a usufruir desta
licenga, sobretudo porque nada se prevé no sentido de promover a mudanga.

Assim, a CGTP-IN n&o considera que a criacdo desta licencga paritaria, de caracter meramente formal,
contribua de modo relevante para a promocdo da igualdade parental e da partilha de
responsabilidades parentais. Formalmente os pais e as maes passam a dispor exactamente do
mesmo direito a0 gozo da licenga parental inicial, mas tal néo corresponde a uma alteragao
substancial susceptivel de se reflectir na pratica. Trata-se, portanto, do estabelecimento de uma
igualdade formal perante a lei, mas sem garantias de promog&o da igualdade material entre as mées
€ 0s pais.

No entender da CGTP-IN, as alteragbes propostas ndo sdo convincentes € ndo se mostram
adequadas a concretizagdo do objectivo pretendido, nomeadamente uma maior partilha das
responsabilidades parentais entre as mulheres e os homens.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2021



